REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA KORCE
KRYETARI

PER ORGANIZIMIN, FUNKSIONIMIN, DETYRAT DHE KOMPETENCAT E
ADMINISTRATES SE BASHKISE SE KORGES



KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

> Kjo rregullore ka pér objekt krijimin e njé kuadri rregullator pér funksionimin me efikasitet dhe
eficencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkisé sé Korcés, pér realizimin e funksioneve
dhe kompetencave té saj té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e
Shqipérisé.

Ka pér objekt pércaktimin e rregullave té géndrueshme pér organizimin, funksionimin dhe
marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme té bashkisé Korgé.Mé konkretisht pércaktohen:
Struktura, pérgjegjshméria menaxheriale dhe veprimtaria e bashkisg;

Marrédhéniet ndérmjet niveleve té ndryshme hierarkike té bashkisé;

Marrédhéniet e strukturave té bashkisé me publikun, median, apo institucionet e tjera publike;
Administrimi i akteve gé krijohen apo mbérrijné né bashki;

Mbrojtja e informacionit dhe aktiveve té bashkisé.
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Neni 2
Baza ligjore

Né mbéshtetje té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, nenit 8 pika 2, neni 9, pika 1.1, shkronja
“b” neni 64 shkronja “a” dhe *“j” t€ ligjit nr. 139/2015, daté 17.12.2015 pér “Vetéqgeverisjen vendore”,
ligjit nr.152/2013 daté 30.05.2013 pér “Népunésin civil” ,i ndryshuar, ligjit nr.7961, daté 12.07.1995
“Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”,i ndryshuar, ligjit nr.44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i
Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,ligjit nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér
rregullat e etikés né administratén publike”, ligjit nr.9367, daté 07.04.2005 pér ‘“Parandalimin e
konfliktit té interesave né ushtrimin ¢ funksioneve publike”(i ndyshuar), ligjit nr.119/2014, daté
18.09.2014 ““pér té drejtén e informimit mbi dokumentat zyrtare”, ligjit nr.9887, daté 10.03.2008 pér
“Mbrojtjen e t&€ dhénave personale” (i ndryshuar), ligjin nr.107/2016, daté 27.10.2016 “Pér
Prefektin”, ligjit nr.90/2012, date 27.09.2012 pér “Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore, ligjit nr.138/2015, daté 17.12.2015 pér “Garantimin ¢ integritetit t& personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike, ligjit nr.9636, daté 06.01.2006 pér “Mbrojtjen
e shéndetit nga produktet e duhanit” (i ndryshuar); Vendimit t€ Ké&shillit Ministrave nr.115, daté
05.03.2014 pér “Pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, Vendimit t&€ K&shillit Ministrave nr.
568, daté 06.10.2021 “Pér miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e punés dhe té pushimit, orét
shtesé dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e
pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore, Vendimit té Késhillit Ministrave nr.229, daté
23.04.2004 pér “Miratimin e ceremonialit zyrtar t€ Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar, Vendimin



e Késhillit té Ministrave nr.390, daté 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit
dhe ruajtjen e vulave zyrtare”, Udhézimit nr.1 daté 02.04.2014 pér “Elementét kryesoré procedurialé
dhe material té ecurisé dhe shqyrtimit té shkeljes disiplinore”, ligjin 9936/2008 “P&r menaxhimin e
sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, ligjin nr.68/2017 “Per financat e
vetéqeverisjes vendore”, ligjin nr. 9632/2006 “Pér sistemin e taksave vendore” i ndryshuar, ligji
Nr.9920/2008 “Per procedurat tatimore né RSH” in ndryshuar, ligjin Nr.114/2015 ‘Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”; Ligjin nr 10129/2009 “Pér gjéndjen civile” dhe ligjin Vendimin e
Késhillit té Ministrave nr. 874 daté 29.09.2021”Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve
té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave gé mund té pranohen gjaté
veprimtarisé sé népunésit té administratés publike”

Neni 3
Fusha e mbulimit

Kjo rregullore i shtrin efektet e saj mbi personelin e té gjithé niveleve té Bashkisé Korgé, pérfshi
administratén géndrore, njésité administrative dhe njésité e tjera té vartésisé.

Neni 4
Misioni

Bashkia siguron geverisjen e territorit dhe té bashkésisé qé jeton né té, né njé nivel sa mé afér
qytetaréve népérmjet respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, realizimit dhe
ofrimit té shérbimeve cilésore, eficente dhe efikase pér bashkésiné, duke respektuar identitetin dhe
vlerat e késaj bashkésie dhe individéve né ushtrimin e funksioneve té saj. Vetéqgeverisja vendore
sigurohet népérmijet:
— Njohjes sé ekzistencés sé identiteteve dhe vlerave té ndryshme té bashkésive né territorin e
Bashkisé.
— Respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, té sanksionuara né Kushtetuté
dhe né ligje.
— Zgjedhjes sé llojeve té ndryshme té shérbimeve dhe lehtésirave té tjera publike vendore né
dobi té bashkésisé.
— Ushtrimit efektiv té funksioneve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga organet
vetégeverisése vendore.
— Realizimit té shérbimeve né forma té pérshtatshme, bazuar né nevojat e anétaréve té
bashkésisé.
— Nxitjes efektive té pjesémarrijes gjithé-pérfshirése té bashkésisé né geverisjen vendore.
— Realizimit té shérbimeve né pérputhje me standardet e kérkuara me ligj ose akte té tjera
normative.

Neni 5



Parimet kryesore

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj, administrata e Bashkisé sé Korgés bazohet né kéto parime:
Parimi i barazisé: té gjithé qytetarét trajtohen né ményré té barabarté, pavarésisht gjinisé, racés,
fesé, arsimit, etnisé, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare etj.

Parimi i ligjshmérisé: té gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre pér pérmbushjen e
funksioneve té Bashkisg, jané té detyruar té zbatojné Kushtetutén dhe té gjitha aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i lejohet shmangia nga detyrimet ligjore,
moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér shkak té padijenisé sé ligjit.

Parimi i ndalimit té konflikit té interesave: asnjé punonjés i Bashkisé sé Korgés, nuk mund té jeté
pjes€ e njé procesi vendimmmarrés, nése kjo ndalohet nga dispozitat e Ligjit 44/2015 “Kodi t&
Procedurave Administrative” dhe Ligjit nr.9367, dat€ 07.04.2005 pér “Parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike” t&€ ndyshuar.

Parimi i mbrojtjes sé interesit publik: administrata e Bashkisé sé Korgés, duhet té veprojé né
pérmbushje té detyrave té tyre, vetém né interes té publikut.

Parimi i vazhdimésisé: detyrat e ndjekura nga népunésit e méparshém, qé jané larguar nga detyra,
do té vazhdojné té realizohen nga népunésit e rinj.

Parimi i transparencés: administrata e Bashkisé sé Korcés, duhet té jeté sa mé transparente pér
publikun, né té gjitha vendimet apo veprimet qé ndérmerr.

Parimi i ndershmérisé: té gjithé népunésit dhe punonjésit detyrohen té trajtojné né ményré té
ndershme dhe té paanshme té gjithé subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér shkak té detyrave
apo kompetencave té tyre, duke zbatuar me rigorozitet parimet e etikés né administratén publike.
Parimi i bashképunimit: té gjithé strukturat népunésit dhe punonjésit duhet té sigurojné
bashképunimin pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té késajrregulloreje.

Neni 6
Prioritetet Strategjike té Bashkisé

1. Zhvillimi i Bashkisé Korcé mbeshtetet né Planin e Pérgjithshém té Zhvillimit.

2.0bjektivat afatmesme té bashkisé bazohen né Planin e Pérgjithshem té Zhvillimit dhe vendosen si
rregull pér njé periudhé deri 4- vjecare né pérputhje me mandatin e kryetarit.

3. Objektivat afatmesme monitorohen né vijimési, pér sa i pérket ecurisé gjaté zbatimit kundrejt
Planit té Pérgjithshém té Zhvillimit, dhe rishikohen cdo dy vjet.

Neni 7
Simbolet e bashkisé Korgé

» Simbolet bashkiake pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e bashkisé.



» Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit té
Bashkisé sé Korgés.

» Flamuri i Bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit té
Bashkisé sé Korcés pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé; si dhe né té gjitha
institucionet gé jané né varési té Bashkisé sé Korgés.

» Emblema e Bashkisé pérdoret né té gjitha aktet (vendime, urdhra, urdhéresa, autorizime,
kontrata, shkresa etj) e dala nga Bashkia e Korgés.

Neni 8
Parimet kryesore

1. Bashkia funksionon sipas strukturés organizative té miratuar nga Kryetari.

2. Funksionet politike té Bashkisé Korcé pérfshijné Kryetarin e bashkisé, Zv/Kryetarét, Sekretarin e
késhillit bashkiak, Drejtorin e kabinetit, Késhilltarét e kryetarit, Zédhénésin, Sekretarin e Kryetarit.

3. Strukturat e Bashkisé jané organizuar p&r mbulimin e funksioneve kryesore té geverisjes bashkiake
té ngarkuar me ligjin pér vetégeverisjen vendore dhe aktet ligjore té nenit 2 té késaj rregullore, si mé
poshté vijon:

Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave dhe Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit mbulon funksione
né fushén e taksave, tarifave, kontrollon té gjitha subjektet e regjistruara gé ushtrojné veprimtariné e
tyre né territorin e gytetit té Korcés si dhe siguron mbrojtjen e shéndetit té njerézve nga sémundjet
zoonotike (sémundje té transmetueshme nga kafshét tek njeriu)

Drejtoria e Pérgjithshme Juridike dhe Menaxhimit té Burimeve Njerézore mbulon funksionin e
administrimit té pérgjithshém té bashkisé (administrimi i burimeve njerezore, sektori juridik, sektori
i TI)

Drejtoria e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit ka pér mision inspektimin, parandalimin me masat e
marra pér mbrojtjen nga zjarri, ndérhyrja pér shuarjen e zjarreve, shpétimi i jetés, gjésé sé gjallé,
pronés, mjedisit, pyjeve dhe kullotave né aksidenteve té ndryshme, fatkegési natyrore, si dhe né ato
té shkaktuara nga dora e njeriut.

Sektori i Integrimit Europian mbulon funksione mé géllim koodinimi dhe bashkérendimi i procesit
té Integrimit Evropian, si dhe asistencés sé Bashkimit Evropian né nivel vendor.

Drejtoria e Projekteve, Turizmit, Teknologjive té Informacionit, Migracionit dhe Diaspores mbulon
funksione pér rritjen e kapaciteteve/aktiviteteve dhe eventeve té Bashkisé né skicimin dhe
menaxhimin e programeve dhe projekteve lokale né dobi té gytetaréve.

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té€ Zhvillimit t¢ Territorit mbulon funksione pér ¢do céshtje
gé lidhet me lehtésimine realizimit té objektivave dhe interesave pér zhvillimin dhe mbrojtjen
e territorit.

Drejtoria e Menaxhimit té Kontratave té Infrastrukturés dhe té tjera mbulon funksionet né fushén e
infrastrukturés dhe shérbimeve publike.

Drejtoria e Kujdesit Social mbulon funksione pér shérbime té pérkujdesit té familjeve ,fémijéve dhe
kategorive né nevojé pér té realizuar pérmirésimin dhe ridimesionimin e problemeve sociale pér
komunitetin e gytetit.



Drejtoria e Pérgjithshme e Financés, Buxhetit, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit mbulon
funksionet ge lidhen me mbledhjen e fondeve, planifikimin dhe zbatimin e buxhetit, dhe raportimin
financiar.

Drejtoria e Auditimit t& Brendshém mbulon funksione pér té shtuar vlerén dhe pér té pérmirésuar
veprimet e institucionit.

Drejtoria e Prokurimeve mbulon funksione pér miradministrimin e ¢do céshtje gé lidhet me
zhvillimin e progedurave té prokurimit té mallrave, shérbimeve dhe punéve publike.

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe Informimin qytetar mbulon funksione pér sigurimin e
informacionit dhe inkurajimin e pjesémarrjes qytetare.

Inspektoriati i Mbrojtjes sé Territorit mbulon funksione pér té parandaluar ndértimet e
kundérligjéshme.

Policia Bashkiake mbulon funksione pér té garantuar zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga
organet e geverisjes vendore sipas kompetencave té parashikuara.

Rajonet mbulojné funksione pér té koordinuar punén me komunitetin e zones qé mbulon pér
zgjidhjen e problemeve té tyre.

Sektori i Bujgésisé mbulon funksionet né fushén e bujgésisé dhe zhvillimit rural.

Drejtoria e Pyjeve dhe Kullotave mbulon funksionet né fushén e pyjeve dhe kullotave publike,
natyrés dhe biodiversitetit.

KREU Il: MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK, INSTITUCIONET DHE
PUBLIKUN

Neni 9
Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

e Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen népérmjet Kryetarit té Bashkisé, né rrugé
shkresore pér:



Pérgatitjen dhe paraqitjen e materialeve pér Késhillin Bashkiak, me géllim vénien né jeté té
politikave pér pérmbushjen e funksioneve té veta;

Zbatimin e Vendimeve té Késhillit Bashkiak, sipas problemeve dhe ¢éshtjeve té caktuara;
Informimin, relatimin perodik dhe vénien né dispozicion té dokumentacionit para Késhillit
Bashkiak dhe komisioneve té tij, pér problematikat e hasura dhe né pérgjithési pér ecuriné e
punés né Bashkiné e Korcés. Pérjashtohen kétu ato dokumentacione, dhénia e té cilave kufizohet
nga legjislacioni né fuqi

Kérkesa pér vénien né dispozicion té dokumentacionit i drejtohet Kryetarit té Bashkisé.

Pér realizimin e funksioneve té Bashkisé, gé jané kompetencé e Késhillit, ¢cdo drejtori, sipas
fushave pérkatése, pérgatit materialin pérkatés té miratuar dhe nga Kryetari i Bashkisé dhe e
paraget pér miratim né Késhill.

Materiali pérgatitet né formén e njé Projekt-Vendimi dhe shogérohet me relacionin shpjegues
pérkatés. Para paraqitjes né Késhill, relacioni firmoset nga drejtoria gé e propozon até, sipas
radhés hierarkike dhe drejtorité e tjera té pérfshira né proces pér marrje mendimi, si dhe nga
Drejtori i Drejtorisé Juridike. Pérfagésues té drejtorive propozuese, duhet t& marrin pjesé né
mbledhjet e komisioneve té linjés dhe té Késhillit, kur diskutohen dhe shqyrtohen materiale dhe
céshtje té drejtorise.

Sekretari i Késhillit Bashkiak bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me pérgatitjen
dhe paraqgitjen e materialeve né Késhill, me strukturat pérkatése té Bashkisé.

Materiali né Késhill relatohet nga drejtori i drejtorisé pérkatése i cili éshté i detyruar té japé
shpjegime dhe argumenta tekniké té nevojshém lidhur me té, nése i kérkohet nga késhilltarét.
Cdo Drejtor Drejtorie éshté i detyruar gé brenda tre ditéve té zbardhé Vendimin e Késhillit
Bashkiak né lidhje me materialin qé ka paraqitur pér miratim. Kopja e paré e Vendimit té
Késhillit, para se té firmoset nga Kryetari i tij, firmoset nga specialisti, gé ka pérgatitur materialin,
Drejtori i Drejtorisé pérkatése, Juristi dhe Sekretari i Késhillit Bashkiak.

Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim té ligjshmérisé tek Prefekti té gjitha
aktet e Késhillit Bashkiak, brenda 10 ditéve nga data e daljes sé tyre.

Té gjithé népunésit jané té detyruar té informojné Késhilltarét, nése u kérkohet, pér té gjitha
problemet e juridiksionit té Bashkisé dhe u vihen né dispozicion ¢do lloj dokumenti pér njohjen
e kétyre problemeve.

Neni 10
Bashképunimi me njésité e geverisjes vendore

Pér kryerjen e funksioneve dhe ofrimin e shérbimeve specifike né dobiné e pérbashkét, dy ose
mé shumé njési té vetégeverisjes vendore, brenda njé garku apo midis gargeve té ndryshme,
mund té ushtrojné sé bashku cdo funksion dhe/ose shérbim qé u éshté dhéné atyre me ligj,
népérmijet lidhjes dhe zbatimit té marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta, delegimit té
kompetencave dhe pérgjegjésive té vecanta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé té treté.
Né ¢cdo marréveshje té bashképunimit ndérvendor pércaktohen:



géllimi i marréveshjes;

funksionet gé do té ushtrohen nga secila bashki apo né ményré té pérbashkét;

ményra me ané té sé cilés do té plotésohet géllimi;

shkalla dhe kohézgjatja e delegimit té kompetencave;

ményra dhe masa e kontributit financiar pérkatés dhe e ndarjes sé té ardhurave e té pérfitimeve
té tjera.

Marréveshja e bashképunimit ndérvendor miratohet nga Késhilli Bashkiak pérkatés té secilés
prej njésive té vetégeverisjes vendore, gé jané palé né marréveshje. Detyrimi financiar pér secilén
prej njésive té vetégeverisjes vendore, palé té marréveshjes, miratohet ¢do vit si z& i vecanté né
buxhetin vendor.

Njésité e vetégeverisjes vendore mund té lidhin marréveshje bashképunimi ndérvendor edhe me
njési té vetéqeverisjes vendore té shteteve té huaja. Pérpara lidhjes sé kétyre marréveshjeve,
njésité vendore geverisése, marrin mendimin e Ministrisé Punéve té Jashtme.

Dy ose mé shumé njési té vetégeverisjes vendore, brenda njé garku apo midis gargeve té
ndryshme, si dhe me institucione té geverisjes gendrore, mund té lidhin marréveshje té
pérbashkét pér krijimin e njé personi juridik té ndaré nga palét, té cilit i japin autoritet dhe
kompetenca té caktuara. Né kuptimin e kétij ligji, ky person juridik quhet subjekt i kompetencave
té pérbashkéta. Pér secilén palé pércaktohet ndihmesa financiare, ndihmesa me shérbime,
ndihmesa me pajisje dhe me punonjés té kualifikuar ose ¢do aset tjetér i nevojshém pér
pérmbushjen e objektivave.

Brenda 30 ditéve nga data e nénshkrimit té marréveshjes, subjekti i kompetencave té pérbashkéta
njofton zyrtarisht Prefektin e Qarkut pérkatés.

Né njoftimin zyrtar pércaktohen:

emeértimi i njésive té vetégeverisjes vendore, palé né marréveshje;

data e hyrjes né fuqi té marréveshjes;

géllimi i marréveshjes dhe funksioni gé do té ushtrohet;

vendimet e bashkive té pérfshira né marréveshje né lidhje me té;

kontributi i paléve né marréveshje.

Marréveshja béhet e zbatueshme pas shprehjes sé ligjshmérisé nga Prefekti brenda afateve té
pércaktuara me ligj.

Neni 11
Marrédhéniet me institucionet e tjera

Marrédhéniet me institucionet e tjera mbahen népérmjet Kryetarit té€ Bashkisé dhe drejtuesve
ekzekutive té bashkisé té autorizuar prej tij. Korrespondenca me institucionet e tjera realizohet si
nga Kryetari ashtu dhe nga persona te tjeré té autorizuar pre;j tij.

Marrédhéniet me mediat e ndryshme do té mbahen nga struktura pérgjegjése pér Marrédhéniet
me Publikun. Té gjithé népunésit bashképunojné me kété strukturé dhe i japin asaj informacione
gé jané té nevojshme pér t'u publikuar.



YV VVVYYYVY

Veprimtaria ndérinstitucionale e Bashkisé me té tretét éshté e lidhur me:

Garantimin e shkémbimit té informacionit brenda afateve kohore.

Shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale.

Organizimin e veprimtarive té pérbashkéta.

Nénshkrimin e marréveshjeve dhe memorandumeve té mirekuptimit dhe bashképunimit.
Zbatimin e marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta.

Pjesémarrjen aktive né grupet e punés sipas detyrimeve ligjore

Pér cdo korrespondencé me institucionet e tjera pér probleme té caktuara ¢do drejtori pérgatit
praktikén pérkatése té sistemuar né dosje té vecanté, e cila né pérfundim arkivohet sipas
rregullave né fugi sipas tipologjisé sé problemeve.

Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim né Prefekturé té gjitha aktet e
Késhillit Bashkiak brenda 7 ditéve nga data e daljes sé tyre.

Neni 12
Transparenca

Bashkia Korcé garanton pér publikun transparencén e veprimtarisé sé saj.

Cdo akt i Bashkisé publikohet né fagen zyrtare té internetit dhe afishohet né vendet e caktuara
nga bashkia pér njoftimet publike.

Né kuadér té transparencés, Bashkia éshté e detyruar té caktojé koordinatorin e transparencés dhe
té miratojé programin e saj, duke siguruar akses nga té gjithé, vecanérisht nga shtresat mé té
varféra té komunitetit, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fuqi pér té drejtén e informimit.

Neni 13
Marrédhéniet me publikun

Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative,
ligjin 139/2015 “Pér vetgeverisjen vendore”, ;igjin nr. 119/2014, daté 18.09.2014 “Pér té drejtén
e informimit”, etikén né puné dhe zakoneve té mira.

Ankesat dhe kérkesat e qytetaréve, paragiten né sportelet e Sektorit té Informimit pér Qytetarét
si dhe népérmjet shérbimit postar.
Pérgjigjet q€ do t’ju kthehen qytetaréve do té firmosen nga Kryetari i Bashkis€, apo personi i

autorizuar prej tij, pasi éshté konceptuar nga specialisti / pérgjegjési i sektorit dhe miratuar sipas
shkallés hierarkike deri né nivelin e drejtorit me vartési direkte nga Kryetari.

Neni 14



Konsultimi publik né bashki

Bashkia éshté e detyruar té garantojé pjesémarrjen publike né procesin e vendimmarrjes.
Pér njoftimin dhe konsultimin publik caktohet koordinator né pérputhje me dispozitat e ligjit né
fugi pér njoftimin dhe konsultimin publik.

Neni 15
Pritja me popullin

Cdo javé Kryetari i Bashkisé organizon pritje me popullin, né lidhje me ankesat e qytetaréve.
Cdo gytetar gé do té takojé Kryetarin, regjistrohet paraprakisht tek zyra me nje ndalese dhe pritjes
se qytetarit, ku deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe vihet né dijeni nga punonjésit e
sektorit né fjalé né lidhje me datén dhe orén e takimit.

Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent drejtorét,
pérgjegjésit apo specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve te
regjistruar.

Neni 16
E drejta e kérkesés, ankesés dhe vérejtjes

Cdo gytetar apo grupe q¢ pérfaqésojné komunitetet kané té€ drejté t’u drejtojné kérkesa, ankesa
apo Vérejtje Bashkisé pér ¢éshtje gé lidhen me funksione dhe kompetenca né juridiksionin e saj.
Bashkia éshté e detyruar té marré né shgyrtim kérkesat, ankesat apo vérejtjet dhe té kthejé
pérgjigje brenda afateve té pércaktuara me ligj.

Neni 17
Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve

Bashkia krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posacém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat pér
informim dhe informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet ¢cdo 3 muaj dhe
publikohet né fagen e internetit té autoritetit publik, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut né zyrat
e autoritetit publik. Identiteti i kérkuesve té informacionit nuk pasgyrohet né regjistér. Komisioneri
pér té Drejtén e Informimit publik si dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos standarde pér
formatin dhe pérmbajtjen e regjistrit.

Neni 18
Rregulla té tjera



Rregullat, procedurat, afatet, ményrat e transparencés, dokumentacioni pérkatés, formularét qé duhen
plotésuar, formatet e vértetimeve té nevojshme, si mund té merren dhe plotésuar, detyrat gé kané
Njésité Administrative dhe organizative, ndérmarrjet dhe institucionet né varési té Bashkisé, zyrat
dhe punonjésit etj, miratohen nga Kryetari i Bashkisé me akte té vecanta.

KREU I11. ORGANIZIMI DHE PERGJEGJESITE MENAXHERIALE

Neni 19
Administrata e bashkisé dhe statusi i punonjésve

1. Administrata e Bashkisé drejtohet nga Kryetari i Bashkisé, i ndihmuar nga Nénkryetarét, Kabineti
dhe Administratori i Njésisé Administrative.

2. Niveli i pagave e shpérblimeve té punonjésve dhe personave té tjeré, té zgjedhur ose té eméruar,
numri maksimal i punonjésve té Bashkisé, te Njésive Administrative dhe té njésive né varési té
bashkisé miratohen nga Keshilli Bashkiak, ndersa struktura, organika e kategorité/klasat e pagave
pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret bazé té bashkisé, té njésive administrative dhe
njésive té varésisé miratohen nga Kryetari i Bashkisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Administrata e Bashkisé é&shté e organizuar né drejtori té pérgjithshme, drejtori, sektorg,
inspektoriate dhe njési administrative, né pérbérje té té cilave jané népunésit civilé té kategorisé sé
larté, t& mesme dhe té ulét drejtuese, népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, si dhe punonjésit e
tjeré mbéshtetés.

4. Drejtorité e Pérgjithshme kané né pérbérjen e tyre dhe jané pérgjegjés pér mbarévajtjen e dy ose
mé shumé drejtorive, sipas strukturés administrative té miratuar.

5. Drejtorét e drejtorive, pérgjegjésit e sektorit dhe specialistét janénépunés té shérbimit civil.
Rekrutimi i tyre, ngritja né detyré, lévizja paralele, vlerésimi, transferimi, lirimi, pezullimi si dhe
masat disiplinore pér népunésit civil béhen né pérputhje me me Ligjin nr. 152/2013, daté 30.05.2013
"Pér Népunésin Civil™ i ndryshuar, rregulloren e bréndshme, kodin e etikés, si dhe udhézime e urdhra
té vecanta té nxjerra nga Kryetari bazuar né kéto akte.

6. Punonjésit e administratés qé ushtrojné veprimtari mbéshtetése gé nuk jané objekt i Ligjit
152/2013 “Pér Népunésin Civil”, trajtohen sipas dispozitave t€ parashikuara né ligjin nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodin i Punés né RSH”, i ndryshuar. Stafi mbéshtetésduhet té€ kené arsim té
pérgjithshém ose arsimin e mesém profesional.

7. Drejtorité jané njési bazé té strukturés organizative té Bashkisé Korcé dhe pérgjigjen pér njé ose
disa elementé té njé fushe té caktuar me ligj.

8. Sektorét dhe njésité e varésisé pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve dhe kéta té
fundit ndahen né zyra kur ajo éshté e mundur.

9. Specialistet jane népunésit civilé té kategorisé ekzekutive té bashkisé pér aspekte ose elemente té
vecanté té fushave té caktuara me ligj.



10. Né funksion té ndryshimeve gé mund ti béhen strukturés organizative té bashkisé, nenet
pérkatése té késaj rregulloreje amendohen né lidhje me detyrat dhe kompetencat e strukturave
pérkatése organizative.

Neni 20
Pérgjegjshméria menaxheriale

1. Funksioni menaxherial pércakton né strukturé proceset interaktive midis drejtorive, sektoréve
népérmjet planifikimit, organizimit, drejtimit, koordinimit dhe kontrollit. Ky funksion siguron njé
bazé analitike ku mbéshteten té gjitha proceset e mévonshme dhe ndértohen programet e bashkisé.
Ky funksion kérkon njé gjykim mbi njé séré aktivitetesh, shpesh té pa njohura mé paré ose ku nuk
ekzistojné procedura té garta. Drejtuesve iu kérkohet té zgjidhin problematikat gé kané réndési té
madhe pér bashkiné si dhe té koordinojné késhillimet e dhéna.

2. Drejtuesit e té gjithé strukturave té té gjitha niveleve té bashkisé jané pérgjegjés dhe raportojné e
i japin llogari, sipas shkallés hierarkike, nga eprori direkt deri tek kryetari ose tek népunésit té ciléve
kryetari u ka deleguar pérgjegjésing, pér:

— Mbikéqyrjen dhe administrimin efektiv té punonjésve té strukturés/njésisé qé drejtojné.

— Garantimin e funksionimit té strukturave qé ata drejtojné, bazuar né rregullat proceduriale
dhe dokumentare té vendosura nga Kryetari i bashkisé si dhe i raportojné kryetarit, ose
nepunésit autorizues té deleguar pér koordinimin e kontrollit té brendshém, lidhur me ¢do
dobési té sistemit gé duhet trajtuar.

— Hartimin dhe monitorimine planeve vjetore dhe periodike né pérputhje me objektivat
strategjike, afatmesme si dhe urdhrat dhe udhézimet e Kryetarit;

— Menaxhimin/administrimin e risgeve/problemeve qé véné né rrezik arritjen e objektivave dhe
realizimin me sukses té veprimtarive té strukturave gé ata drejtojné (népérmijet identifikimit,
vlerésimit dhe kontrollit periodik té zbatimit té masave pér zvogélimin e risgeve).

— Hartimin dhe monitorimin e planeve té zhvillimit individual profesional pér punonjésit e
strukturés, ¢cdo 6-mujor, sikurse e kérkon ligji 152/2013, “Pér Népunésin Civil”.

— Ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe té dokumentacionit té bashkisé kundrejt humbjeve,
vjedhjeve, kegpérdorimit dhe pérdorimit té paautorizuar.

— Informacionin né kohé dhe né formén e kérkuar pér rezultatet e arritura gjaté pérmbushjes sé
pérgjegjésive té tyre, pér risqet dhe defektet serioze né veprimtariné e strukturave gé
drejtojné, si dhe pér masat e marra e té zbatuara pér riparimin e kétyre defekteve.

Neni 21
Kryetari i bashkisé

1. Kryetari Bashkisé zgjidhet sipas dispozitave té parashikuara né Kodin Zgjedhor.
2. Kryetari i Bashkisé mund té zgjidhet dhe té ushtrojé vetém 3 mandate té njépasnjéshme né krye té
Bashkisé, me té drejté rizgjedhjeje.



3. Kryetari i Bashkisé, né kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet
nga njé ose mé shumé nén/kryetaré.

4. Numri i nén/kryetaréve caktohet nga Kryetari i Bashkisé, duke respektuar ligjin pér baraziné
gjinore.

5. Emérimi dhe shkarkimi i tyre béhen nga Kryetari i Bashkisé.

6. Nén/kryetari i Bashkisé nuk mund té jeté anétar i Késhillit Bashkiak.

Neni 22
Mandati i kryetarit té bashkisé

1. Mandati i Kryetarit té Bashkisé vértetohet nga Gjykata e Rrethit Gjygésor né juridiksionin e sé
cilés pérfshihet Bashkia, brenda 20 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit t& zgjedhjes sé tij.

2. Deklarimi i pavlefshmérisé sé mandatit béhet kur vérehet se nuk plotésohen kushtet, sipas nenit
45 té Kushtetutés dhe dispozitave pérkatése té Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé.

3. Shpallja e vlefshmérisé sé mandatit béhet né mbledhjen mé té paré té Késhillit Bashkiak, ku
Kryetari bén betimin, sipas formulés sé pércaktuar né nenin 50, té kétij ligji, dhe e nénshkruan até.
4. Ushtrimi i mandatit t& Kryetarit té Bashkisé fillon né castin kur bén betimin dhe pérfundon kur
bén betimin kryetari pasardhés.

5. Né rast se Késhilli Bashkiak nuk mblidhet brenda 30 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit té
zgjedhjeve nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, Prefekti organizon ceremoniné e betimit té
Kryetarit té Bashkisé né mjedisin e Bashkisé dhe né praniné e banoréve té njésisé pérkatése.

Neni 23
Pérfundimi para kohe i mandatit té kryetarit té bashkisé

1. Mandati i Kryetarit té Bashkisé pérfundon pérpara afatit né rastet kur Kryetari:
nuk pranon té béjé betimin.

jep doréhegjen.

nuk éshté mé banor i pérhershém i Bashkisé ku éshté zgjedhur.

shkarkohet, sipas nenit 62 té Ligjit nr. 139 "Pér Vetéqeverisjen Vendore".
kandidon pér deputet.

humbet zotésiné juridike pér té vepruar me vendim gjykate té formés sé preré.
vdes.
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2. Kryetari i Bashkisé né rastet e doréhegjes e depoziton até prané Késhillit Bashkiak pérkatés.
Sekretari i Késhillit, pér ndjekjen e procedurave té nevojshme, njofton Prefektin pér doréhegjen.

3. Pér rastet e pérfundimit té mandatit té Kryetarit pérpara afatit, Késhilli Bashkiak njofton Késhillin
e Ministrave népérmjet Prefektit.

4. Né rastet e pérfundimit té parakohshém té mandatit, organizohen zgjedhjet e pjesshme pér
Kryetarin e Bashkisé, né pérputhje me dispozitat e Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé.



5. Me pérfundimin para kohe té mandatit té Kryetarit té Bashkisé, sipas kétij neni, deri né zgjedhjen
e kryetarit té ri, funksionet e tij i kryen zévendéskryetari i Bashkisé. Né rastet kur ka mé shumé se
njé zévenéskryetar bashkie, késhilli me shumicén e votave té numrit té pérgjithshém té anétaréve té
tij, cakton njé nga zévenéskryetar té kryejé funksionet e kryetarit deri né zgjedhjen e kryetarit té ri.
6. Né rastin kur vendi i Kryetarit té Bashkisé mbetet vakant gjaté 6 muajve té fundit té mandatit té
tij, Késhilli pérkatés zgjedh nga radhét e veta njé Kryetar té& ri me shumicén e votave té numrit té
pérgjithshém té anétaréve té tij, i cili ushtron funksionet deri né pérfundim té mandatit.

Neni 24
Shkarkimi i kryetarit té bashkisé

Kryetari i Bashkisé shkarkohet me vendim té Késhillit t& Ministrave né rastet kur:

Kryen shkelje té rénda té Kushtetutés ose té ligjeve;

Dénohet pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim té formés sé preré, nga gjykata;
Propozohet pér shkarkim nga Késhilli Bashkiak pérkatés pér mosparaqitje né detyré pér njé
periudhé 3-mujore té pandérpreré.
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Neni 25
Pérgjegjésité e Kryetarit té bashkisé

Kryetari i Bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra:

1. Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té Bashkisé, me pérjashtim té atyre gqé

jané kompetencé vetém e késhillit bashkiak.

Zbaton aktet e Késhillit Bashkiak.

Eshté anétar i Késhillit té Qarkut;

Eméron né respekt té ligjit baraziné gjinore, nén/kryetarét e bashkisé dhe i shkarkon ata;

Eméron administratorét e njésive administrative dhe i shkarkon sipas legjislacionit né fuqi;

Miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil,

dhe pércakton linjat e raportimit, g&¢ mundésojné kryerjen efektive té pérgjegjésive té tyre né

pérputhje me legjislacionin né fuqi;

7. Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive tregtare né
pronési té Bashkisé;

8. Eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérvec
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;

9. Ngre funksionin e auditimit té brendshém dhe garanton pavarésiné funksionale té tij;

10. Siguron futjen e procedurave antikorrupsion, bazuar né legjislacionin né fuqi;

11. Ngre dhe siguron funksionimin e grupit té menaxhimit strategjik té bashkisé, né pérputhje me
kérkesat e nenit 27 té ligjit 10246/2010 i ndryshuar;

12. Kryen funksionin e népunésit autorizues té bashkisé, sipas kuadrit ligjor ne fugi, pér pérdorimin
e fondeve publike, né ményré té ligjshme, me ekonomi, efektivitet dhe eficencé.
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13. Mund té caktojé njé nga nénkryetarét me pérgjegjési té barasvlershme me népunésin autorizues
té fondeve publike sipas legjislacionit ne fugi.

14. Siguron zbatimin e rregullave pér kontrollin e brendshém népérmjet miratimit té rregullores sé
bréndshme té Bashkisé, procedurave dhe akteve té tjera administrative né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

15. Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar Bashkisé si
person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;

16. Gjaté zbatimit té programeve té zhvillimit ose funksioneve té ngarkuar me ligj, gé pérfshijné me
shumé se njé njési dhe/ose strukturé té sektorit publik, kryetari nénshkruan marréveshje té
pérbashkéta, lidhur me pjesén e pérgjegjshmérisé menaxheriale gé i takon.

17. Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;

18. Merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér Késhillin Bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga Késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai veté.

19. Raporton né Késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té Bashkisé dhe Njésive Administrative
pérbérése té paktén ¢cdo 6 muaj ose sa heré kérkohet nga Késhilli;

20. Raporton para Késhillit té Bashkisé sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera gé kané té
béjné me funksionet e Bashkisé;

21. Kthen pér rishgqyrtim jo mé shumé se njé heré né Késhill vendime, kur véren se ato cénojné
interesa té bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té Késhillit nga Kryetari i Bashkisé, Késhilli
mund té miratojé té njéjtin vendim, me shumicén e votave, né prani té mé shumé se gjysmeés sé
té gjithé anétaréve;

22. Eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;

23. Siguronmbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe siguron
publikimin e tyre.

Neni 26
Nénkryetari i Bashkisé

1. Pérfagéson kryetarin dhe institucionin né té gjitha rastet kur i delegohet kjo e drejtéme autorizim
té kryetarit té bashkisé, sipas formés sé kérkuar nga ligji.

2. Zévendéson kryetarin kur largohet pér periudha té ndryshme kohe té shkurtér si: Leje té
zakonshme, vizita pune apo private jashté shtetit, sémundjesh té ndryshme etj.

3. Pérfagéson kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj, kur kjo detyré i ngarkohet nga Kryetari.
4. Pérgjigjet para kryetarit té bashkisé pér realizimin e funksioneve té deleguara, sipas kushteve dhe
afateve té vendosura né shkresén e delegimit, konkretisht:

kryeson komisione té ndryshme sipas kompetencés gé jep kryetari.

kryen funksionin e Népunésit Autorizues, ose pérgjegjési té vecanta té tij si mé poshté:

pérgjegjési té vecanta té Népunésit Autorizues sipas nenit 9, ligji 10246/2010 i ndryshuar, dhe/ ose
funksionin e koordinatorit pér procesin e menaxhimit té riskut miratuar me urdhér té vecanté nga
kryetari; funksionin e koordinatorit pér sistemin e kontrollit t& brendshém, procesi i vetevlerésimit
dhe monitorimit tété té cilit miratohet me urdhér té vecanté nga kryetari;



funksionin e koordinatorit té grupit té menaxhimit strategjik té bashkisé né rast se nuk ka sekretar té
pérgjithshém né bashki. Ndjek probleme té pérgjithshme dhe té vecanta té drejtorive apo njésive té
varésise sipas delegimit.

kérkon llogari/raportim periodik pér zgjidhjen e problemeve tek /nga drejtuesit e strukturave pér
funksionet apo pérgjegjésité e deleguara.

5.Udhéheq punén sipas fushave dhe detyrave qé i cakton kryetari i bashkisé dhe pérgjigjet para tij
pér mbarévajtjen e tyre, duke respektuar organizimin e brendshém té bashkisé dhe linjat e raportimit
té vendosura nga kryetari sipas nenit 19 dhe 20 té rregullores.

6.Pérgatit materiale té konsoliduara, analiza mbi bazén e raporteve té drejtuesveté vecantédhe ia
dorézon kryetarit.

7. Bén pritje té popullit bashké me drejtorité/sektorét, merr dhe jep pérgjigje pér kérkesat dhe ankesat
e qytetaréve.

8. Merr pjesé né takimet dhe bisedat sipas protokolleve gé pércaktohen nga kryetari i Bashkisé.

9. Ndjek dhénien e pérgjigjeve té shkresave té gytetaréve pér drejtorité né varési apo struktura té
tjera.

Neni 27
Drejtori i kabinetit

Eshté drejtues politik dhe ka pérgjegjésité si mé poshté:

1. Administron punonjésit e kabinetit.

2. Trajton postén konfidenciale dhe té rezervuar té Kryetarit té Bashkisé;

2. Verifikon saktésing, nga aspekti formal dhe ligjor, t& materialeve té trajtuara nga strukturat
pérgjegjése, pérpara nénshkrimit té tyre nga Kryetari i Bashkiseé.

3. Organizon pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve qé drejtohen nga Kryetari i
Bashkisé, personalisht ose né emér té tij;

4. kontrollon zbatimin e protokollit zyrtar;

5. Komunikimin me media elektronike dhe té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit,
intervistave dhe kronikave té ndryshme, né té gjitha rastet kur autorizohet nga Kryetari i Bashkisé.
6. Né varési me axhendén e pércaktuar, pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon
Kryetarin dhe Nénkryetarin né plotésimin e funksioneve té tyre administrative.

7. Me miratim té Kryetarit, merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari, si dhe
mban kontakte me drejtorité e Bashkisé, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

8. Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé rrjedhin prej
saj.

9. | parashtron Kryetarit mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme té punés sé pérditshme.
10. Plotéson né kohé té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga Kryetari.

11. Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura, gé i paragiten pér firmé Kryetarit, nése shogérohen
me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése dhe, kur i
vleréson té rregullta, ia paraget pér firmé Kryetarit. Né té kundért i kthen pér plotésimet e nevojshme.
12. Mban dhe pregatit axhendén e Kryetarit té Bashkisé né takime me homologé brenda dhe jashté
vendit.



13. Pérfagéson Kryetarin e Bashkisé me porosi té tij né takime, aktivitete gé organizon bashkia ose
bazé té ftesave té dérguara bashkisé.

14. Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtariné e aparatit
né zbatim té realizimit t& misionit té Bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit té detyrave té
pércaktuara né to.

15. Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/Kryetarét né
plotésimin e funksioneve té tyre.

16. Organizon punén gé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet dhe objektivat e
pércaktuara té punés.

17. Bén pérgjithésime e propozime pér probleme me politikat e zhvillimit té fushave gé mbulon
Bashkia.

18.1 parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetaréve mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme té
punés sé pérditéshme.

19. Pércakton detyra té vecanta té asistentéve (sekretareve) té Kryetarit.

20. Merr korrespondencén ditore gé hyn né bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe kartelizon
materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe Zv/Kryetari dhe praktikat e tjera,
duke dhéné dhe porosité e rastit jua adreson drejtorive pérkatése.

Neni 28
Késhilltari i Kryetarit

a) Puna e Kaéshilltarit konceptohet né grup, por késhilltari éshté pérgjegjés té ndjeké céshtjet
sipas pércaktimit qé bén Kryetari;

b) Kontribuon né hartimin e politikave apo strategjive afatshkurtra dhe afatgjata;

c) Propozon zgjidhje konkrete, komente, késhilla, e géndrime té Kryetarit ndaj té tretéve, né
funksion té plotésimit té detyrave té ngarkuara Bashkisé sé Tiranés nga aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

d) Pérgatit sipas fushave materiale qé i kérkohen nga Kryetari, Zv/Kryetarét apo Drejtori i
Kabinetit, pér probleme qgé i jané deleguar kétij té fundit nga Kryetari;

e) Shqgyrton materialet pér mbledhjet né té cilat Kryetari merr pjesé dhe pérgatit géndrimet gé
duhen mbajtur pér problemet gé shqyrtohen.

Neni 29
Sekretarja e Kryetarit

Detyrat e Sekretares se Kryetarit té Bashkisé jané:
1. Sistemon e rregjistron té gjitha materialet gé garkullojné né zyrén e Kryetarit té Bashkiseé.
2. Evidenton dhe organizon realizimin e axhendés sé pérditshme té Kryetarit.
3. Organizon e siguron rregullsiné e hyrjes sé té gjitha materialeve informative pér Kryetarin.
4. Siguron transmetimin korrekt té porosive qé jep Kryetari brenda aparatit té Bashkisé apo né
marrédhénie jashté tij.



5. Népérmjet Sektorit té Protokoll-Arkivés pret dhe nis gjithé korrespondencén personale té
Kryetarit.

Neni 30
Njésité Administrative dhe Administratorét e Njésive Administrative

Né strukturén e saj Bashkia e Korgés ka 7 administratoré té cilét emérohen dhe shkarkohen nga
Kryetari i Bashkis€ né bazé t€ nenit 64 t& ligjit Nr.139/2015,“Pér vetéqeverisjes vendore”.
Administratori pérgjigjet pérpara Kyetarit té Bashkisé dhe éshté pérgjegjés pérpara tij pér
funksionimin dhe veprimtariné e njésisé administrative, pér sigurimin e arritjes sé rezultateve né
kohé dhe me cilési té tyre, me géllim gé té pérmbushet misioni i Bashkisé Korge.

Detyrat e administratorit jané:

1.0rganizon dhe drejton punén né njésiné e tij administrative, bazuar né detyrat e dhéna dhe té
deleguara nga Kryetari i Bashkisé, dhe pérgjigjet para tij pér mbarévajtjen e tyre.

2.Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve operative té njésisé administrative sipas
ligjit Nr.139/2015, “Pér vetéqgeverisjes vendore” né kryerjen e shérbimeve ndaj qytetaréve té tyre.
3.Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompetencén e njésisé administrative
dhe njofton strukturat kompetente té bashkisé né rast té konstatimit té veprimeve né kundérshtim me
ligjin.

4.Siguron mbéshtetjen e punés sé strukturave kompetente té bashkisé.

5.Siguron zbatimin e vendimeve té késhillit té bashkiak.

6.Siguron njé miréadministrim té kéndeve té lojérave, terreneve sportive, bibliotekat, shtépité dhe
klubet e rinisé.

7. Pérgatit dhe i propozon Kkryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e tij territorial
si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre sipas ligjit.

8. Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé jané nén
juridiksionin e tij territorial.

9. | propozon kryetarit té bashkisé dhénien e titujve té nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e saj territorial.

10. Propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit brenda juridiksionit té tij territorial.
11.Pérgjigjet pér disiplinén e punés pér punonjésit qé ushtrojné funksionet e tyre prané njésisé
administrative e tyre.

12.Evidenton probleme té ndryshme gé kané té béjné me shérbimin ndaj qytetaréve dhe raporton me
shkrim te Kryetari i Bashkisé né takimet e organizuara sipas axhendés sé pércaktuar dhe kur jané
emeérgjente, menjéherg.

13.NEé té gjitha rastet, administratori pérgjigjet para Kryetarit t€ Bashkisé pér realizimin e té gjitha
funksioneve té deleguara prej tij.

14. Harton planin periodik té punés dhe e paraget até pér miratim tek Kryetari i Bashkisé, jep
informacion me shkrim per ndjekjen e objektivave té percaktuara né té, né pérputhje me urdhérat e
nxjerra pér kété géllim.



15. Konstaton kundérvajtjet administrative né Njésiné Administrative, gé nga rastet e ndérhyrjeve té
paligjshme ne sistemin e furnizimit me uje te pijshem e kanalizimeve, ne rruge, trotuare, sheshet
publike, parget, lulishtet si dhe shkeljet ne fushen e higjenes apo sherbimit veterinar. Informon
Administratorin e Qytetit, Drejtoriné pérgjegjése dhe Policine Bashkiake, kerkon zgjidhjen e
problemit.

16. Bén né kohé identifikimin e ndertimeve pa leje duke mbajtur procesverbalin e konstatimit te tyre
dhe njofton me shkrim I.M.T.

17. Ndjek zbatimin e Urdhérave té miratuar nga Kryetari i Bashkisg; sipas rastit nxjerr njoftimet
pérkatése, bashkérendon punén me Drejtorité pérgjegjése pér realizimin e tyre, jep informacion.
18. Informon me shkrim Kryetarin e Bashkisé pér problemet gé dalin né Njésiné Administrative,
zgjidhja e té cilave éshté jashté kompetencave té saj.

19. Pret kérkesat dhe ankesat e qytetaréve dhe i evidenton ato né librin e pritjes.

20. Né bazé té dokumentacionit té paragitur nga gytetarét lidhur me kérkesat dhe ankesat e tyre,
brenda kompetencave té percaktuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi, trajton e zgjidh ato, duke
béré verifikimin né vendin ku ka lindur problemi.

21. Njeh né ¢do kohé shtrirjen e rrjetit té tregtisé dhe shérbimeve private e shtetérore né rajon dhe té
kérkon prej tyre zbatimin e orarit, higjenes, kushteve komunale e urbanistike dhe i propozon
Kryetarit t& Bashkisé pér zhvillimin e metejshém té tyre ose pér ndérprerjen e aktivitetit té subjekteve
me detyrime ligjore ndaj shtetit apo komunitetit, deri né shlyerjen e kétyre detyrimeve.

22. Ndjek proceduren ligjore pér rastet e fémijéve té gjetur dhe té fémijéve té paregjistruar né
gjendjen civile. Krijon dhe administron dosjen pérkatése pér ¢do rast té paraqgitur.

23. Né bashképunim me punonjésit e rendit né rajon, brenda kompetencave ligjore, kérkon zbatimin
e ligjshmérisé pér sigurimin e rendit e té getésisé publike.

24. Eshté anétar i Komisionit Vendor té Emergjencave Civile dhe zbaton detyrat ligjore qgé
parashikohen pér kété strukturé.

25. Léshon dokumenta me vleré ligjore (vértetime) pér probleme ge i ka ne kompetence, mbeshtetur
ne verifikimin ne vend e mbi bazen e dokumentave te pakundershtueshem autentik te gytetareve
sipas afateve té pércaktuara né dispozitat ligjore né fuqi.

26. Pér punonjésit né varési té drejtpérdrejté apo té dyfishte propozon masa administrative.

27. Cdo daté 28 — 29 té muajit paraget né Drejtoriné e Burimeve Njerézore listéprezencén e personelit
té Njésisé Administrative.

Neni 31
Grupi i Menaxhimit Strategjik (GMS)

1. Grupi pér Menaxhim Strategjik éshté organ kolegjial i menaxhimit té nivelit té larté, i cili
kryesohet nga Kryetari i Bashkisé.

2. Grupi pér menaxhimin strategjik pérbéhet nga kryetari i bashkisé, zévenéndéskryetarét, népunési
autorizues, drejtori pérgjegjés pér financat népunési zbatues dhe té gjithé drejtuesit/menaxherét e
tjeré té nivelit té larté. Né menaxherét e nivelit té larté pérfshihen drejtuesit né vartési direkté té
kryetarit gé jané njékohésisht drejtues té ekipeve té e programeve buxhetore, (dhe, né varési té



vullnetit té kryetarit, drejtoré té drejtorive kryesore, administratoré té njésive administrative apo
drejtues té njésive té varésisg).

3. Sekretari i pérgjithshém 1 bashkisé éshté koordinatori i GMS. Né& mungesé té kétij pozicioni,
kryetari i bashkisé mund té caktojé njé nga nénkryetarét si koordinator t¢ GMS.

4. Drejtori pérgjegjés pér financat té bashkisé (né rolin e Népunésit zbatues) éshté anétar dhe sekretar
i GMS.

5. Drejtuesi i auditimit té brendshém merr pjesé né mbledhjet e grupit pér menaxhimin strategjik pa
té drejté vendimmarrjeje.

6. GMS merr né shgyrtim, por nuk kufizohet me:

a. draftet e rregulloreve té brendshme té bashkisé;

b. draftet e dokumenteve strategjike té politikave;

c. draft buxhetin afatmesém dhe vjetor sipas kalendarit t& miratuar pér kété géllim;

d. céshtjet kryesore dhe mangésité serioze gé evidentohen brenda bashkisé, vecanerisht né
procesin e vlerésimit té risgeve té lidhura me objektivat apo proceset e bashkisé, me géllim
marrjen e masave pér minimizimin e tyre brenda kompetencave, ose pércjellje né késhill
bashkiak sipas rastit;

e. raportet periodike pér monitorimin e buxhetit dhe té risgeve duke marré vendime
operacionale sipas rastit apo pércjelljen né késhillin bashkiak pér vendimarrije;
diskutimin e rekomandimeve téauditimit té brendshém ose té jashtém té bashkisé.

g. miratimin dhe monitorimin e planit té veprimit pér pérmirésimin e sistemit té kontrollit té
brendshém té bashkisé.

h. Té& tjera probleme té réndésishme téadministratés pér realizimin e funksioneve té bashkisé.

7. Grupi i menaxhimit strategjik mblidhet té paktén njé heré né muaj si dhe sa heré e gjykon té
nevojshme kryetari.

8. Né pérfundim té ¢cdo mbledhje, konkluzionet/vendimet e marra/urdherat pér zbatim hartohen nga
népunési zbatues, bazuar né minutat e takimit, dhe firmosen nga kryetari.

9. Né takime mund té ftohen té& marrin pjesé edhe administratoret ose punonjés té tjeré té bashkisé
né varési té kompleksitetit té problemit qé trajtohet.

Neni 32
Drejtor i Pérgjithshém

Drejtori i Pérgjithshém ka varési direkt nga Kryetari i Bashkisé sé Korcés dhe né varési té tij jané
disa drejtori.
Drejtori i Pérgjithshém ka kéto detyra:

I. Pérgjigjet pérpara Kryetarit té Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe programeve
né fushén e ngarkuar, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé aktivitetit t€ Drejtorisé sé
Pérgjithshme né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fugi.

I1. Organizon, ndjek dhe bashkérendon punén, afatet, detyrat e ngarkuara brenda Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe siguron bashképunimin dhe me drejtorité e tjera.



[1l.  Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe
objektivave, me qéllim arritjen e tyre dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture,
népérmjet mirémenaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore né dispozicion.

IV. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Bashkisg, né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té Bashkisé.

V. Siguron qgartési dhe koherencé né té gjitha strategjité, politikat dhe objektivat qé hartohen apo
formulohen nga Bashkia né lidhje me fushén e pérgjegjésisé sé Drejtorisé sé Pérgjithshme
respektive.

VI. Pérgatit materialet e Drejtorisé sé Pérgjithshme qé paraqiten né Késhillin Bashkiak, si dhe
ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

VII.  Merr né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e brendshme apo té jashtme me
géllim pérmirésimin e praktikave apo progedurave té zbatuara nga punonjésit e Drejtorisé
sé Pérgjithshme me géllim pérmirésimin e rezultateve dhe performancés sé késaj té fundit.

VIII.  Informon né ményré periodike Kryetarin e Bashkisé pér problemet e ndryshme né lidhje me
planet e punés apo arritjen e objektivave.

IX. Harton propozime dhe jep mendime pér projektakte ligjore dhe nénligjore pér veprimtariné
gé mbulon Drejtoria e Pérgjithshme;

X.  Siguron bashképunimin e Drejtorisé me Strukturat e tjera brenda dhe jashté Bashkisé;

XI.  Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorive gé& mbulon dhe mbi kété bazé, informon
periodikisht Kryetarin e Bashkisé, pér veprimtariné e Drejtorisé sé Pérgjithshme, pér ecuriné
e detyrave té ngarkuara né ¢do drejtori, si dhe bén vlerésime pune pér punonjésit e
Drejtorisg;

XII.  Kryen delegimin e detyrave mbi céshtjet gé i drejtohen pér trajtim dhe zgjidhje Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe ndjek e kontrollon punén qé béhet nga drejtorét e drejtorive, pér

pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore, teknike dhe administrative né afatet e caktuara.
X111, Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat gé pérgatisin punonjésit e Drejtorisé, pér Drejtoring.

Neni 33
Drejtori i Drejtorisé

1. Drejtori i Drejtorisé varet direkt nga Drejtori i Pérgjthshém dhe/ose Kryetari i Bashkisé.
2. Drejtori i Drejtorisé ka kéto detyra:

a. Harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré, njési e vend pune;

b. Parashikon né planet mujore té punés, té gjitha detyrat qé i dalin drejtorisé sipas fushave
pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe bén analizén né nivel drejtorie, né
zbatim té detyrave té pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike té miratuara;

c. Beén shpérndarjen e punés dhe ¢éshtjeve gé i adresohen drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén gé béhet nga pérgjegjésité e sektoréve, zyrave e punonjésit e vecanté, pér pércaktimin
e dhénien e zgjidhjeve ligjore, né afatet e caktuara;

d. Zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té ngarkuara nga Drejtori i
Pérgjithshém;



e. Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e Drejtorisé, pér
Drejtoring;

f. kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dne mbi kété bazé, informon
periodikisht Drejtorin e Pérgjithshém pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave té
ngarkuara né cdo sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit.

3. Drejtori éshté pérgjegjés dhe jep llogari tek Kryetari ose i deleguari i tij, pér miréadministrimin
e ¢do céshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé sé strukturés / njésisé organizative gé mbulon,
me géllim zbatimin e politikave strategjike dheplaneve té fushés pérkatése pérarritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara prej tij, népérmjet pérdorimit efigent,
efikas dhe me ligjshméri té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion qé ka né
dispozicion.

4. Drejtori ka vendimmarrje konstante né pérputhje me veprimtariné e strukturave qé drejton dhe
stili i tij i menaxhimit ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e
punonjésve gé ka né varési.

5. Drejtori duhet té keté njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé
gé mbulon drejtoria/njésia, njohuri shumé té mira té procedurave administrative; njohuri shumé
té mira profesionale; aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet;
aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumeé té mira
komunikimi, prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe
procedurave té reja.

4. Pér miréfunksionimin e strukturave gé mbulon, drejtorii drejtorisé/njésisézbaton njé sistem efikas

té kontrolleve té brendshme:

a. | propozon kryetarit té& bashkise masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave operacionale dhe funksionit té strukturés
apo njésisé organizative gé mbulon.

b. Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion pérdoren né ményré
té tillé gé objektivat té realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

c. Siguron gé né veprimtariné e pérditshme té strukturave gé mbulon, ndigen té gjitha
procedurat ligjore dhe financiare me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin efondeve dhe
té mirave té tjera publike.

d. Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe propozon prané Kryetarit projekt-urdhra, projekt-
vendime, procedura né fushén e veprimtarisé;

Propozon strukturén organizative té drejtorisé apo ndryshimet e nevojshme né té.

f. Ndan punén mes sektoréve /zyrave/punonjésve duke respektuar kérkesat ligjore pérndarjen
e detyrave né ményré gé i njéjti punonjés té mos jeté pérgjegjés pér té paktén dy faza té
njépasnjéshme té njé procesi (propozimin, miratimin, zbatimin, kontabilizimin dhe
monitorimin).

g. Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.



h.

Siguron drejtimin e punonjésve té strukturave gé mbulon, monitoron performancén e tyre, si
dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional
te tyre.

Vleréson aftésité dhe performancén e pérgjithshme té punonjésve té strukturave ge mbulon,
duke pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe
vé né dukje fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Mban lidhje me homologét, si dhe me zyrtaré té tjeré té geverisjes gendrore, vendore apo
pale té treta sipas autorizimit té kryetarit té bashkiseé.

5. Né fushén e menaxhimit té objektivave dhe riskut, drejtori ka pérgjegjésité e méposhtme:

a.

Merr pjesé aktive né procesin e hartimit té planit té pérgjithshém té zhvillimit dhe
dokumenteve te tjera strategjike té bashkisé, si dhe siguron zberthimin e objektivave
strategjike né objektiva afatmesme pér fushat/funksionet qé mbulojné;

Merr pjesé aktive né procesin e parashikimit té té ardhurave té bashkisé, sipas pérkatésisé sé
té ardhurave gé gjenerohen nga strukturat nén pérgjegjésiné e tij.

né cilésiné e drejtuesit funksionalté bashkiséapo programit buxhetor, udhéheq punén, merr
pjesé direkte gjaté procesit dhe siguron cilésiné e dokumentit tébuxhetimit afatmesém pér
programin buxhetor gé mbulon, sipas kérkesave ligjore né fuqi.

Identifikon, vleréson dhe vendos (brenda kompetencés) ose propozon né GMS kontrolle mbi
ato ngjarje apo situata té mundshme, qé kané efekt té démshém pér pérmbushjen e
objektivave té strukturave qé mbulon.

Siguron drejtimin e strukturave pérkatése pér pérgatitjen/pérditésimin e objektivave
operacionale dhe planeve té punés me qgéllim arritjen e objektivave afatmesme dhe, si
rrjedhim, pérmbushjen e misionit té bashkiseé.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér kryetarin, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésiseé.

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme, té cilat ndikojné né arritjen e objektivave
dhe rezultateve té strukturave gé drejtojné.

Zbaton urdhérat e kryetarit si dhe konsideron rekomandimet e auditit té brendshém apo
grupeve té punés pér trajtimin e ceshtjeve té vecanta, me géllim pérmirésimin e praktikave
apo procedurave té zbatuara dhe duke respektuar njékohésisht kuadrin ligjor né fuqi.
Monitoron vazhdimisht zbatimin e detyrave, zbatimin e masave té kontrollit mbi risget dhe
realizimin e objektivave té miratuara mé paré.

Pérgatit raporte periodike dhe informon kryetarin apo te deleguarin e tij pér ecuriné e punés
né fushén/strukturat gé mbulon.

Harton né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet gé paragiten né
Keéshillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Neni 34
Pérgjegjési i Sektorit
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Pérgjegjési i sektorit varet direkt nga Drejtori i Drejtorisé pérkatése.
Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra:

a. Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe si
sektor brenda planifikimit té detyrave té Drejtorisg;

b. Evidenton problemeve gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe ¢éshtjet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né
fuqgi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése;

c. Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé i jané
ngarkuar;

d. Kryen studime pér fusha té ndryshme dhe organizon sistemin e informacionit pér sektorin
gé mbulon;

e. Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit;

f. Bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit e sektorit.
Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do céshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé te sektorit

gé mbulon, me géllim arritjen e objektivave operacionale dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit
té Drejtorisé ku ky sektor bén pjeseé.
Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té drejtorisé/njésisé ku bén pjesé, pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé
punés sé Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.
Pérgjegjési i sektorit duhet té keté diplomé universitare dhe master shkencor, njohuri shumé té
mira té specialiteteve brenda njé fushe té caktuar profesionale dhe té politikave dhe programeve
lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té integruar informacionin me politikat institucionale,
pérté ofruar drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve
dhe pérdorimin e burimeve, aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té
argumentuar propozimet pérkatése. Aftési shumé té mira organizimi, komunikimi, hartim
materialesh dhe prezantimi.

Pér miréfunksionimin e strukturave gé mbulon, pérgjegjési i sektorit zbaton njé sistem efikas té

kontrolleve té brendshme:

a. Propozon Drejtorit llojin dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore gé
nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té késaj njésie
organizative.

k. Siguron gé né veprimtariné e pérditshme té strukturave gé mbulon, ndigen té gjitha
procedurat ligjore dhe financiare me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin efondeve dhe
té mirave té tjera publike.

b. Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt
pér pérmbushjen e detyrave.

c. Diguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive.



Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve
té ndryshme.

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar
prioritetet pérkatése.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vierésimet me shkrim té rezultateve né puné.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.
Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té Drejtorisé.

Zbaton urdherat dhe perfageson drejtorin me autorizim te ketij te fundit, ne respektim te
kuadrit ligjor ne fuqi.

7.Né fushén e menaxhimit té objektivave dhe riskut, pérgjegjési i sektorit ka pérgjegjésité e
méposhtme:

a.

Merr pjese aktive dhe siguron drejtimin e strukturave pérkatése pér pérgatitjen/pérditésimin
e objektivave operacionale dhe planeve té punés me géllim arritjen e objektivave afatmesme
dhe, si rrjedhim, pérmbushjen e misionit té bashkisé.

Né cilésiné e anétari té ekipeve te programit buxhetor merr pjesé direkte gjaté procesit dhe
siguron cilésiné e dokumentit té buxhetimit afatmesém pér programin(et) buxhetore ku éshté
anétar, sipas kérkesave ligjore né fuqi.

Né rolin e kordinatorit ndihmés té riskut, nése caktohet nga Drejtori, organizon takimet
brenda drejtorise, drejton procesin e identifikimit, vlerésimit dhe harton planet e
menaxhimit te risgeve duke propozuartek drejtori kontrolle mbi ato ngjarje apo situata té
mundshme, gé kané efekt té démshém pér pérmbushjen e objektivave té strukturave té
drejtorisé.

Ndihmon drejtorin gjaté procesit té monitorimit té zbatimit té planeve te menaxhimit té
risgeve té drejtorisé, duke pérgatitur raportet e monitorimit pér drejtorin dhe propozuar masa
té métejshme korrigjuese.

Jep detaje me kérkesé té drejtorit, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, pér
materialet qé paragiten né Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e
vendimeve té marra.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér drejtorin né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative.

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve té
sektorit.

Pérgatit raporte periodike dhe informon drejtorin pér ecuriné e punés né njésiné organizative
gé drejton.

Neni 35
Specialisti



1.
2.

Specialisti varet direkt nga pérgjegjési i sektorit.

Specialisti ka kéto detyra:

a. zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij;

b. jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave gé mbulon sektori;

c. ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget pérgjegjésité té sektorit dhe
drejtorit té drejtorisé;
mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura;

e. punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé né
veprimtarité trajnuese pér kété géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé
ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, t& njohé legjislacionin né fuqgi dhe né
ményré té vecanté até gé lidhet me punén sipas specifikés sé fushés gé mbulon.

Specialisti éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé sé
sektorit/zyrés ku éshté caktuar, pér arritjen e objektivave operacionale dhe rezultateve té kérkuara
nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve financiare dhe
njerézore né dispozicion, me ¢@éllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té
Drejtorisé/NJésiséku bén pjesé.
Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té sektorit/zyrés perkatés pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé
lidhen me fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fugi. Ka vendimmarrje té shpeshté dhe té vazhdueshme, por brenda njé térésie
standardesh administrative dhe procedurash teknike té paracaktuara.
Specialisti duhet té keté diplome universitare sipas kritereve té caktuar pér ¢do pozicion, njohuri
té gjera té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose
analitike; aftési pér té integruar informacionin me politikat institucionale, aftési pér té
identifikuar dhe qartésuar céshtje, pér té dhéné mendime alternative té€ mbéshtetura né pérvojén
profesionale, aftési pér té vlerésuar opsione politikash dhe pér té parashikuar pasojat nga
pérzgjedhja e tyre.

Specialisti ka pérgjegjési pér kryerjen e detyrave t€ méposhtme:

a. Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

b. Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale.

c. Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur.

d. ldentifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
pérdorura né pérmbushjen e detyrave.

e. Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét.

f. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés.

g. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

h. Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té
zakonshme.



I. Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e aktiveve dhe dokumenteve té Bashkiseé.

J. Kryen cdo detyré tjetér gé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit/zyrés gjithmoné né lidhje me
fushén e veprimtarisé sé sektorit ku bén pjeseé.

k. Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve.

I.  Zgjidh probleme brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin
pérkatés duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té
drejtorisé ku bén pjesé.

KREU IV. FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE

Neni 36
Rregulla té pérgjithshme pér delegimin e detyrave

1. Gjaté ushtrimit té pérgjegjésive té tyre drejtuesit kané té drejtén té delegojné zyrtarisht, duke qené
veté né detyré, disa nga té drejtat dhe detyrat e tyre te punonjésit e nivelit menaxherial né varési
direkte, duke specifikuar me shkrim:

a. Personin e deleguar dhe pozicionin pérkatés;
Pérgjegjésia (t&) qé i delegohet;
Afati i delegimit, por jo mé shumé se njé vit kalendarik (tre muaj, gjashté muaj, etj)
Shpeshtésia e raportimit;
Kérkesat pér raportimin pér realizimin dhe problematikén e detyrave té deleguara (p.sh
formati i memos, raportit, etj).
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2. Kryetari ose Nénkryetari, né rolin e népunési autorizues, nuk ka té drejtén té delegojé té drejtat
dhe detyrat e tyre tek Drejtori pérgjegjés pér Financat (népunési zbatues i bashkisé), por né drejtues
té tjeré funksionalé té bashkisé sipas pércaktimeve té nenit 9,10,11 té ligjit 10296/2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin” i ndryshuar.

3. Drejtori pérgjegjés pér Financat delegon tek vartésit e tij né gendér ose né njési varésie sipas
pércaktimeve ténenit 12 te ligjit 10296/2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” i ndryshuar.
4. Delegimi i té drejtave dhe i detyrave nuk cénon té drejtat e kryetarit dhe drejtuesit delegues dhe
nuk e shkarkon até nga pérgjegjésia administrative pér realizimin e objektivave, kontrollin e risgeve
pérkatése apo pér pérzgjedhjen e vartésit, tek i cili delegohen té drejtat dhe detyrat.

5. Delegimi né mungesé kryhet né pérputhje me rregullat e parashikuara né Kodin e Procedurés
Administrative.

6. Delegimi i kompetencave duhet té béhet me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara né ligjin
44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative”, urdhéri i delegimit hartohet né 3 (tre) kopje, ku njéra
nga kopjet e cila géndron né Zyrén e Arkivit dhe Protokollit, kopjen tjetér e mban personi i deleguar,
ndérsa njé kopje mbahet né Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

Neni 37
Bashképunimi ndérmjet strukturave té Administratés sé Bashkisé



1. Pér realizimin e shpejté, té sakté dhe me kompetencé té funksioneve té Bashkisé, té gjitha
strukturat e administratés sé Bashkisé bashkéveprojné dhe bashképunojné me njéra tjetrén. Ky
bashképunim realizohet népérmjet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé strukturave té vecanta
né zgjidhjen e problemeve, né varési nga natyra e tyre si mé poshté:

-Né rastin e delegimit té njéanshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém né rrugé
verbale dhe/ose shkresore;

-Né rastin e delegimit té dyanshém/shumanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra
tjetrés dhe dalin me nje produkt té pérbashkét;

2. Struktura e Bashkisé dhe urdhrat e Kryetarit pércaktojné shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé

sé strukturave né marrédhéniet ndérmjet tyre.

3. Administrimi i bashkisé organizohet dhe funksionon sipas parimeve té unitetit dhe hierarkisé, té

bashképunimit, té qartésisé né pércaktimin dhe shpérndarjen e pérgjegjésisé, si dhe té ekonomisg,

eficiencés dhe efektivitetit né kryerjen e detyrave.

4. Marrédhéniet ndérmjet strukturave paralele bazohen né parimet e bashképunimit, té koordinimit

dhe té bashképérgjegjésisé pér té arritur objektivat gé u jané besuar né pérputhje me legjislacionin

dhe rregulloret e brendshme.

5. Ky bashképunim realizohet népérmjet pjesémarrjes aktive té dy ose mé shumé strukturave té

vecanta (sektoré/drejtori/njési varésie) né pérgatitjen e materialeve apo zgjidhjen e problemeve, né

varési nga natyra e tyre si mé poshté:

a. Né& rastin e delegimit t& njéanshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém,nga
strukturat paralele apo te varésisé, né rrugé verbale dhe/ose shkresore/email.

b. NE rastin e delegimit té dyanshém/shuméanshém, strukturat i ofrojné informacionin njéra-
tjetrés dhe dalin me njé produkt té pérbashkét. (kjo éshté e vlefshme edhe ne rastin e ngritjes
grupeve té punés nga kryetari);

c. Ne rastin e shqyrtimit dhe diskutimit té problemeve né mbledhjet javore té organizuara nga
drejtuesit e larté/ zv/kryetari.

6. Gjaté ushtrimit té detyrés né pérputhje me ligjin punonjésit duhet té tregojné korrektesé dhe

pérkushtim dhe t’i raportojné eprorit direkt dhe strukturave té ngritura ad-hoc me pérgjegjési pér

detyrat e ngarkuara.

7. Konfliktet e krijuara né lidhje me pérgjegjésité dhe detyrat e ¢cdo drejtorie, njésie varésie, sektori,

zyre apo népunési trajtohen dhe zgjidhen sipas linjés sé hierarkisé pérkatése deri tek Kryetari i

Bashkisé nése éshté e nevojshme, i cili vendos pérfundimisht né lidhje me to dhe urdhéron

pasqyrimin e ndryshimeve né rregulloret bazé té bashkisé.

8. Komunikimi i brendshém né Bashkiné e Korceés, realizohet né ményré shkresore, verbale dhe

népérmijet rrjetit té& brendshém elektronik (internetit).

9. Korrespondencat e ¢do drejtorie me institucionet e tjera, para se t’i paraqiten pér firmé kryetarit,

duhet téfirmosen nga hartuesi i tyre (specialist/pérgjegjés sektori) dhe drejtuesi(t) pérkatés sipas

shkallés hierarkike.

Neni 38
Komunikimi elektronik



1. Komunikimi dhe shkémbimi elektronik i dokumenteve zyrtare, brenda institucionit apo jashteé tij
béhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té bashkisé.

2. Né komunikimin népérmjet rrjetit elektronik, mbahen parasysh edhe rregulloret e nxjerra nga
Agjencia Kombétare e Shogérisé sé Informacionit (AKSHI).

3. Komunikimi i brendshém né bashki, realizohet edhe népérmijet rrjetit elektronik dhe internetit. Me
ané té tij shkémbehen dhe merren informacione gé kané lidhje me fushat pérkatése gé mbulojné
drejtorite duke lehtésuar aktivitetin e tyre. Té gjithé mesazhet e hartuara dhe/ose dérguara népérmjet
rrjetit kompjuterik té Bashkisé duhet té jené né pajtim me ligjin nr. 9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat
e etikés né administratén publike” dhe rregulloren e brendshme.

4. Posta elektronike, qé dérgohet nga kéto sisteme konsiderohet si ¢do lloj tjetér komunikimi. Kéto
mjete komunikimi pérfagésojné bashkiné dhe né to shkruhet né ményrén e duhur dhe profesionale.
Sistemi i postés elektronike duhet té pérdoret vetém pér géllime pune.

5. Rrjeti kompjuterik i brendshém éshté proné e bashkisé. Té gjitha informacionet gé vendosen,
hartohen, dérgohen dhe/ose merren né sistemin kompjuterik té bashkisé, jané proné e bashkisé dhe
ndaj tyre aplikohen dispozitat e parashikuara né ligjin nr. 35/2016 “Pér té drejtat e autorit dhe té
drejtat e tjera té lidhura me to”. Adresat zyrtare té postés elektronike dhe mesazhet elektronike né to,
jané proné e bashkisé.

6. Pas njoftimit nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, pérvec rasteve kur Kryetari vendos ndryshe :

— Cdo punonjési té bashkisé i caktohet njé adresé zyrtare e postés elektronike e cila duhet té
pérdoret prej tyre vetém pér nevoja dhe né funksion té kryerjes sé detyrés sé tyre funksionale.
Cdo adresé zyrtare e postés elektronike éshté adresé individuale dhe pérdorimi i saj duhet té
mbrohet népérmijet njé fjalékalimi i cili duhet té zotérohet vetém nga punonjési pérkatés.

— Cdo punonjési té larguar nga bashkia i ndalohet aksesi né sistemin e postés elektronike
(pérfshiré kétu té drejtén pér té shkarkuar, dérguar, printuar apo rimarré ndonjé mesazh té
vendosur né sistem, pavarésisht faktit se cili éshté dérguesi apo marrési i kétyre mesazheve
dhe réndésia gé kéto mesazhe mund té keng),

7. Bashkia rezervon té drejtén gé té ndryshojé rrugén, destinacionin apo té pezullojé dérgimin e
mesazheve né vartési té rrethanave duke njoftuar menjéheré dérguesin. Kjo pérfshin, por nuk éshté
e kufizuar né:

— Pengimin e dérgimit, alternimin, arkivimin apo fshirjen e dokumenteve té bashkélidhur ose
kodit té mesazhit atéheré kur dyshohet se pérben rrezik pér funksionimin e sistemit
kompjuterik;

— Eliminimin e pérmbajtjeve shtesé né mesazhe (p.sh muziké), gé konsiderohen pa vleré pér
institucionin dhe z&né vend né memorie.

— Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve me pérmbajtje té dyshimté. Mesazhe
gé pérmbajné dokumente té bashkélidhura me emra dhe prapashtesa té dyshimta.

— Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve té formuluar né gjuhé fyese.

— Pengimin e dérgimit apo arkivimin e mesazheve qé konsiderohen si jozyrtar apo/ose reklama
komerciale (spam);

— Bashkéngjitjen e njé disclaimer - i ( deklarate) né mesazhe té postés elektronike té bashkise.



8. Bashkia trajton dhe vleréson té gjithé informacion elektronik si ¢éshtje té brendshme duke ndjekur
té gjitha praktikat dhe procedurat pérkatése pér sigurimin, ruajtjen si dhe shkatérrimin tij, né
pérputhje me dispozitat e parashikuara né ligjin nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér Arkivat”, kreu V “Pér
arkivat e numerizuara”.

9. Komunikimi i jashtém elektronik kryhet si vijon:

— Pér komunikimin zyrtar me té (gjithe palét e treta pérdoret adresa
zyrtare bashkiakorce@gmail.com.

— Pas komunikimit zyrtar mé té tretét, mund té vazhdojé komunikimi pér probleme teknike, i
deleguar né nivel drejtorie. Ne kété rast népunési pérdor pér dérgim adresen e tij zyrtare
(emer.mbiemer@ ) si dhe té shtojé né komunikim pér dijeni adresén zyrtare té
bashkisé (CC: bashkiakorce@gmail.com).

Kur punonjési i bashkisé merr nje e-mail nga té tretét pér njé¢ problem té caktuar, kérkese pér
informacion, etj, ai duhet té njoftoje pér kété gjé né adresén zyrtare té bashkisé, pérjashtuar rastin
kur ky lloj komunikimi éshté pjesé e detyrave té tij té pérditshme apo té ngarkuara nga Kryetari.

10. Ndalohet pérdorimi i adresés té postés elektronike zyrtare pér géllime private.

11. Vetém né rastet kur adresa nuk funksionon apo nuk ekziston, népunésit mund té pérdorin posté
elektronike alternative, e cila i njoftohet paraprakisht pérgjegjésit té logjistikés dhe té teknologjisé
sé informacionit.

Neni 38
Ngritja e Grupeve té Punés

1. Grupi i punés ngrihet me urdhér té vecanté té Kryetarit té Bashkise, me pjesémarrjen e dy ose mé
shumé drejtorive dhe/ose njésive té varésisé.

2. Né urdhérin e ngritjes sé grupit té punés pércaktohen sakté detyra ose objektivi i veprimtarisé sé
grupit té punés, anétarét e grupit té punés, afatet kohore té realizimit té detyrés ose objektivit, ményra
e raportimit tek kryetari.

3. Detyrat e grupit té punés jané, por nuk kufizohen me: hartimin e planit té veprimit pér realizimin
e detyrés ose objektivit; ndarjen e garté té detyrave mes anétaréve té grupit té punés; ményrén e
komunikimit dhe monitorimit deri né realizimin e detyrés; shpeshtésiné e takimeve té grupit.

Neni 39
Disiplina formale dhe administrative

1. Orari zyrtar i punés sé Administratés sé Bashkisé éshté 8.00 — 16.00, ¢do dité, nga e héna né té
premte, pér té gjithé punonjésit. Cdo népunés apo punonjés i Bashkisé sé Korcés duhet té pajiset
nga Drejtoria e Pérgjithshme Juridike dhe e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, me kartén
elektronike té hyrjes né institucion. Hyrja, lévizjet e justifikuara dhe dalja nga institucioni e ¢do
népunési apo punonjési té Bashkisé sé Korcés, béhet népérmjet verifikimit té kartés elektronike,
prané pajisjes sé vendosur né hyrje té institucionit.

2. NEé raste té vecanta dhe pér arsye objektive, orari ditor i punés mund té ndryshohet me urdhér té
Kryetarit té Bashkisé.
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11.

12.

13.

14.
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16.
17.

Pér probleme emergjente dhe me kérkesé té eprorit direkt dhe me miratimin e Kryetarit té
Bashkisé népunésit/punonjésit mund t'i kérkohet té béjé oré shteseé.

Népunési/Punonjési duhet té pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
té tij, ai duhet té krijojé marrédhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét.

Gjaté orarit zyrtar népunési/punonjési €shté i detyruar t’a shfryt€zojé me intensitet kohén e punés
dhe vetém pér géllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé
sé Korgés mund té l8vizin jashté institucionit né funksion té kryerjes sé detyrave té tyre
funksionale (takime né institucione té ndryshme, verifikime né terren etj), duke véné né dijeni
drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrjeve-daljeve té drejtorisé, géllimin e daljes,
shkakun dhe orén e kthimit.

Gdo mungesé né detyré béhet me leje, pérveg rasteve shéndetésore, pér té cilat té béhet njoftimi
telefonik tek eprori pérkatés me fillimin e orarit zyrtar, ndérsa dorézimi i raportit mjekésor béhet
ditén e paré té paragitjes né puné. Pér mungesa mé té gjata se 3 dité, raporti mjekésor duhet
dorezuar jo mé voné se tre dité nga mosparagitja ne puné.

Pér arsye té justifikuara personale, ¢do népunés/punonjés mund té marré leje ditore pa té drejté
page, me pélgimin e eprorit direkt té konfirmuar tek Kryetari. Eprori direkt informon pér ¢do rast
me shkrim per lejen e dhené sektorin e burimeve njerézore.

Népunésit duhet té respektojné etikén né komunikimin me népunésit e njé shkalle mé té larté
hierarkike, duke iu drejtuar sipas titullit té pozicionit (jo né emér), po késhtu dhe me gytetarét.
Komunikimi ndérmjet népunésve, apo ndérmjet tyre dhe qytetaréve, béhet vetém népér zyra,
duke shmangur géndrimin apo bisedat népér korridore.

Népunésit/Punonjésit duhet té zbatojné téresiné e té drejtave, detyrimeve dhe rregullave té sjelljes
té pércaktuara né kété rregullore si dhe né ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat ¢ sjelljes
n€ administratén publike”.

Fillimi i marrédhénieve té punés pér punonjésit gé trajtohen me Kod Pune konkretizohet me aktin
e emérimit né detyré dhe mé tej me nénshkrimin e njé kontrate individuale, mbéshtetur né ligjin
nr.7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s€ Shqipéris€”i ndryshuar. Kontrata
individuale e punés béhet me shkrim dhe firmoset nga palét.

Kontrata individuale e punés lidhet pér njé periudhé prove tre mujore. Kontrata mund té
rinovohet bazuar né vlerésimin e performancés sé punonjésit. Me kété rast nénshkruhet njé
kontraté individuale pune me afat té pércaktuar apo té pacaktuar.

Askujt nuk i lejohet shmangia nga detyrimet ligjore pér shkak té padijenisé sé ligjit.

Né marrédhéniet me personat privaté, té gjithé népunésit udhéhigen nga parimi i barazisé, né
kuptimin gé askush nuk duhet té privilegjohet apo diskriminohet pér shkak té gjinisé, racés, fesg,
etnisé, arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes ekonomike e sociale etj.

Té gjithé népunésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé
subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre.

Té gjithé Drejtorét jané té detyruar té hartojne planet vjetore dhe mujore té punés.

Planet vjetore dorézohen brenda muajit janar té ¢do viti né Kabinetin Kryetarit dhe specialistja e
personelit.



18.

19.

20.

Listéprezenca pér ¢do punonjés té Bashkisé sé Korgés, pérgatitet, dhe depozitohet prané
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

Afati pér dorézimin e listéprezencés prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, éshté data 27 e ¢do
Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek Kryetari
I Bashkisé pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara.

Neni 40
Etika pér punonjésit e Bashkisé sé Korgés dhe kodi i veshjes

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé sé Korgés duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe té
géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té
népunésit dhe institucionit gé pérfagéson.

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé sé Korcés jané té detyruar t'u pérmbahen normave té etikés
gjaté orarit té punés.

Népunési dhe punonjési i Bashkisé sé Korcés duhet té ruajé konfidencialitetin gé buron nga ligji
né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés.
Konfidencialitet éshté i vliefshém pér periudhén qé éshté népunés/punonjés i Bashkisé sé Korgés.
Népunési dhe punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e
verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij; si dhe té respektojé parimet e etikés sipas

legjislacionit né fuqi.

Punonjésit paragiten né puné me veshje té rregullt serioze pér té pérfagésuar sa mé denjésisht

administratén publike.

Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet té jeté serioze.

a. Pér népunésit dhe punonjésit meshkuj né pozicionin Drejtor Drejtorie dhe funksione té
tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja duhet té jeté me kostum, kémishé e
kravaté; kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet paragitja me pantallona serioze e
kémishé.

b. Veshja pér népunéset dhe punonjéset femra duhet té jeté me funde e fustane me gjatési té

pranueshme (deri 4 gisht mbi gju), pantallona me prerje dhe materiale té pérshtatshme me

ambjentet e zyrave, kémisha e bluza pa dekolte. Punonjéset femra té cilat jané né kontakt
dhe komunikim té vazhdueshém me qytetarét veshja duhet té jeté gjithmoné me kémishé,
pantallona dhe/ose funde serioze.

Veshjet e rastit( xhinse etj), lejohen vetém ditéve té premte.

d. Gjaté kohés gé jané né ambientet e Bashkisé té gjithé népunésit dhe punonjésit duhet té
mbajné té vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t& punonjésit té Bashkisé.

e. Té gjithé népunésit punonjésit e Bashkisé sé Korcés duhet té kujdesen pér higjenén

personale dhe paraqgitjen e jashtme. Meshkujt duhet té mbajné flokét né gjatési té
pérshtatshme, kurse flokét e femrave duhet té kené nuanca natyrale ngjyrash dhe té
shmangen modelet ekstravagante.
Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérvec rasteve
familjare urgjente.

o
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Né takime puné, mbledhje me titullarét e Bashkisé sé Korgés, né raportimin tek eprorét aparati i
telefonit celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Né té gjitha ambientet e Bashkisé sé Korgés éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e pijeve
alkoolike dhe pirja e duhanit (pérfshiré kétu kafe-barin e institucionit).

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té respektojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, cdo népunés dhe punonjés, duhet té karakterizohet nga
etika dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e Bashkisé sé Korgés nuk duhet
té béhet me z& té larté.

Né takime puné jashté institucionit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé sé Korgés duhet té
paragiten me veshje zyrtare.

Hyrja né Bashkiné e Korcés do té jeté nén vézhgimin e kamerave dhe policéve bashkiaké.

Né kryerjen e funksioneve, népunési i bashkisé duhet té respektojé parimet né ligjin pér etikén
né administratén publike, i cili ka pér géllim té vendosé rregullat e sjelljes sé& népunésve té
administratés publike, sipas standardeve té kérkuara, t’i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre
standardeve dhe té véré né dijeni publikun pér sjelljen gé duhet té keté népunési i administratés
aublike. Dispozitat e kétij ligji jané té detyrueshme pér té gjithé népunésit e Bashkisé pér sa kohé
nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

Né té gjithé veprimtariné e ushtrimit té funksioneve, népunési duhet té synojé dhe té krijojé njé
performancé té larté, kulturé dhe etiké né shérbimin civil, ngritje profesionale, ndérgjegjie dhe
pérkushtim té larté si dhe besueshméri né pritjen dhe zgjidhjen e detyrave operacionale e
vecanérisht né ato me qytetarin.

Punonjési/népunési duhet té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té veprojé né
meényré té pavarur nga piképamja politike dhe té mos pengojé zbatimin e politikave, té vendimeve
ose veprimeve ligjore té autoriteteve té bashkisé.

Punonjési/népunési duhet té kryejé né kohé me disipliné teknike dhe té planifikuar me
profesionalizém té detyrave té ngarkuara si dhe té atyre té disiplinuara né dispozitat ligjore dhe
né rregulloren e Bashkisé. Né kryerjen e detyrave népunési duhet té jeté i ndershém, i paanshém,
efikas, duke pasur parasysh vetém interesin publik.

Punonjési/népunési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét dhe me eprorét, kolegét
si dhe me vartésit e tij, t&é mos veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet
té tregojé respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve.

Cdo népunés i Bashkisé né ushtrimin e funksioneve dhe té kompetencave gé ushtron, duhet té
zbatojé me ndershméri dhe rigorozitet dispozitat e ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave” si pér pérsonin e vet né vecanti ashtu edhe pér respektimin e kétyre dispozitave né
bashki né pérgjithési. Té mos lejojé qé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike,
té shmangé konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij
privat.

Punonjési/népunési duhet té sillet gjithnjé né ményré té tille, gé besimi i publikut né
ndershméring, paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet.



20. Punonjési/népunési duhet té ruajé konfidencialitetin e informacionit dhe té dokumentacionit qé
ka né zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve qgé rrjedhin nga ligji nr.119/2014, "Pér té
drejtén e Informimit™.

Neni 41
Pushimet dhe lejet e pérkohshme

1. Dita e shtuné dhe e diel jané dité pushimi javor.
2. Népunési civil apo punonjési ka té drejtén e pushimit té paguar edhe pér rastet si mé poshté vijon:

a. martesén e veté punonjésit — 5 dité;

b. lindjen e fémijés pér baballarét — 3 dité;

c. vdekjen e prindérve, té gjyshérve, té bashkéshortit/bashkéjetuesit, té fémijés, té véllezérve,
té motrave — 5 dité;

¢. pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitar, pér punén gé kryejné — 5 dité.
3. Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té
jeté mé e gjaté se 30 dité.
4. Kohézgjatja e pushimit vjetor té paguar éshté 4 javé kalendarike. Koha e kryerjes sé lejes sé
pushimit vjetor pércaktohet nga drejtuesi i institucionit, sipas kérkesés sé népunésit civil apo té
punonjésit, duke mos cenuar vijueshmériné e punés. Népunési civil apo punonjési ka té drejté té
kérkojé kryerjen e pushimit vjetor edhe né periudha té ndryshme e té ndara, por kéto periudha nuk
mund té jené mé té shkurtra se njé javé kalendarike. Né qofté se pushimi vjetor nuk kryhet brenda
vitit kalendarik pérkatés, ai mund té kryhet deri né tremujorin e paré té vitit kalendarik pasardhés.

Neni 42
Ndalimi i veprimtarive té jashtme

1. Népunési publik nuk duhet té& angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij qé e bén té véshtiré kryerjen e
detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cénon, né cfarédo ményré, imazhin e népunésit té
administratés publike.

2.Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té lejueshme ose jo, népunési késhillohet me
Drejtoriné qé mbulon burimet njerézore.

Neni 43
Pengesa ligjore

1. Népunési publik ose anétari i organit kolegjial nuk pérfshihet né njé proceduré administrative
vendimmarrése, né rastet kur:

- Ka njé interes personal té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim;

- Bashkéshorti, bashkéjetuesi ose té aférmit e tij deri né shkallé té dyté kané njé interes té
drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né vendimmarrjen né shqyrtim.



- Népunési publik, ose anétari 1 organit kolegjial ose edhe personat e parashikuar né shkronjén “b”,
té kétij neni, kané njé interes té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté né njé c¢éshtje objektivisht té
njéjté dhe me té njéjtat rrethana ligjore me ¢éshtjen né shqyrtim.

- Népunési publik ose anétari i organit kolegjial ka marré pjesé si ekspert, késhilltar, pérfagésues ose
avokat privat né ¢éshtjen né shqyrtim.

- Personat ¢ pérmendur né shkronjén “b”, t€ kétij neni, kané marré pjes€ si eksperté pérfagésues,
késhilltaré apo avokaté né ¢éshtjen né shqyrtim.

- Ndaj né€punésit publik ose personave té parashikuar né shkronjén “b”, t€ kétij neni, ka nisur njé
proces gjyqésor nga palét né procedurén administrative né shqyrtim.

- Céshtja né shqyrtim éshté njé ankim kundér njé vendimi té marré nga népunési publik ose nga
personat e parashikuar né shkronjén “b” t& kétij neni.

- Népunési publik ose anétari 1 organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té€ kétij
neni, jané debitoré ose kreditoré té paléve té interesuara né procedurén administrative né shqyrtim.
- Népunési publik ose anétari 1 organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té€ kétij
neni, kané marré dhurata nga palét pérpara ose pas fillimit té procedurés administrative shqyrtim.

- Népunési publik ose anétari i organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té kétij,
neni kané marrédhénie té tilla, té cilat vlerésohen sipas rrethanave konkrete se do té pérbénin arsye
serioze pér njéanshméri me palét né procedurén administrative né shqyrtim.

- Népunési publik ose anétari 1 organit kolegjial ose personat e pérmendur né shkronjén “b”, té kétij
neni, jané pérfshiré né cdo lloj ményre né:

» Negocime té mundshme pér punésim né té ardhmen nga ana e népunésit apo personave té
pérmendur né shkronjén “b”, té kétij neni, gjaté ushtrimit té funksionit apo negocime pér ¢do
lloj forme tjetér marrédhéniesh me interes privat, pas Iénies sé detyrés, té kryera nga ai gjaté
ushtrimit té detyreés.

» Angazhime né veprimtari private me qgéllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie qé krijon té
ardhura, si dhe angazhime né organizata fitimprurése dhe jofitimprurése, sindikata ose
organizata profesionale, politike, shtetérore dhe ¢do organizaté tjetér.

> Né cdo rast kur parashikohet nga legjislacioni né fuqi.

Neni 44
Vetédeklarimi i pengesave ligjore dhe kérkesa pér pérjashtim

1.Nése népunési i administratés véren njé nga pengesat e parashikuara né nenin 43 mé sipér, ai
njofton menjéheré me shkrim eprorin e tij.

2.Cdo népunés tjetér, i cili ka dijeni mbi rastet e konfliktit té interesit, né pérputhje me nenin 43 mé
sipér té késaj rregulloreje njofton né pérputhje me pikén 1 té kétij neni.

3.Pala mund té kérkojé pérjashtimin e pjesémarrjes sé njé népunési nga njé proceduré administrative,
deri né kohén e marrjes sé vendimit, duke parashtruar arsyet pér té cilat kérkohet pérjashtimi nga
vendimmarrja. Kérkesa béhet me shkrim, i drejtohet eprorit dhe pérmban té gjitha provat e
mundshme né té cilat ajo mbéshtetet.



4.Né cdo rast, deri né marrjen nga eprori té njé vendimi pérfundimtar, népunési pezullohet nga
procesi vendimmarrés.

Neni 45
Vendimmarrja dhe efektet e pérjashtimit

1. Eprori i njoftuar sipas nenit 44 merr vendim pér pérjashtimin ose konfirmimin e népunésit, brenda
5 ditéve nga marrja e njoftimit ose kérkesés sé paléve.

2. Kur eprori vendos pérjashtimin e népunésit, né vendimin e pérjashtimit caktohet edhe népunési
zBvendésués

3. Kur, pér shkak té ligjit apo pér shkak té situatés konkrete, vértetohet se éshté i pamundur
zBvendésimi i njé zyrtari me njé zyrtar tjetér, lejohet vendimmarrja nga népunési publik.

4. Né rastet e pérjashtimit dhe pamundésisé sé zévendésimit, organi funksionon si i tillé pa
pjesémarrjen e anétarit té pérjashtuar.

Neni 46
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té pretenduara, té klasifikuara té
rénda dhe shumé té rénda té kryera nga népunésit civil. Komisioni Disiplinor ngrihet me urdhér té
Kryetarit té Bashkise me kérkeseé té eprorit direkt. Komisioni Disiplinor prané Bashkise pérbéhet nga
5 anétare, ku béjné pjesé:

— Népunési mé i larté civil né bashki;

— Eprori direkt i népunésit civil pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;

— Drejtuesi i strukturés pérgjegjése né bashki;

— Népunési mé i vjetér civil té bashkisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;

— Népunési mé i vjetér civil i drejtorisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;
2. Detyrat dhe kompetencat e Komisionit Disiplinor jané té pércaktuara né aktet ligjore dhe
nénligjore pér népunésin civil.

Neni 47
Pérfagésimi ligjor i Bashkisé

1. Pérfagésimi ligjor i Bashkisé béhet nga specialistét e sektorit juridik né Drejtoriné Juridike,
Drejtoria e Pérgjithshme Juridike dhe Menaxhimit té Burimeve Njerézore. Kur shihet e
nevojshme, né pérfagésimin ligjor té Bashkisé, krahas juristit té sektorit juridik, merr pjesé

edhe népunési i strukturés pérkatése me té cilén lidhet konflikti.

2. Pér njésité e varésisé, pérfagésimi ligjor béhet nga specialistét juristé pérkatés té kétyre
strukturave.



3. Autorizimi pér pérfagésimin ligjor l1éshohet nga Kryetari i Bashkisé né emér té personit i cilido té
pérfagésojé Bashkiné né procesin gjygésor pér té gjitha shkallét e gjygésorit.

4. Né rastet e pérfagésimit pérpara Komisionerit té Shérbimit Civil, autorizimi pér pérfagésimin
ligjor léshohet nga Kryetari i Bashkisé, né emér té personit qé do té pérfagésojné Bashkiné né
seancén dégjimore, i cili do té jeté specialist i drejtorisé sé burimeve njerézore.

Neni 48
Administrimi dhe ruajtja e dokumentacionit

1. Dokumentacioni né Bashkiné e Korgés depozitohet dhe ruhet né Zyrén e Protokoll-Arkivés né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Teé gjitha shkresat e dérguar me posté zyrtare, letrat e dérguara nga qytetarét, informacionet dhe
mesazhet e ndryshme gé drejtohen dhe hyjné né bashki,pavarésisht nga ményra e dérgimit té tyre,
dorézohen pér regjistrim né librin e protokollit, prané né Zyrés sé Arkivit dhe Protokollit gé
vendos numrin hyrés té protokollit dhe datén. Aplikimet né sportelet e Informimit pér Qytetarét,
letrat/ankesat e dérguara né adresén zyrtare postare, si dhe né postén e Kryetarit, adresat
elektronike regjistrohen né arkivén elektronike té Zyrés sé Arkivit dhe Protokollit.

3. Korrespondenca e protokolluar i pércillet Drejtorit té Kabinetit ose té deleguarit zyrtar té tij,
népérmjet sekretarisé, pér dhénien e udhézimeve mbi trajtimin e secilés praktiké. Sipas
shénimeve pér ményrén e trajtimit té béra nga Drejtori i Kabinetit, korrespondenca i dérgohet
drejtuesve té caktuar pér ndjekjen e tyre népérmjet zyrés sé protokoll - arkivés. Drejtuesit béjné
shpérndarjen e materialit, duke dhéné udhézimet pérkatése dhe duke respektuar shkallén
hierarkike té népunésve.

4. Shkresat hartohen né 3 (katér) kopje, ku njéra nga kopjet e cila géndron né zyrén e protokoll -
arkivés, pérmban siglat dhe duhet té jeté e shogéruar me praktikén pérkatése apo shkresén
origjinale.

5. Kontratat publike, (akt) marréveshjet, memorandumet dhe forma té tjera bashképunimi me
entet publike dhe private, té huaja apo vendase nénshkruhen nga Kryetari i Bashkiseé.

6. Shkresat zyrtare té evidentuara si té trajtuara apo té pérfunduara arkivohen me shénimin A/A
(akti arkivohet) me firmén e datuar té Drejtorit pérkatés dhe dérgohen né zyrén e protokoll —
arkivés, veprim pér té cilin mban pérgjegjési: drejtori pérkatés dhe specialisti i protokoll
arkivés.

7. Komunikimi i brendshém (pérvec komunikimit elektronik) i cili realizohet népérmjet memove
dhe shkresave té brendshme detyrimisht duhet té 1éré gjurmé né bashki (shkresat té jené té
datuara). Memo apo shkresa fillestare origjinale, mbahet nga struktura gé e dérgon dhe né té
merren edhe nénshkrimet e atyre té ciléve iu éshté drejtuar. Gjurmimi i tyre kryhet né rregjistrin
kryesor té protokollit ose ¢cdo drejtori dhe sekretarja e kryetarit, mbajné njé regjistér té vecanté
pér evidentimin sistematik t€ memove, apo shkresave té brendshme.

8. Zarfet qé 1 adresohen Kryetarit me shénimin “personale”, 1 dorézohen atij té pahapura.

9. Pér administrimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e dokumentacionit zbatohet me korrektési
legjislacioni né fuqi.



10.

11.

Cdo projekt-vendim i ardhur nga strukturat e Bashkisé, kalon pér mendim né drejtoriné juridike
e cila bashkérendon punén me strukturén gé ka lidhje teknike me kété projekt. Cdo sugjerim i
dhéné nga drejtoria juridike duhet té pasqyrohet né projektin pérfundimtar.

Shkresat zyrtare té firmosura nga Kryetari i Bashkisé apo personit té autorizuar prej tij, dérgohen
né Zyrén e Arkivit dhe Protokollit.

Neni 49
Vula e Bashkisé sé Korgés dhe ményra e pérdorimit té saj

Vula zyrtare e Bashkisé sé Korcés identifikon kété institucion né té gjithé dokumentacionin qé
del prej saj.

Vula ruhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjésit né Zyrén e Arkivit dhe Protokollit
né rastet e shogérimit té dokumentave origjinale, vulosjes sé zarfeve, apo dhe dokumentimit té
marrjes né dorézim té shkresave, ankesave et;j.

Né rast té konstatimit té humbjes apo démtimit té vulés, vihet menjéheré né dijeni Kryetari i
Bashkisg, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas procedurés ligjore. Pérvecg sa mé sipér,
né rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

Vula e Bashkisé sé Korc¢és vendoset mbi firmén/nénshkrimin e Kryetarit, Zv/Kryetaréve dhe té
gjithé Drejtoréve, referuar Urdhérit té Kryetarit té BashkiséKorcé.

Njehsimi me origjinalin duhet té paraqitet prané Zyrés sé Arkivit dhe Protokollit, me firmé té
Kryatrit ose Zv/Kryetaréve.

Neni 50
Administrimi dhe Ruajtja e Aktiveve

Strukturat pérgjegjése té Bashkisé kané detyrimin ligjor gé té marré masat e nevojshme pér
dokumentimin, mbrojtjen, garkullimin dhe nxjerrjen nga pérdorimi té aktiveve, me géllim
menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre nga démtimi dhe keqpérdorimi si dhe té:

— Kirijojé dhe pérditesojé njé regjister kontabel té té gjitha aktiveve gé zotéron apo ka né
administrim bashkia pérfshi dhe pronat publike nga té cilat siguron té ardhura. Regjistri
mbahet né formén e kartelave ose né formé té sintetizuar.

— Perfshijé si aktivet afat-gjata ashtu edhe aktivet afat-shkurtra materiale dhe monetare si dhe
té specifikojé aktivet té cilat gjenden né pronési direkte té bashkisé dhe ato gé gjenden nén
administrimin e bashkisé né formen e pjesemarrjeve ne kapital (shogerite aksionere).

— Ndérmarré né raport me riskun té gjitha masat pér kufizimin e humbjeve financiare (masa per
mbrojtjen, sigurimin e gasjes sé kontrolluar dhe ruajtjen e aktivit, riparimin e menjéhershém
té démeve, etj).

— Marre masat per ngritjen e sistemit té kontrollit dhe informimit mbi Aktivet, si dhe te
kontrollojé te pakten nje here ne vit ekzistencén dhe vlerésimin e aktiveve , té detyrimeve
dhe té drejtave, népérmjet inventarizimit té kétyre elementeve dhe dokumentacionit. Te



paragese per shgyrtim ne grupet e menaxhimit te programeve dhe GMS (per aktivet e
rendesishme) planin e menaxhimit dhe administrimit te aktiveve.
2. Cdo punonjés i bashkisé ka pérgjegjési ligjore pér humbjet, démtimet e shpérdorimet, pasqyrimin
me saktesi né dokumentacionin pérkatés té té dhénave si dhe pér gjendjen e lévizjen e aktiveve qé
kané né ngarkim.
3. Punonjési éshté i detyruar té pérdoré pajisjet dhe t'i véré né dispozicion té institucionit vetém pér
géllime zyrtare. Pér raste té vecanta merret miratim nga titullari.
4. Punonjésit gé kané né ngarkim aktive, né rast se largohen ose transferohen nga puna, béjné mé
paré dorézimin e tyre brenda afatit té pércaktuar nga Kryetari ose i deleguari i tij sipas specifikave té
aktiveve. Kur kéta punonjés nuk mund té jené té pranishém pér shkage objektive, dorézimi béhet né
prani té njé komisioni té caktuar nga kryetari ose i deleguari i tij duke thirruredhe njé anétar madhor
té familjes sé tyre. Kurpunonjésit kundérshtojné, dorézimi béhet vetém né prani té komisionit.
5. Cdo punonjés i bashkisé duhet té jeté i garté dhe i informuar plotésisht mbi pérgjegjésité e tij mbi
aktivet e bashkisé.

Neni 51
Listéprezenca

1. Listéprezenca (kohématesi) hartohet nga drejtuesi i strukturés pérkatése pér shérbimin e kryer pér
zbatimin e disiplinés né puné, ku i punésuari detyrohet té punojé né vendin e caktuar me orar té ploté,
duke ju nénshtruar kérkesave té ligjit, ndérsa punédhénési detyrohet gqé kundrejt punés sé kryer t'i
jape shpérblimin sipas dispozitave ligjore né fuqi.

o Administratoret e cdo Njésie Administrative plotésojné listéprezencén pér punonjésit e njésise sé
tyre.

o Pérgjegjesi i Sektorit konsolidon né njé dokument té vetém listéprezencén, pér té cilén mban
pérgjegjési direkte.

o Drejtori i Drejtorise kontrollon dhe aprovon listéprezencén nése éshté pérgatitur nga vartesi i tij
dhe e dérgon tek NMBNJ-se.

o Nijésiae MBNJ-se mbi bazén e listéprezencés se ¢do strukturé organizative dhe njésive né vartési,
i verifikon, bén konfirmimin e tyre dhe i dérgon pér kryerjen e progedurave té metejshme né
Drejtoriné e Pwrgjithshme tw Financws, buxhetit dhe MFK pér pérgatitjen e borderosé sé
pagesave (listépagesés).

o Drejtoriné e Pwrgjithshme tw Financws, buxhetit dhe MFK pérgatit borderongé e institucionit,
mbéshtetur né listé prezencén e konfirmuar nga NMBNJ.Né bordero pérfshihen edhe pagesat
apo ndalesat e ndryshme, té lidhura me punén jashté orarit, pagesat pér shpérblime té vecanta,
ndalesat pér tatime dhe taksa, ndalesat pér sigurime shogérore dhe shéndetésore, ndalesat pér
mungesa nga puna apo pagesa té tjera si dhe ndalesat gé rrjedhin nga tituj ekzekutiv.

o Listépagesat plotésohen nga punonjesi i caktuar pér pagat, duke u mbéshtetur né té dhénat e
dokumentacionit bazé (listé prezenca).

o Pérmbledhja e listé pagesave, e cila shogéron urdhérin per shpenzimin e pagave, duhet té
nénshkruhet nga Specialisti, Népunési Zbatues dhe nga Népunesi Autorizues.
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Neni 52
Shérbimet jashté shtetit

Pér ¢do shérbim jashté shtetit, drejtorét e pérgjithshém, drejtorét e drejtorive, pérgjegjésité e
sektoréve dhe specialistét e Bashkisé sé Korcés, duhet té paragesin kérkesén dhe té marrin
miratim né parim me shkrim nga Kryetari i Bashkisé ose i deleguari i tij.

Pérveg rasteve urgjente, formulari i miratuar nga Kryetari, duhet té dorézohet 10 (dhjeté) dité
pune para datés sé nisjes né Drejtoriné e Burimeve Njérézore.

Né bazé té formularit t& miratuar, Drejtoria e Pwrgjithshme tw Financws, buxhetit dhe MFK,
pércakton shpenzimet, pérgatit urdhérin pér shpenzime, duke i bashkéngjitur dhe praktikén e
ploté té kétij shérbimi dhe ftesa origjinale té palés pritése.

Notat verbale pér pajisjen me viza pér lévizje jashté shtetit té punonjésve, me géllim shérbimi
zyrtar ose trajnime profesionale do té léshohen nga Kryetari i Bashkisé.

Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.

Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet té merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit té kohés
sé planifikuar té tij.

Pér ¢do rast, pas pérfundimit té shérbimit té paragitet prané eprorit direkt, certifikata e pérftuar
nga trajnimi dhe njé kopje i dérgohet Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

Né qgofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet té merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit té kohés sé
planifikuar té tij.

Neni 53
Organizimi i ceremonive

Pérgjegjésité € administrative pér organizimin e ceremonive né ambientet e hapura dhe té
mbylluara gé kané lidhje me konceptimin, organizimin dhe zhvillimin e ceremonive né Bashkiné
e Korcés e ka Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe Informimin Qytetar dhe Kabineti i
Kryetarit té Bashkisé.

Té gjitha ceremonité e zhvilluara nga Bashkia e Korcés dhe pritja e personaliteteve jané konform
ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipériseé.

Neni 54
Vizitat dhe delegacionet e huaja

Bashkia e Korgés ka marrédhénie bashképunimi me shumé institucione homologe té huaja né
nivel rajonal dhe global dhe synon zgjerimin e métejshém té tyre né té miré interesave dhe



pérmirésimit té jetés sé qytetaréve té saj. Pér kété bashképunim mbéshtetet né ligjin pér
vetgeverisjen vendore.

2. Bashkia e Korgés, né pérputhje me politikén e saj té zgjerimit té marrédhénive migésore me
institucionet simotra, fton delegacione té vendeve té huaja pér vizita shtetérore. Njoftimet zyrtare
pér pranimin e ftesave i drejtohen Kryetarit té Bashkisé. Po ashtu Bashkia e Korgés vizitohet nga
delegacione té niveleve té ndryshme shtetérore té vendeve mike. Pérgatitjet dhe realizimi i
vizitave zyrtare té delegacioneve té huaja né Bashkiné e Korgés pércaktohen nga lloji dhe
réndésia e vizités.

3. Kabineti i Kryetarit pérgatit draft-programin/projektin paraprak pér vizitén e delegacionit té huaj
dhe ia paraget pér miratim Kryetarit té Bashkisé. Pas miratimit nga Kryetari, Kabineti i dérgon
programin né fjalé, palés sé ftuar pér vizité. Nése pala e huaj bie dakord me programin paraprak,
atéheré pérgatitet programi pérfundimtar.

4. Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypaléshe si dhe né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore pér pritjen e delegacioneve
té huaja dhe trajtimin e tyre.

5. Né té gjitha takimet gé zhvillohen me delegacionin e ftuar, Bashkia e Kor¢és pérfagésohet nga
Kryetari i Bashkisé ose nga zyrtar i deleguar (i caktuar ) prej Kryetarit té Bashkisé né té njéjtin
me rangun e drejtuesit té delegacionit té ftuar.

Neni 55
Kryerja e Aktiviteteve té tjera zyrtare

Aktivitetet zyrtare té Bashkisé administrohen nga drejtuesi i aktivitetit sipas natyrés, i cili éshté
pérgjegjés pér:

1. Hartimin e projektit té aktivitetit ose te protokollit té takimit.

2. Percaktimi i detyrave per grupin e logjistikes dhe grupet e tjera.

3. Pércaktimin e listés sé pjesémarrésve si dhe marrjen e masave pér njoftimin e tyre.

4. Njoftimi i Komisionit té& Prokurimeve me Vlera té Vogla KPVV (té paktén 7 dité né avancé) pér
kryerjen e blerjeve dhe shérbimeve né funksion té aktivitetit.

5. Pérgatitjen e materialeve ne funksion te aktivitetit.

6. Pergatitjen e raportit per mbarevajtjen e aktivitetit.

7. Pergatitjen e lajmit per ne fagen zyrtare lidhur me aktivitetin.

Neni 56
Vizitorét

Né rastet e vizitave, vizitori mund té hyjé né ambientet e Bashkisé vetém pasi recepsionisti ka
komunikuar dhe ka marré konfirmimin nga népunési gé pret vizitén.

Neni 57
Informacioni dhe komunikimi me median



1. Marrédhéniet me median do té mbahen nga Drejtoria e Mardhénieve me Publikun dhe
Informimin Qytetar, e cila merr masat pér informimin e medias né lidhje me organizimin e
eventeve té ndryshme (aktivitete kulturore, deklarata pér shtyp, takime me delegacione té huaja

etj).

2. Materialet e shkruara, para publikimit duhet té miratohen nga Kryetari i Bashkisé, ose nga
titullarét e tjeré té autorizuar prej tij.

Neni 58
Parkimi i automjeteve

Automjetet e népunésve dhe punonjésve té Bashkisé, do té parkohen né parkingun e institucionit.
Secili nga népunésit dhe punonjésit e Bashkisé sé Korcés, éshté i detyruar té vendosé né pjesén e
pérparme té xhamit kopjen e printuar té lejés sé parkimit me emblemén sé Bashkisé.

KREU V: ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI | DREJTORIVE DHE SEKTOREVE
Neni 59

DREJTORIA E PERGJITHSHME E TAKSAVE DHE TARIFAVE VENDORE DHE
KONTROLL TERRITORIT

59.1. Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksave dhe Tarifave Vendore

e Drejtori i pérgjithshém éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e

veprimtarisé sé drejtorisé sé pérgjithshme;

i kérkohet gé té zgjidhé probleme profesionale qé kané réndési pér institucionin;

koordinon drejtpérdrejt dhe ndjek zbatimin e aktiviteteve;

raporton tek eprori lidhur me rezultatet;

identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén rekomandime brenda

funksionit/funksioneve té drejtorisé sé pérgjithshme;

e udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése;

e pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca;

e pércakton nevojat pér trajnim té stafit gé ka nén varési,



59.2 DREJTORIA E TAKSAVE DHE TARIFAVE VENDORE

Misioni

Ofron e shérbime me cilési dhe né kohé pér taksapaguesit, rritjen e bazés sé taksueshme, realizimit té
objektivave népérmjet menaxhimit té sistemeve té rregjistrimit té dhénies sé informacionit,
shpjegimit, llogaritjes sé sakté té detyrimeve si dhe lehtésimit té procedurave pér pagesat e taksave
dhe tarifave vendore pér familjarét dhe subjektet taksapagues té Bashkisé Korcé

Objektivat

e Pérmirésim i klimés sé marédhenieve administraté — taksapagues;

e Forcimi i disiplinés fiskale né zbatimin e drejté, t& ndershém dhe eficient té progedurave
tatimore, si mjet kryesor pér reduktimin e evazionit fiskal dhe krijimin e njé sistemi té drejté
taksimi;

e Krijimi i sistemeve, rrjeteve té informacionit dhe ofrimi i shérbimeve ndaj taksapaguesve
népérmjet teknologjisé sé informacionit, si dhe té shérbimit né njé sportel;

e Edukimi fiskal i publikut dhe forcimi i marrédhénieve me publikun taksapagues pér rritjen e

besueshmérisé ndaj administratés fiskale vendore dhe zbatimin vullnetar té legjislacionit

tatimor;

Ofrimi i shérbimeve cilésore dhe né kohén e duhur;

Ulja e kostove administrative pér taksapaguesit;

Zbatim efikas i legjislacionit tatimor né fuqi;

Zgjerimi i bazés té taksapaguesve;

Maksimizimi i nivelit té vlejles sé taksave dhe tarifave;

Mbledhja efikase dhe efektive e borxhit.

59.2.1 Drejtor i Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore

Eshté punonjés i shérbimit civil.

Bén parashikimin e té ardhurave pér buxhetin, mbi bazén e té dhénave faktike té mbledhura nga
sektorét né varési, mbi bazén e té dhénave dhe parashikimeve té véna né dispozicion nga
drejtorité e tjera té Bashkisé, mbi bazén e té dhénave dhe parashikimeve té véna né dispozicion
nga agjentét tatimoré dhe mbi bazén e té dhénave dhe parashikimeve té véna né dispozicion nga
institucionet e tjera, bazuar gjithashtu dhe né realizimin e té ardhurave té krahasuara me vitet e
méparshme.

Ndjek realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat lokale dhe i raporton né periudha periodike
mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe 12 (dymbédhjeté) mujore.

Kryen studime pér ndryshimin e taksave brenda kufijve té lejuar sipas ligjit, vendosjen e taksave
lokale té pérkohshme dhe miratimin e tarifave lokale té cilat ja paraqget eprorit dhe mbas miratimit
té tyre né Késhillin Bashkiak ndjek zbatimin e tyre.

Bazuar né té dhénat gé disponon, nxjerr konkluzione pér masat qé duhet té merren pér
pérmirésimin e punés né té ardhmen.



e Drejton dhe organizon sektorét né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né kéto
fusha.

e Paraget prané eprorit direkt projekt ide dhe projekt vendime né fusha gé jané objekt i punés sé
késaj drejtorie.

e Harton dhe propozon politika dha strategji mbi perspektivén e zhvillimit té biznesit té vogél e té
madh, si dhe mundésiné e kontrollit sa mé efikas té tyre duke bashképunuar me drejtorité e tjera
té bashkisé apo institucione ligjzbatuese.

o Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

e Kérkon llogari né sektorét né vartési qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése.

e | propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorét gé mbulon.

e Harton politika té kontrollit pé&r miré funksionimin e rrjetit tregétar né gytet.

o Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé&  punés, si dhe
pergatit listprezencén mujore e zbatimin e saj.

e Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés qé kané népunésitné vartési, né
ményré periodike dhe né fund té vitit plotéson formularin pér treguesit e performancés pér ¢do
punonj

59.2.2 Sektori i Vlerésimit dhe Regjistrimit

Pérgjegjési i Sektorit té Vlerésimit dhe Regjistrimit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Mbi bazén e té dhénave nga familjarét, subjekteve té biznesit té regjistruara gé i nénshtrohen
sistemit fiskal lokal por dhe informacioneve té marra nga drejtorité e Bashkisé apo institucionet
e tjera parashikon té ardhurat pér buxhetin.

e Administron dhe kontrollon bazén e té dhénave né database, regjistra statistikoré dhe dosjet e
subjekteve.

e Drejton dhe organizon punonjésit né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

e Paraget prané eprorit direkt projekt ide né fusha gé jané objekt i punés sé kétij sektori.

e Propozon ide dhe ményra sa mé efikase pér kontrollin né terren té biznesit té vogél e té madh
duke bashképunuar me sektorét e tjeré té drejtoriseé.

e Kryen analiza e raporte mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi ecuriné e
sektorit dhe i paraget prané eprorit direkt.

e Pasi merr nga Drejtoria e Financés akt rakordimet me Degén e Thesarit Korcé, harton evidencén
mujore té realizimit té té ardhurave.

e Zbaton me korrektesé dhe brenda afateve té gjitha vendimet e Késhillit Bashkiak apo urdhéresave
dhe vendimeve té tjera né fugi.

o Ju kérkon llogari punonjésve né vartési qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése si dhe bén vilerésimin peridik té punés sé tyre referuar objektivave té vendosur, detyrave

funksionale dh etikés né puné.



| propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorin gé mbulon.

Koordinon punén me sektorin e vjeljes sé té ardhurave, pér arkétimin e detyrimeve nga subjektet
e regjistruara.

Bazuar né vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fuqi pérpilon akt detyrimet
pér taksat dhe tarifat vendore pér familjarét dhe subjektet e biznesit t¢ madh dhe té vogél gé
ushtrojné aktivitetin e tyre né territorin e Bashkisé Kor¢é, né momentin e regjistrimit si dhe té
riregjistrimit.

Shkémben informacion me drejtorité e tjera té Bashkiseé.

Shkémben informacion me Q.K.B — né pér subjektet qé aplikojné pér regjistrim, mbyllje apo
pezullim aktiviteti.

Shkémben informacion me sektorin e Kontrollit Mbledhjes dhe sé té Ardhurave né lidhje me
subjektet gé aplikojné pér regjistrim, mbyllje apo pezullim aktiviteti.

Mban akt rakordime mujore me agjentét tatimore si¢ jané UKKO, DRT, ZVRPP, DRSHTR pér
taksat apo tarifat qé kéto té fundit mbledhin pér llogari té Bashkisé Korcé

Ndjek zbatimin e orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit pér ¢do punonjés né varési
dhe né raste té konstatimit té shkéljes i relaton eprorit né lidhje me marjen e masave.

Kryen analiza pér ¢do z& né té ardhurat e Bashkisé dhe i raporton eprorit direkt.

Konfirmon, c¢do vértetim gé Iéshohet nga Specialistja pér Rregjistrimin, Vlerésimin dhe
Shérbimit té Taksapaguesve (biznes), né lidhje me likujdimin e detyrimeve pér taksat dhe tarifat
lokale dhe poseiduesve té pasurive té paluajtéshme.

Pérpilon planin e punés pér sektorin, pér cdo punonjés sipas detyrave pé pérshkruara né regullore
dhe ia percjell kété plan pune Drejtorit pér konfirmimin pérfundimtar.

| jep mendim eprorit direkt pér nivelin e tarifave vendore pér subjektet e biznesit té vogél gé
ushtrojné aktivitetin e tyre né territorin e Bashkisé Korcé bazuar né metodén e vlerésimit
alternativ.

Organizon, pérpilon plane kontrolli dhe ndjek zbatimin e tyre né lidhje me subjektet gé ushtrojné
aktivitet hoteleri apo ofrojné shérbimin e fjetjes kundrejt pagesés

Mban akt rakordime mujore me subjektet gé ushtrojné aktivitet hoteleri apo ofrojné shérbimin e
fjetjes kundrejt pagesés né territorin e Bashkisé¢ Kor¢é me qéllim llogaritjen e “taksés sé fjetjes
né hotel”.

Népunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

Eshté pérgjegjés pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢cdo shkresé, ankesé brenda afateve té pércaktuara
té cilat i delegohen nga eprori.

Eshté pérgjégjés pér zbatimin orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit.

59.2.3 Specialist pér Rregjistrimin, Vlerésimin dhe Shérbimit té Taksapaguesve (familjarg)

Detyrat e pérgjegjésité:



Pérgjigjet né lidhje me arkétimin e taksave dhe tarifave vendore pér familjarét

Bazuar né vendimet e Késhillit t& Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fugi né bashképunim me
Rajonet Administrative té cilat jané strukturé pérgjegjése pér vjeljen e taksave dhe tarifave
vendore pér familjarét té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me faturén e furnizimit me ujé té
Ujésjellés Kanalizime Korgé sh.a pérpilon mandat pagesat pér taksat dhe tarifat vendore.
Shkémben informacion me Rajonet Administrative me géllim pér rritjen e bazés sé taksueshme
por dhe pérjashtimet pér familjet efektive.

Krijon dhe mirémban njé bazé té dhénash me té gjitha té dhénat pér detyrimet e familjaréve qé
banojné né territorin e Bashkisé Korcé, té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me faturén e
furnizimit me ujé té Ndérmarrjes Ujésjellés Kanalizime Korgé.

Ndjek procedurén e pagimit té kétyre taksave dhe tarifave né vazhdimési.

Mban té dhéna statistikore dhe bén akt rakordime me Ujésjellés Kanalizime Korcé sh.a né lidhje
me numrin e familjaréve gé kané paguar taksat dhe tarifat vendore me faturén e furnizimit me
ujé té Ujésjellés Kanalizime Korcé sha, si dhe vlerat pérkatése pér ¢cdo taksé apo tarifé.
Shkémben informacion me specialistin e sektorit té mbledhjes sé té ardhurave pér menaxhimin e
borxhit te keq dhe i jep informacion sa heré té jeté e nevojshme né lidhje me pagimin e
detyrimeve nga ana e familjaréve gé figurojné debitore.

Jep té dhéna periodike ditore, javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore pér
taksat dhe tarifat vendore pér familjarét dhe i paraget prané eprorit direkt.

Népunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.4 Specialist pér Rregjistrimin, Vlerésimin dhe Shérbimit té Taksapaguesve (biznes)

Detyrat e pérgjegjésitéé:

Pas regjistrimit té subjekteve té biznesit té vogél dhe té madh prané Q.K.B kryen procedurén pér
pranimin e dokumentacionit té nevojshém, krijimin e dosjes sé subjektit si dhe regjistrimin e tyre
prané Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore té Bashkisé Korce.

Pret né sportel, Orienton, informon subjektet e biznesit té vogél dhe t&¢ madh né lidhje me
dokumentacionin gé duhet té paragesin, krijon dhe plotéson dosjet e subjekteve.

Eshté personi pérgjegjés né lidhje me administrimin e dosjeve té subjekteve dhe personi

pérgjegjés pér ¢do lévizje documentacioni né dosjet e subjekteve pér té cilat mban inventar té
detajuar pér ¢cdo dokument gé ndryshon, shtohet apo pérditésohet né té dhénat e subjektit,
shkémben informacion me specialistét pér kontrollin dhe mbledhjen e té ardhurave né lidhje me
mangésité apo dokumentacionin gé duhet pérditésuar si dhe bén pérditésimet e nevojshme ne
Sistemin e taksave dhe Tarifave Vendore.

Bazuar né vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fuqi pérpilon njoftim
vlerésimet dhe mandat pagesat pér taksat dhe tarifat vendore pér subjektet e biznesit né momentin
e regjistrimit si dhe té riregjistrimit dhe té poseiduesve té pasurive té paluajtéshme.



Jep té dhéna mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi numrin e subjekteve té
biznesit té regjistruara dhe i paraget prané eprorit direkt.

Mban akt rakordime mujore me subjektet gé ushtrojné aktivitet hoteleri apo ofrojné shérbimin e
fjetjes kundrejt pages€s né territorin e Bashkisé Kor¢é me géllim llogaritjen e “taksés s€ fjetjes
né hotel”. Regjistron né sistemin e taksave dhe tarifave vendore t€ dhénat e formularit t&
deklarimit té numrit té personave gé akomodohen né strukturat hoteliere dhe gjeneron faturén
pér arkétim.

Regjistron njé bazé té dhénash té vecanté pér té gjitha dosjet e krijuara dhe cdo dokumentacion
PErbérés té tyre.

Eshté personi pérgjegjés pér sgarimin, orientimin dhe pranimin e kérkesave pér vértetime,
delegimin si dhe shpérndarjen e tyre.

Koordinon punén me punonjésit e Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore né njésité
administrative.

Jep té dhéna periodike javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore né lidhje me
punén dhe detyrat né ngarkim.

Népunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.5 Specialist pér Rregjistrimin, Vlerésimin dhe Shérbimit té Taksapaguesve

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Regjistron né bazén e té dhénave té gjitha detyrimet dhe pagesat e kryera pér subjektet e biznesit
gé ushtrojné aktivitetin e tyre né territorin e Bashkisé Korcé.

Mban regjistra statistikoré dhe bén akt rakordime qé i shérbejné sektorit pér kryerjen e detyrave
me saktési dhe né kohén e duhur.

Shkémben informacion dhe bashkérendon punén me Drejtoriné e Financés né lidhje me detyrimet
dhe pagesat e kryera nga subjektet.

Jep informacion sa heré gé nevojitet pér detyrimet dhe pagesat e kryera nga subjektet.
Shkémben informacion me specialistin e sektorit te mbledhjes se te ardhurave per menaxhimin e
borxhit te keq dhe i jep informacion ditor ne lidhje me pagimin e detyrimeve nga ana e subjekteve
debitore.

Bazuar né vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fuqi pérpilon mandat
pagesat pér taksat dhe tarifat vendore pér subjektet e biznesit té vogél né momentin e regjistrimit
si dhe té riregjistrimit.

Jep té dhéna mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi numrin e subjekteve té
biznesit té vogél té regjistruara dhe i paraget prané eprorit direkt.

Shkémben informacion me Q.K.B — né pér subjektet gé aplikojné pér regjistrim, mbyllje apo
pezullim aktiviteti.



e Shkémben informacion me sektorin e Mbledhjes sé té Ardhurave né lidhje me subjektet qé
aplikojné pér regjistrim, mbyllje apo pezullim aktiviteti.

e Eshté personi pérgjegjés pér pranimin e kérkesave pér vértetime, pérpilimin si dhe shpérndarjen
e tyre.

e Neépunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.6 Sektori i Kontrollit dhe Mbledhjes sé té Ardhurave pér njésiné administrative Korcé

Pérgjegjési i Sektorit té kontrollit dhe Mbledhjes sé té Ardhurave

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Mbi bazén e té dhénave dhe subjekteve té biznesit té vogél dhe té madh té evidentuara né terren
dhe té regjistruara gé i nénshtrohen sistemit fiskal lokal si dhe realizimin e té ardhurave té
krahasuara me vitet e méparshme parashikon té ardhurat pér buxhetin.

e Administron dhe kontrollon regjistrimin dhe pagimin e detyrimeve té familjaréve, pronaréve té
pasurive té paluajtéshme dhe té subjekteve té biznesit té vogél dhe té madh gé jané identifikuar
té ushtrojné aktivitet né territorin e Bashkisé Korcé.

e Krijon, administron, pérditéson bazén e té dhénave pér pasurité e paluajtéshme té taksapaguesve
familjaré. Pérditéson kéto ndryshime né fatura e furnizimit me ujé nga UKKO.

e Drejton dhe organizon punonjésit né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

e Ndjek dhe kontrollon ¢do dité punén e punonjésve né vartési gé punojné né terren dhe i raporton
eprorit direkt.

e Pérpilon planin e punés pér sektorin, pér cdo punonjés sipas detyrave pé pérshkruara né regullore
dhe ia percjell kété plan pune Drejtorit pér konfirmimin pérfundimtar.

e Organizon, pérpilon plane kontrolli dhe ndjek zbatimin e tyre né zona té ndryshme né territorin
e Bashkisé Korcé pér subjekte te ndryshme apo kategori biznesi.

e Paraget prané eprorit direkt projekt ide né fusha gé jané objekt i punés sé kétij sektori.

e Propozon ide dhe ményra sa mé efikase pér kontrollin né terren té biznesit té vogél e té madh
duke bashképunuar me sektorét e tjeré té drejtorisé.

e Ndjek realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat lokale dhe i raporton eprorit direkt né
periudha periodike mujore, 3 (tre) mujore dhe 6 (gjashté) mujore.

e Kryen analiza pér ¢do zé né té ardhurat e Bashkisé dhe i raporton eprorit direkt.

e Kryen analiza e raporte mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi ecuriné e
sektorit dhe i paraget prané eprorit direkt.

e Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.



Ju kérkon llogari punonjésve né vartési gé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése si dhe bén vlerésimin peridik té punés sé tyre referuar objektivave té vendosur, detyrave
funksionale dh etikés né puné.

| propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorin gé mbulon.

Koordinon punén me sektorin e regjistrimit, pér arkétimin e detyrimeve nga subjektet e
regjistruara, ndjekjen e debitoréve duke bashképunuar kétu me Drejtoriné Juridike pér zbatimin
e masave shtrénguese ndaj tyre.

| jep mendim eprorit direkt pér nivelin e tarifave vendore pér subjektet e biznesit té vogél gé
ushtrojné aktivitetin e tyre né territorin e Bashkisé Korgé bazuar né metodén e vlerésimit
alternativ.

Merr té dhéna nga Drejtoria Rajonale Tatimore Korcé, Institucione apo Drejtori té tjera né lidhje
me transaksionet qé kané kryer subjektet e biznesit gé ushtrojné aktivitet né territorin e Bashkisé
Korgé me subjektet e rretheve té ndryshme si dhe me institucionet buxhetore dhe i pérdor kéto té
dhéna pér rivlerésimin e situatés ekonomike té kétyre subjekteve, p.sh kalimin nga njé nivel mé
i ulét né njé nivel mé té larté pérsa i pérket nivelita té taksave dhe tarifave lokale

Organizon, pérpilon plane kontrolli dhe ndjek zbatimin e tyre né lidhje me subjektet gé ushtrojné
aktivitet hoteleri apo ofrojné shérbimin e fjetjes kundrejt pagesés

Mban akt rakordime mujore me subjektet gé ushtrojné aktivitet hoteleri apo ofrojné shérbimin e
fjetjes kundrejt pagesés né territorin e Bashkis¢ Kor¢é me géllim llogaritjen e “taksés sé fjetjes
né hotel”.

Shkémben informacion me Drejtorité e tjera té Bashkisé.

Rakordon pagesat e kryera né bankat e nivelit té dyté dhe ato té kryera né sportelet e UKKO pér
pérgatitjen e raportimeve té nevojshme dhe té pércaktuara pér taksapaguesit familjaré
Konfirmon, c¢do vértetim gé Iéshohet nga Specialistja pér Rregjistrimin, Vlerésimin dhe
Shérbimit té Taksapaguesve (familjaré), né lidhje me likujdimin e detyrimeve pér taksat dhe
tarifat lokale familjare.

Ndjek zbatimin e orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit pér ¢cdo punonjés né varési
dhe né raste té konstatimit té shkéljes i relaton eprorit né lidhje me marjen e masave.

Mban té dhéna statistikore dhe bén akt rakordime me Ujésjellés Kanalizime Korcé né lidhje me
numrin e familjaréve qé kané paguar taksat dhe tarifat vendore me faturén e furnizimit me ujé té
Ndérmarrjes Ujésjellés Kanalizime Korcé, si dhe vlerat pérkatése pér ¢do taksé apo tarifé.

Ndjek arkétimet e familjeve debitore reféruar informacionit t¢ UKKO dhe rakordon me
Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés, Buxheti, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit né lidhje
me kontabilizimin e tyre.

Eshté pérgjegjés pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢cdo shkresé, ankesé brenda afateve té pércaktuara
té cilat i delegohen nga eprori.

Eshté pérgjégjés pér zbatimin orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit

Punonjési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.



59.2.7 Specialisté pér Kontrollin dhe Mbledhjen e té Ardhurave
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

e ldentifikon né zonén gé mbulon subjektet e biznesit té vogél dhe té madh qé ushtrojné aktivitetin
e tyre ekonomik né keto lagje/njési administrative.

e Orienton dhe ndjek progedurén e regjistrimit té kétyre subjekteve né Q.K.B dhe pagimin e
detyrimeve nga ana e tyre si né momentin e regjistrimit pér heré té paré ashtu edhe né vazhdim.

e Ndjek procedurat, njofton dhe Merr masa pér pagimin e detyrimeve nga ana e subjekteve debitoré
té cilét nuk kané paguar detyrimet brénda afateve ligjore.

e Ndérton njé sistem té ploté dhe efektiv evidencave dhe regjistrave,qé jané elementi i réndésishém
i efektivitetit té punés sé verifikimit né terren.

e Regjistrin me té gjitha té dhénat e sakta identifikuese dhe té azhornuar pér té gjithé tatimpaguesit
qé zhvillojne aktivitet;

e Saksionet e vendosura té ndara sipas shkeljeve te vértetuara.

e Me géllim krijimin e inventarit fillestar té tatimpaguesve té zonés, inspektori i caktuar ka
pérgjegjésiné e kontrollit dhe evidentimit té ploté té té gjitha bizneseve gé zhvillojné veprimtari.
Né pérfundim te procesit te krijimit té inventarit fillestar té tatimpaguesve té zonés, inspektori
disponon Rregjistrin e Tatimpaguesve té Zonés. Brénda zonés duhet té jené té identifikuara dhe
té listuara rrugét, ku fillojné, ku pérfundojné dhe me ke kufizohen né lindje, péréndim, veri dhe
jug.

e Firmos regjistrin e fjetjeve pér té gjitha subjektet qé ushtrojné aktivitet “Hoteleri / Bujtiné” ose
ofrojné shérbimin e fjetjes kundrejt pagesés né zonén gé mbulon, e konfirmon tek pérgjegjési i
sektorit si dhe regjistron té dhénat e nevojshme né njé databazé té vecanté pér kété proces.

e Kontrollon, inspekton dhe monitoron subjektet qé ushtrojné aktivitet “Hoteleri / Bujtiné” ose
ofrojné shérbimin e fjetjes kundrejt pagesés né Bashkiné Korcé, né lidhje me numrin e personave
té akomoduar, si dhe plotésimin e regjistrit té fjetjes. Né rastet e konstatimit té mosdeklarimit
apo mosplotésimit té regjistrit té fjetjeve té zbatohet procedura e penalitetit bazuar né Vendimet
e Késhillit té Bashkisé dhe legjislacionin né fuqi .

e Kontrollon, njofton familjet debitore né zonén gé mbulon.

e Evidenton sipérfaget, nr e kateve té banesave né zonén gé mbulon dhe raporton né raste té
ndryshimit té sipérfageve ték pérgjegjési is ektorit pér té béré ndryshimet e nevojshme.

o Ka pér detyré t’ja komunikojné tatimpaguesit, t’ia b&jné té qarté atij shkeljen e konstatuar duke
ju referuar aktit ligjor apo nénligjor dhe mé pas té dokumentojné rezultatet e punés sé ¢do
verifikimi té kryer ne proces-verbal, akt-konstatim. Pér ¢do verifikim, pavarésisht se vértetohet
ose jo shkelje, rezultati dokumentohet me akt konstatimi dhe, pér ¢cdo shkelje té vértetuar mbahet
procges-verbal. Njé kopje e proges-verbalit apo akt konstatimit i lihet subjektit.



e Kontrollon né ményré periodike subjektet gé kané aplikuar prané Q.K.B-sé pér mbyllje ose
pushim té pérkohshém té aktivitetit si dhe verifikon né vend dhe orienton pér ndjekjen e
procedurave té métejshme subjektet gé kané aplikuar prané Q.K.R-sé pér regjistrim aktiviteti .

e Jep té dhéna periodike ditore, javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi
numrin e subjekteve té biznesit té vogél té indentifikuara né terren pér zonén gé mbulon,
procedurén e regjistrimit té tyre dhe i paraget prané eprorit direkt.

e Harton planin e punés ditor , javor, mujor , dhe ia paraget eprorit pér konfirmim.

e Sipas problematikes té hasur gjaté punés sé pérditshme né zonén gé mbulon , i raporton direkt
eprorit si dhe kérkon ndérhyrjen apo bashképunim me Policiné Bashkiake, drejtorité e tjera té
bashkisé apo institucione te tjera.

e Mban marrédhénie korrekte institucionale duke ruajtur dhe zbatuar parimet e Integritetit,
Objektivitetit,Konfidencialitetit e Kompetencés profesonale né funksion té realizimit e
pérmbushjes sé detyrave té ngarkuara;

e Ushtron kompetencat e tij pér té ndihmuar tatimpaguesit té plotésojné detyrimet ligjore dhe té
njohin e té vlerésojné té drejtat gé u jep ligji; Komunikon me tatimpaguesit né ményré té
paanshme, pa kryer veprimtari promocioni pér ndonjé tatimpagues apo me géllim cénimin e tij
dhe nuk lejojné gé edhe tatimpaguesit té veprojné né té njéjtén ményre;

e Neépunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.8 Specialisté pér Terrenin
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

e Analizon zona dhe pércakton rrugét gé perfshihen né té.
e Verifikon fillon nga rruga e paré, duke konstatuar ¢do biznes, me pas kalohet te rruga tjetér e
késhtu me radhe deri tek rruga e fundit e zonés, minizonés.
e Krijon Formularin e Regjistrimit pér ¢do Tatimpagues dhe Regjistrin e Tatimpaguesve té Zonés,
si dhe siguron kontrollin e vazhdueshém dhe té panderpreré té situatés né zoné me géllim qé:
-Té evidentohet menjéheré ¢do ndryshim né Regjistrin e Tatimpaguesve té Zonés (biznes i
ri, mbyllje e ndonjé biznesi, krijim apo mbyllje e ndonjé adrese sekondare, etj.
-Té merren masa té menjéhershme pér zbatimin e legjislacionit tatimor nga bizneset e reja.
-Té vendosen penalitete ndaj bizneseve té reja, apo ato ekzistuese, té cilat rezultojné me
shkelje té kérkesave ligjore, brénda fushés sé kompetencave sektorit té verifikimit né terren.
e Specialistet pér Terrenin, pér shkeljet ¢ vértetuara, kané pér detyré t’ja komunikojné
tatimpaguesit, t’ia béjné té qarté atij shkeljen e konstatuar duke ju referuar aktit ligjor apo
nénligjor dhe mé pas té dokumentojné rezultatet e punés sé cdo verifikimi té kryer ne proces-
verbal, akt-konstatim.
e Pér cdo verifikim, pamvarésisht se vértetohet ose jo shkelje, rezultati dokumentohet me akt
konstatimi dhe, pér cdo shkelje té vértetuar mbahet proces-verbal. Njé kopje e proces-verbalit
apo akt konstatimit i lihet subjektit.



Pas informacionit t& marré kontrollon né ményré periodike subjektet gé kané aplikuar prané
Q.K.B-sé pér mbyllje ose pushim té pérkohshém té aktivitetit si dhe verifikon né vend dhe
orienton pér ndjekjen e procedurave té métejshme subjektet qé kané aplikuar prané Q.K.R-sé pér
regjistrim aktiviteti.

Jep té dhéna periodike ditore, javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi
numrin e subjekteve té biznesit té vogél té indentifikuara né terren pér zonén gé mbulon,
procedurén e regjistrimit té tyre dhe i paraget prané eprorit direkt.

Harton planin e punés ditor, javor, mujor, dhe ia paraget eprorit direkt pér konfirmim.

Sipas problematikes té hasur gjaté punés sé pérditshme né zonén gé mbulon, i raporton direkt
eprorit si dhe kérkon ndérhyrjen apo bashképunim me Policiné Bashkiake, drejtorité e tjera té
bashkisé apo institucione te tjera.

Mban marrédhénie korrekte institucionale duke ruajtur dhe zbatuar parimet e Integritetit,
Objektivitetit,Konfidencialitetit e Kompetencés profesonale né funksion té realizimit e
pérmbushjes sé detyrave té ngarkuara;
Ushtron kompetencat e tij pér té ndihmuar tatimpaguesit té plotésojné detyrimetligjore dhe té
njohin e té vlerésojné té drejtat qé u jep ligji;

Komunikon me tatimpaguesit né ményré té paanshme, pa kryer veprimtaripromocioni pér ndonjé
tatimpagues apo me géllim cénimin e tij dhe nuk lejojné gé edhe tatimpaguesit té veprojné né té
njéjtén ményre;

Respektojné pozicionin e punés dhe té jené té pavarur, duke mos pranuar asnjé udhézim lidhur
me performancén e detyrave brénda apo jashté institucionit;

Raportojné eprorit té tyre, kur vlerésojné se i éshté kérkuar té veprojné né ményré té paligjshme,
té pandershme né kundérshtim me etikén profesionale dhe njékohésisht té sinjalizojé pér cdo
konstatim té shkeljeve ligjore gjaté ushtrimit té funksionit.

59.2.9 Specialisté pér Taksén e tokés bujqgésore.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ndérton njé sistem té ploté dhe efektiv té regjistrave, qé jané elementi i réndésishém i efektivitetit
té punés.

Krijon, pérditéson dhe mirémban regjistrin me té gjitha té dhénat e sakta identifikuese dhe té
azhornuar pér té gjithé poseduesit e tokés bujgésore

Regjistron né bazén e té dhénave té gjitha té dhénat pér detyrimet dhe pagesat e kryera pér
poseduesit e tokés bujgésore né territorin e Bashkisé Korcé.

Mban regjistra statistikoré dhe bén akt rakordime qé i shérbejné sektorit pér kryerjen e detyrave
me saktési dhe né kohén e duhur.

Shkémben informacion dhe bashkérendon punén me Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés,
Buxhetit, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit né lidhje me detyrimet dhe pagesat e kryera nga
poseiduesit e tokés bujgésore.



Jep informacion sa heré gé nevojitet pér detyrimet dhe pagesat e kryera nga poseduesit e tokés
bujgésore.

Shkémben informacion me specialistin e sektorit té mbledhjes sé té ardhurave pér menaxhimin e
borxhit te keq dhe i jep informacion ditor né lidhje me pagimin e detyrimeve nga ana e
poseduesve té tokés bujgésore debitore.

Bazuar né vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fugi pérpilon mandat
pagesat pér taksén mbi tokén bujgésore.

59.2.10 Specialisté pér Menaxhimin e Borxhit té Keq.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bazuar né legjislacionin aktual né fugi, vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore
né fuqi ka autoritetin dhe kompetencat pér té mbledhur detyrimet tatimore té papaguara, pér té
cilat nuk éshté ushtruar e drejta e ankimit apo kané kaluar té gjitha fazat e shqyrtimit administrativ
dhe gjygésor, duke zbatuar ményrat e vlerésimit té riskut, pér té pércaktuar dhe zbatuar, né ¢do
rast, masén mé té pérshtatshme té mbledhjes me forcé, né ményré gé té maksimalizojé mbledhjen
e detyrimeve tatimore té papaguara.

Shkémben informacion me Drejtoriné Rajonale Tatimore né lidhje me subjektet e regjistruara,
subjektet qé figurojné debitore prané Bashkisé Korcé, subjektet té cilat kané kaluar né status
pasiv e.t.j

Bazuar né té dhénat gé merr nga Drejtoria Rajonale Tatimore, nga Q.K.B-ja si dhe né té dhénat
né lidhje me arkétimet e subjekteve te cilat i merr nga sektori i regjistrimit krijon dhe pérpilon
listén e subjekteve debitore.

Mbi bazén e té dhénave gé disponon krijon njé regjistér elektronik dhe manual me té gjitha té
dhénat pér subjektet debitore, emrin e pronarit, emrin e administratorit, nipt-in e subjektit,
adresén e zhvillimit té aktivitetit si dhe vlerén totale té detyrimit (analizuar kjo sipas secilés taksé
apo tarifé qé subjekti ka detyrim pér té paguar).

Sa heré gé konstaton subjekte gé nuk kané paguar detyrimet pérpilon dhe dérgon me posté
rekomande, njé njoftim me shkrim ku kérkon pagesén e ploté té detyrimit tatimor, pér té cilat
zbaton afatet ligjore bazuar né legjislacionin fiskal né fuqi.

Nése tatimpaguesi nuk paguan detyrimin tatimor ne datén e caktuar dhe pas njoftimit me shkrim
té dérguar pérpilon urdhér bllokimin e llogarive bankare té tatimpaguesit drejtuar ¢do banké dhe
i firmos kéto tek drejtuesi i njésisé vendore.

Pérpilon masén e sigurimit té detyrimit tatimor e cila mund té jeté sipas rastit, barré siguruese
dhe/ose barré hipotekore dhe i firmos kéto tek drejtuesi i njésisé vendore.

Kordinon punén me drejtoriné juridike pér ndjekjen e hapave té tjera ligjoré pér vjeljen e
detyrimeve nga subjektet debitore pér té cilat ka ushtruar té gjitha kompetencat qéi jep ligji.
Ndjek progedurén e pagimit té detyrimeve nga subjektet debitore né vazhdimési.



e Jep té dhéna periodike javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore né lidhje me
vjeljen e detyrimeve nga debitorét dhe i paraget prané eprorit direkt.

e Harton planin e punés si dhe ia paraqget eprorit direkt pér konfirmim.,

e Kryen rakordime mujore me Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés, Buxhetit, Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit né lidhje me detyrimet e paguara nga subjektet té cilat i jané nénshtruar
masave shtérnguese té cilat jané kontabilizuar mé paré prané Drejtoriné e Pérgjithshme té
Financés, Buxhetit, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit.

e Mbi bazén e té dhénave té numrit dhe vlerave té familjeve/subjekteve/pronaréve té pasurive té
paluajtéshme debitore té evidentuar gé i nénshtrohen sistemit fiskal lokal si dhe realizimin e té
ardhurave té krahasuara me vitet e méparshme parashikon té ardhurat pér buxhetin .

e Né bashképunim me specialistét pér kontrrollin dhe mbledhjen e té ardhurave iventarizon dhe
kontrrollon né terren subjektet debitore dhe merr masat e ligjore né lidhje me arkétimin e
detyrimeve té papaguara.

59.2.11 Sektori pér Kontrollin dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité Administrative
Pérgjegjési i Sektorit pér Kontrollin dhe Mbledhjen e té Ardhurave pér Njésité Administrative
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

e Eshté punonjés civil.

* Planifikon té ardhurat ne buxhet ne lidhje me detyrimet e taksave dhe tarifave lokale familjare ne
njesite adminsitrative.

* Administron regjistrimin e bazes se te dhenave per token bujgesore dhe bonitetin e saj, bazen e te
dhenave per taksen mbi ndertesen dhe elementet ge sherbejne per llogaritjen e sakte te kesaj takse,
bazen e te dhenave per taksen mbi truallin, bazen e te dhenave mbi nr e total te familjeve dhe nr e
familjeve efektive te cilat i nenshtrohen sistemit te pageses se taksave dhe tarifave lokale. Ndjek
pagimin e detyrimeve té familjareve te njesive administrative né territorin e Bashkisé Korcé.

* Drejton dhe organizon punonjésit né vartési né pérputhje me dispozitat ligj e nénligjore.

* Ndjek dhe kontrollon ¢do dité punén e punonjésve né vartési g€ punojné né terren dhe i raporton
eprorit direkt.

 Konfirmon planin e punés té paragitur nga specialistet si dhe ia percjell kété plan pune Drejtorit
pér konfirmimin pérfundimtar.

* Organizon takime dere me dere dhe fushata informuese, ne lidhje me detyrimet e pa paguara ne
njesite administrative dhe ndjek zbatimin e tyre.

* Ndjek realizimin e t€ ardhurave nga taksat dhe tarifat lokale dhe i raporton eprorit direkt né
periudha periodike mujore, 3 (tre) mujore dhe 6 (gjashté) mujore.

* Kryen analiza pér ¢do z€ né€ lidhje me taksat dhe tarifat lokale familjare t€ njesive adminsitrative
dhe i raporton eprorit direkt.

« Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve t& Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

* Ju kérkon llogari punonjésve né vartési qé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése.



* [ propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve qé
dalin né sektorin gé mbulon.

* Koordinon punén me sektoret e tjere t€ drejtorisé pér arkétimin e detyrimeve, ndjekjen e
debitoréve duke bashképunuar kétu me Drejtoriné Juridike pér zbatimin e masave shtrénguese

* Shkémben informacion me Drejtorité e tjera t€ Bashkisé.

Mbi bazén e té dhénave dhe numrit té familjeve té evidentuara né terren dhe té regjistruara gé i
nénshtrohen sistemit fiskal lokal si dhe realizimin e té ardhurave té krahasuara me vitet e
méparshme parashikon té ardhurat pér buxhetin né lidhje me tarifat dhe taksat gqé duhen té
paguajné familjarét né njésité administrative.

Administron, plotéson dhe pérditéson bazén e té dhénave pér familjet debitore pér vitet
paraardhése si dhe konfirmon detyrimet e vitit korent pér ¢cdo njési sipas verifikimeve dhe
shkembimit té informacionit me administratoret dhe kryetarét e fshatrave.

Administron bazén e té dhénave té regjistrit té familjaréve né lidhje me pérjashtimet e kategorive
té pércaktuara me ligj, dokumentacionin e dorézuar nga familjarét(sipas rastit) né njésité
administrative, vértetimet e léshuara pér ¢do person si dhe ¢do njoftim té dérguar zyrtarish nga
drejtoria apo njésité administrative.

Ndjek procedurén pér plotésimin e njoftim vlerésimeve vjetore dhe éshté pérgjegjés pér dérgimin
e tyre brenda afateve ligjore né tatimpaguesit familjaré né njésité administrative.

Drejton dhe organizon punonjésit né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.
Ndjek dhe kontrollon ¢do dité punén e punonjésve né vartési gé punojné né terren dhe i raporton
eprorit direkt.

Konfirmon, ¢do vértetim gé Iéshohen nga njésité administrative né lidhje me likujdimin e
detyrimeve pér taksat dhe tarifat lokale familjare.

Pérpilon planin e punés pér sektorin, pér cdo punonjés sipas detyrave pé pérshkruara né regullore
dhe ia percjell kété plan pune Drejtorit pér konfirmimin pérfundimtar.

Propozon ide dhe ményra sa mé efikase pér identifikimin, kontrollin dhe mbledhjen e detyrimeve
duke bashképunuar me sektorét e tjeré té drejtoriseé.

Rakordon pagesat e kryera né bankat e nivelit té dyté dhe ato té kryera né sportelet e njésive
administrative pér pérgatitjen e raportimeve té nevojshme dhe té pércaktuara

Ndjek zbatimin e orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit pér ¢cdo punonjés né varési
dhe né raste té konstatimit té shkéljes i relaton eprorit né lidhje me marjen e masave.

Shkémben informacion mujor me Zyrat e Gjéndjes Civile né Njésité Administrative, né lidhje
me familjet e krijuara rishtazi, bashkimet familjare, ndarjet dhe ¢cdo ndryshim gé péson regjistri
i gjéndjes civile, dhe ju delegon punonjésve né varési zbatimin e procedurave ligjore né lidhje
me njoftimin, vlerésimin tatimor pér detyrimet gé kéto té fundit kané pér taksa dhe tarifa familjare
dhe ndjek arkétimin e tyre.

Shkémben informacion dhe té dhéna me Agjensiné Shtetérore té Kadastrés, Institucione apo
Drejtori té tjera né lidhje me pasurité e paluajtéshme, e.t.j informacione gé shérbejné pér té ngritur
strukturén e zgjerimit té bazés sé taksueshme.

Eshté pérgjegjés pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢cdo shkresé, ankesé brenda afateve té pércaktuara
té cilat i delegohen nga eprori.



o Eshté pérgjégjés pér zbatimin orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit
e Punonjési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.12 Specialisté pér Kontrollin dhe Mbledhjen e t& Ardhurave pér Njésité Administrative
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté personi pérgjegjés né lidhje me arkétimin e taksave dhe tarifave vendore pér familjarét né
njésiné administrative respective.

e [Eshté personi pérgjegjés né lidhje me pritjen né zyrat e njésive administrative, informimin,
orientimin, asistimin, plotésimin e dokumentacionit, pérpilimin dhe shpérndarjen e vértetimeve
té taksave dhe tarifave vendore pér familjarét (cdo vértetim konfirmohet me e-mail nga eprori
direkt).

e Bazuar né vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fuqi pérpilon mandat
pagesat pér taksat dhe tarifat vendore pér familjarét, té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me
faturén e furnizimit me ujé té Shoqérisé‘Ujésjellés Kanalizime Kor¢é” sh.a. Kjo e fundit né rolin
e agjentit tatimor pér mbledhjen e taksave dhe tarifave lokale familjare dhe pér njésité
administrative sipas rradhés sé procesit té kalimit né menaxhim nga ndérrmarja té rrjetit té
ujésjellés kanalizimeve té ¢do fshati né cdo njési administrative.

e Ndjek procedurén e pagimit té kétyre taksave dhe tarifave né vazhdimési.

e Krijon dhe mirémban njé bazé té dhénash me té gjitha té dhénat pér detyrimet e familjaréve gé
banojné né territorin e njésisé administrative pérkatése.

e Mban té dhéna statistikore dhe bén akt rakordime me Shogériné*“Ujésjellés Kanalizime Korgé”
sh.a né lidhje me numrin e familjaréve qé kané paguar taksat dhe tarifat vendore me faturén e
furnizimit me ujé té Shoqérisé“Ujésjellés Kanalizime Korg¢é” sh.a pér ato fshatra né té cilat rrjeti
i ujésjellés kanalizime ka kaluar né menaxhim té shoqgérisé, si dhe vlerat pérkatése pér ¢cdo taksé
apo tarifé.

e Shkémben informacion me specialistin e sektorit té€ mbledhjes sé té ardhurave pér menaxhimin e
borxhit té keq dhe i jep informacion sa héré té jeté e nevojshme né lidhje me pagimin e
detyrimeve nga ana e familjaréve qé figurojné debitoré.

e Jep informacion sa heré gé nevojitet pér numrin e familjaréve gé kané paguar detyrimet si tek
agjenti tatimor ashtu dhe prané sporteleve té Njésisé Administrative respektive.

e Jep té dhéna periodike ditore, javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore pér
taksat dhe tarifat vendore pér familjarét dhe i paraqget prané eprorit direkt.

e Pérditéson bazén e té dhénave té regjistrit té familjaréve né lidhje me pérjashtimet e kategorive
té pércaktuara me ligj, regjistron dokumentacionin e dorézuar nga familjarét(sipas rastit),
regjistron ¢do vértetim té léshuar pér ¢do person si dhe ¢do njoftim té dérguar zyrtarish nga
drejtoria apo njésité administrative.

e Mbi bazén e té dhénave té mara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, Agjensia
Shtetérore e Kadastrés, Institucione apo Drejtori té tjera né lidhje me pasurité e paluajtéshme,
pérbérjen familjare dhe mbas identifikimeve né terren sébashku me administratorin e njésisé



administrative dhe kryepleqté e fshatrave krijon, pérditéson dhe mirémban bazén té dhénave me
té gjitha té dhénat elementare ( familje efektive/joefektive, sipérfaget e pasurive té paluajtéshme,
nr e kateve té ndértesave pér banim, bonitetin e tokés bujgésore, nr e personave pérbérés sé
familjes, periudhén debitore, e.t.j) pér detyrimet e familjaréve né territorin e njésisé
administrative pérkatése.

Referuar informacion mujor té Zyrés sé Gjéndjes Civile Bashkia Korgé té deleguar nga eprori,
né lidhje me familjet e krijuara rishtazi, bashkimet familjare, ndarjet dhe ¢do ndryshim gé péson
regjistri i gjéndjes civile, pérpilon njoftimin informues, njoftim vlerésimin tatimor né lidhje me
familjet e reja pér detyrimet gé kéto té fundit kané pér taksa dhe tarifa familjare dhe ndjek
arkétimin e tyre.

59.2.13 Sektori i kadastres fiskale, vlerésimit dhe shérbimit té taksapaguesve

Pérgjegjés i Sektorit té kadastres fiskale, vlerésimit dhe shérbimit té taksapaguesve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbi bazén e té dhénave mbi nr e familjeve efektive/joefektive, pronaréve té pasurive té
paluajtéshme té evidentuara né terren dhe té regjistruara qé i nénshtrohen sistemit fiskal lokal si
dhe né realizimin e té ardhurave té krahasuara me vitet e méparshme parashikon té ardhurat pér
buxhetin.

Administron dhe kontrollon regjistrimin dhe pagimin e detyrimeve té familjaréve, pronaréve té
pasurive té paluajtéshme gé jané té identifikuar né territorin e Bashkisé Korgé .

Krijon, administron, pérditéson bazén e té€ dhénave pér pasurité e paluajtéshme té taksapaguesve
familjaré. Pérditéson kéto ndryshime né fatura e furnizimit me ujé nga UKKO dhe sistemin e
taksave dhe tarifave vendore.

Drejton dhe organizon punonjésit né vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.
Ndjek dhe kontrollon ¢do dité punén e punonjésve né vartési dhe i raporton eprorit direkt.
Pérpilon planin e punés pér sektorin, pér cdo punonjés sipas detyrave pé pérshkruara né regullore
dhe ia percjell kété plan pune Drejtorit pér konfirmimin pérfundimtar.

Paraget prané eprorit direkt projekt ide né fusha qé jané objekt i punés sé kétij sektori.
Propozon ide dhe ményra sa mé efikase pér arkétimin e kategorive té familjeve debitore duke
bashképunuar me sektorét e tjeré té drejtoriseé.

Ndjek realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat lokale dhe i raporton eprorit direkt né
periudha periodike mujore, 3 (tre) mujore dhe 6 (gjashté) mujore.

Kryen analiza e raporte mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore mbi ecuriné e
sektorit dhe i paraget prané eprorit direkt.

Rakordon pagesat e kryera né bankat e nivelit té dyté dhe ato té kryera né sportelet e UKKO pér
pérgatitjen e raportimeve té nevojshme dhe té pércaktuara pér taksapaguesit familjaré
Konfirmon, cdo vértetim qé léshohet nga Specialistja pér kadastrén fiskale, rregjistrimin,
vlerésimin dhe shérbimit té Taksapaguesve (familjaré), né lidhje me likujdimin e detyrimeve



pér taksat dhe tarifat lokale familjare por edhe nga Specialistét e sektorit pér kontrollin dhe
mbledhjen e té ardhurave pér njésité administrative

Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

Ju kérkon llogari punonjésve né vartési gé té respektojné afatet ligjore né realizimin e detyrave
pérkatése si dhe bén vlerésimin peridik té punés sé tyre referuar objektivave té vendosur, detyrave
funksionale dh etikés né puné.

Ndjek zbatimin e orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit pér ¢cdo punonjés né varési
dhe né raste té konstatimit té shkéljes i relaton eprorit né lidhje me marjen e masave.

| propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorin gé mbulon.

Bazuar né vendimet e Késhillit t& Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore né fugi né bashképunim me
Rajonet Administrative té cilat jané strukturé pérgjegjése pér vjeljen e taksave dhe tarifave
vendore pér familjarét té cilét nuk i paguajné kéto detyrime me faturén e furnizimit me ujé té
Ndérmarrjes Ujésjellés Kanalizime Korgé, i pajis kéta té fundit me listat e familjeve respektive
si dhe mbas shkembimit t& informacionit, krijon, pérditéson dhe mirémban njé bazé té dhénash
me té gjitha té dhénat pér detyrimet e familjaréve efektive gé banojné né territorin e Bashkisé
Korgé, por dhe pérjashtimet pér familjet joefektive referuar regjistrit té Gjéndjes Civile.
Koordinon punén, pér arkétimin e detyrimeve nga pronarét e pasurive té paluajtéshme dhe
familjet e regjistruara, ndjekjen e debitoréve duke bashképunuar kétu me Drejtoriné Juridike pér
zbatimin e masave shtrénguese ndaj tyre.

Mban té dhéna statistikore dhe bén akt rakordime me Ndérmarrjen Ujésjellés Kanalizime Korcgé
né lidhje me numrin e familjaréve gé kané paguar taksat dhe tarifat vendore me faturén e
furnizimit me ujé té Ndérmarrjes Ujésjellés Kanalizime Korcg, si dhe vlerat pérkatése pér ¢cdo
taksé apo tarifé.

Ndjek arkétimet e familjeve debitore reféruar informacionit t¢ UKKO dhe rakordon me
Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés, Buxhetit, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit né lidhje
me kontabilizimin e tyre.

Shkémben informacion me Drejtorité e tjera té Bashkisé.

Eshté pérgjegjés pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢cdo shkresé, ankesé brenda afateve té pércaktuara
té cilat i delegohen nga eprori.

Népunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.2.14 Specialist pér kadastren fiskale, vlerésimin dhe shérbimin e taksapaguesve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbi bazén e té dhénave té numrit dhe vlerave té familjeve dhe pronaréve té pasurive té
paluajtéshme debitore té evidentuar gé i nénshtrohen sistemit fiskal lokal si dhe realizimin e té
ardhurave té krahasuara me vitet e méparshme parashikon té ardhurat pér buxhetin .

Bazuar né legjislacionin aktual né fugi, vendimet e Késhillit té Bashkisé dhe aktet e tjera ligjore
né fuqi ka autoritetin dhe kompetencat pér té mbledhur detyrimet tatimore té papaguara, pér té



cilat nuk éshté ushtruar e drejta e ankimit apo kané kaluar té gjitha fazat e shqyrtimit administrativ
dhe gjygésor, duke zbatuar ményrat e vlerésimit té riskut, pér té pércaktuar dhe zbatuar, né ¢do
rast, masén mé té pérshtatshme té mbledhjes me forcé, né ményré qé té maksimalizojé mbledhjen
e detyrimeve tatimore té papaguara.

Bazuar né té dhénat gé merr nga Z.GJ.C.V, A.SH.K si dhe né té dhénat né lidhje me arkétimet e
familjeve te cilat i merr nga sektori i regjistrimit dhe U.K.KO krijon dhe pérpilon listén e
familjeve debitore pér njésiné administrative Korcé si dhe pér pronarét e pasurive té paluajtéshme
debitore té evidentuar.

Mbi bazén e té dhénave gé disponon, krijon njé regjistér elektronik dhe manual me té gjitha té
dhénat pér familjet debitore, emrin e pronarit/familjarin, ID, adresén e banimit si dhe vlerén totale
té detyrimit (analizuar kjo sipas secilés taksé apo tarifé gé familjari apo pronari i pasurisé sé
paluajtéshme ka detyrim pér té paguar).

Sa heré gé konstaton familje/ pronaré té pasurive té paluajtéshme gé nuk kané paguar detyrimet
pérpilon dhe dérgon me posté rekomande, njé njoftim me shkrim ku kérkon pagesén e ploté té
detyrimit tatimor, pér té cilat zbaton afatet ligjore bazuar né legjislacionin fiskal né fuqi.

Nése tatimpaguesi nuk paguan detyrimin tatimor ne datén e caktuar dhe pas njoftimit me shkrim
té dérguar pérpilon urdhér bllokimin e llogarive bankare té tatimpaguesit drejtuar ¢do banké dhe
i firmos kéto tek drejtuesi i njésisé vendore.

Pérpilon masén e sigurimit té detyrimit tatimor e cila mund té jeté sipas rastit, barré siguruese
dhe/ose barré hipotekore dhe i firmos kéto tek drejtuesi i njésisé vendore.

Kordinon punén me drejtoriné juridike pér ndjekjen e hapave té tjera ligjoré té pércaktuar pér
vjeljen e detyrimeve nga debitoret apo dhe té tretét qé kané lidhje me debitorin per te cilat ka
ushtruar te gjitha kompetencat géi jep ligji.

Ndjek progedurén e pagimit te detyrimeve nga debitore né vazhdimési.

Jep té dhéna periodike javore, mujore, 3 (tre) mujore, 6 (gjashté) mujore dhe vjetore né lidhje me
vjeljen e detyrimeve nga debitoret dhe i paraget prané eprorit direkt.

Kryen rakordime mujore me Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés, Buxhetit, Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit né lidhje me detyrimet e paguara nga pronarét e pasurive té paluajtéshme
dhe familjarét té cilat i jané nénshtruar masave shtérnguese té cilat jané kontabilizuar mé paré
prané Drejtoriné e Pérgjithshme té Financés, Buxhetit, Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit.

Né bashképunim me specialistét pér kontrrollin dhe mbledhjen e té ardhurave kontrrollon né
terren debitoret dhe merr masat e ligjore né lidhje me arkétimin e detyrimeve té papaguara.
Eshté pérgjégjés pér zbatimin orarit zyrtar si dhe etikén e veshjes dhe komunikimit

Eshté pérgjegjés pér kthimin e pérgjigjeve pér cdo shkresé, ankesé, brenda afateve té pércaktuara
té cilat i delegohen nga eprori.

Népunési me kérkesé dhe urdher té eprorit do té kryejé dhe detyra té tjera jashte pérshkrimit té
funksionit té tij.

59.3 DREJTORIA E KONTROLLIT TE TERRITORIT



Misioni

Kontrollon té gjitha subjektet e regjistruara gé ushtrojné veprimtariné e tyre né territorin e gytetit té
Korgés, brenda té gjitha ligjeve dhe normave té pércaktuara pér ushtrimin e aktivitetit, kontrollon té
gjithé Territorin pér mbajtjen pastér té mjedisit .

Siguron mbrojtjen e shéndetit té njerézve nga sémundjet zoonotike (sémundje té transmetueshme
nga kafshét tek njeriu) népérmjet kontrollit té vazhdueshém sanitaro-veterinar té produkteve me
origjiné shtazore.

Objektivat

Harton projekte programe pér zgjidhjen e problemeve té vecanta gé kané té béjné me
pérmirésimin e Mjedisit Urban, shérbimit veterinar.

Koordinon punén midis sektoréve dhe kérkon né ményré té vazhdueshme zbatimin e
legjislacionit pérkatés.

Koordinon punén me Policiné Bashkiake duke hartuar pérpara strategjiné pérkatése, pér
zgjidhjen e problemeve qgé iu dalin sektoréve gjaté punés sé pérditéshme.

Koordinon dhe bashkérendon punén me Drejtorité pérkatése pér realizimin e objektivave .
Bashképunon dhe bashkérendon punén e Sektorit té Veterinarisé me strukturat e tjera té
kontrollit né nivel géndror e lokal, me géllim mbajtjen nén kontroll té& dhe parandalimin e
sémundjeve gé transmetohen nga kafshét tek njeriu népérmjet konsumimit té produkteve
shtazore.

Harton objektivat pér té& ardhmen sipas sektoréve qé ka né vartési duke propozuar ndryshime
pér pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe teknik.

59.3.1 Drejtori i Drejtorisé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Organizimin dhe drejtimin e punés sé Drejtorisé sé Kontrollit té Territorit né zbatim té
legjislacionit né fugi dhe politikave dhe objektivave té Bashkisé pér mjedisin urban,
Kontrollin Veterinar

, Sektorin e Kontrollit jo Ushgimor dhe Ligensimit.

Drejton hartimin e projekt-programeve té punés pér Drejtoriné dhe pér secilin prej
sektoréve té varésisé né pérputhje me programet né shkallé Bashkie.

Harton objektivat pér té ardhmen sipas sektoréve gé ka né vartési duke propozuar
ndryshime pér pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe teknik.

Kontrollon né ményré periodike zbatimin e detyrave té ngarkuara pér secilin sektor.



Pérgatit procedurat e reja pér zgjidhjen e problemeve té vecanta qé kané té béjné me
pérmirésimin e Mjedisit Urban, shérbimit veterinar etj. .

Jep zgjidhjen e rasteve specifike e komplekse né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Koordinon punén midis sektoréve dhe kérkon né ményré té vazhdueshme zbatimin e
legjislacionit pérkatés.

Mban korespondencén me instancat brenda dhe jashté Bashkisé; me institucionet lokale dhe
géndrore.

Koordinon punén me Policiné Bashkiake duke hartuar strategjiné pérkatése, pér zgjidhjen e
problemeve gé u dalin sektoréve gjaté punés sé pérditéshme.

Bashképunon dhe bashkérendon punén e Sektorit té Veterinarisé me strukturat e tjera té
kontrollit né nivel géndror e lokal, me géllim mbajtjen nén kontroll dhe parandalimin e
sémundjeve gé transmetohen nga kafshét tek njeriu népérmjet konsumimit té produkteve
shtazore.

Merr vendimin pér dhénien e lejave dhe ligencave té ndryshme pér ushtrimin e aktiviteteve
bazuar né dokumentacionin e pérgatitur nga sektori i lejave sipas legjislacionit né fuqi.

Kérkon informacion té vazhdueshém nga pérgjegjésat e secilit sektor pér realizimin e
planeve mujore, tre mujore e vjetore, né formularét standarté té paracaktuar.

Duhet té bashképunojé pér shkémbimin e informacionit dhe zgjidhjen e problemeve gé
dalin gjaté ushtrimit té aktivitetit té drejtorisé me:

Policiné Bashkiake
Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore

Drejtoriné e Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit

59.3.2 Sektori i kontrollit veterinar

Pérgjegjési i Sektorit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbrojtja e shéndetit té njerézve nga sémundjet zoonotike (sémundje té transmetueshme
nga kafsha dhe produktet e tyre tek njeriu), népérmjet kontrollit té vazhdueshém sanitaro-
veterinar sipas dispozitave ligjore né fugi.

Sigurimi i zbatimit té masave sanotaro-veterinare pér léndét e papérpunuara, pér produktet
me origjiné shtazore, si dhé pér ushgimet e ujin e kafshéve.

Kontrolli dhe profilaksia veterinare pér kafshét shtépiake gé mbajné qytetarét e Korgés.



e Mbrojtja e mjedisit nga ndotjet g&¢ mund té shkaktohen nga mbetjet e kafshéve té gjalla apo
té therura, nga produktet dhe nénproduktet e tyre.

e Mbrojtja e faunés né zonén gé pérfshin Bashkia si pjesé e pasurisé Kombétare.

e Drejton dhe kontrollon aktivitetin teknik té punés sé sektorit né pérputhje me kérkesat e
akteve ligjore e nén ligjore pér veterinarind. Né pérputhje me sa mé lart, udhézon
inspektorét pér zbatimin e detyrave té caktuara.

e Cakton detyrat pér ¢do inspektor dhe kontrollon zbatimin e tyre.

e Harton grafikun e kontrollit t& veprimtarive sipas zonave té shpérndarjes sé specialisteve
veterinaré.

e Harton planet e punés mujore, vjetore pér sektorin dhe kérkon vazhdimisht zbatimin e tyre
népérmjet raportimeve periodike.

e Kujdeset gé té gjitha produktet gé tregétohen té jené té pajisura me dokumentacionin
pérkatés.

e Mban korespondencat shkresore me institucionet e tjera pér mbarévajtjen e punéve té
sektorit.

e Punon pér realizimin e detyrave té pércaktuara né srategjiné e zhvillimit té shérbimit
veterinar né gytetin e Korceés, si pejsé e pandaré e zhvillimit ekonomik dhe social té
ekonomisé sé tregut.

e Bashképunon dhe bashkérendon punén e Sektorit me strukturat e tjera Lokale e Qéndrore
me géllim mbajtjen nén kontroll dhe parandalimin e sémundjeve té cilat transmetohen nga
kafshét tek njeriu népérmjet konsumit té produkteve shtazore.

e Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit para eprorit direkt.

e TE& kryejé me pérpikméri ¢cdo detyré tjetér gé mund t'i ngarkohen.

59.3.3 Specialisté pér Shérbimet Veterinare pér Korcén dhe Njésité Administrative
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

e Kontrollon zbatimin e ligjit veterinar dhe akteve nénligjore né fushén e veterinarisé

e Kontrollon situatén epizonotike té sémundjeve ngjitése né kafshét me géllim mbrojtjen
e shéndetit publik

e Kontrollon tregtimin e kafshéve, produkteve dhe nénprodukteve me origjiné shtazore
né tregje, magazina, mjedise ftohése dhe dygane.

e Kontrollon gjendjen saitaro-veterinare té produkteve me origjiné shtazore (rivlerésim
organo-leptik i produkteve népérmjet pércaktimit té njgyrés, erés, shijes etj.; vlerésim
té treguesave bakteriologjiké, kimike).



e Kontrollon mjetet e transportit té produkteve me origjiné shtazore, materialeve té
papérpunuara né stabilimentet e prodhimit dhe pérpunimit té produkteve me origjiné
shtazore.

e Kontrolli i parametrave optimalé té ruajtjes sé produkteve dhe tregétimit té tyre né
gendra ftohése, magazina, pikétherje etj.

e Bllokon therjen e kafshéve dhe mbledh, pérpunon materialet e papérpunuara né rast
vatrash té sémundjeve ngjitése ose né raste kur dyshohet pér sémundje ngjitése.

e Konfiskon dhe shkatéron produktet e papérpunuara ose té pérpunuara shtazore té cilat
jané té papérshtatshme nga ana organo leptike.

e Kontrollon dhe eleminon mangésité né prodhimin, shpérndarjen dhe tregétimin e
produkteve me origjiné shtazore.

e Kontrollon dhe udhézon konsumin me kusht té materialeve té papérpunuara,
produkteve me origjiné shtazone.

e Kontrollon peshkun gé tregétohet né qytetin e Korgés.

e Ushtron kontroll té vazhdueshém dhe ndalon tregétimin e peshkut né ambjente té pa
miratuara anga ana e organeve pérkatése Bashkiake.

e Kontrollon pikat kryesore té shpérndarjes sé bulmetit né qytetin e Korcgés.

e Ndjekin né vazhdimési dhe me profesionalizém ankesat e qytetaréve pér problemet gé
jané kompetencé e sektorit me géllim zgjidhjen optimale dhe né kohé té tyre.

e TE& Kryejé me pérpikméri ¢cdo detyré tjetér gé mund t'i ngarkohet.

59.3.4 Punétor
Detyrat dhe pérgjegjésit:

njofton menjéheré mjekun veterinar, nén kontrollin e té cilit punon, ose shérbimin

veterinar rajonal pér ¢cdo rast dyshimi pér praniné e sémundjeve infektive té listés, sipas
pércaktimeve té nenit 14 té kétij ligji;

kryen trajtimet veterinare, té urdhéruara nga mjeku veterinar, nén kontrollin e té cilit

punon;

merr kampione dhe i dérgon pér analiza né laboratorin veterinar;

kryen dezinfektimin, dezinsektimin dhe deratizimin e vendeve, kullotave dhe terreneve;
zbaton dhe pérmbush udhézimet e autoriteteve té kontrollit né fushén e pérmirésimit gjenetik
dhe riprodhimit kur kryen ndérzimin artificial né kafshét e prodhimit.

59.3.5 Sektori i Kontrollit jo Ushgimor dhe Licensimit

Pérgjegjés i Sektorit té Kontrollit jo ushgimor dhe Ligcensimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbrojtja e mjedisit urban né Qytetin e Korcés nga ndotjet, ndérhyrjet né rrjetet néntokésore
dhe depozitimet e materialeve té ndryshme né ambjente publike sipas dispozitave ligjore né
fuqi.



e Kontrollon né ményré té vazhdueshme té zénieve té hapésirave publike nga kryerja e
aktiviteteve té ndryshme private ose shtetérore, identifikon shkaktarét dhe burimet e kétyre
ndotésave dhé merr masa pér eliminimin e tyre.

e Drejton dhe kontrollon aktivitetin teknik té punés sé sektorit né pérputhje me kérkesat e
akteve ligjore e nén ligjore pér mjedisin urban. Né pérputhje me sa mé lart, udhézon
inspektorét pér zbatimin e detyrave té caktuara.

e Cakton detyrat pér ¢do inspektor dhe kontrollon zbatimin e tyre.

e Harton grafikun e kontrollit t& veprimtarive sipas zonave té shpérndarjes té inspektoréve.

e Harton planet e punés ditore, javore, mujore, vjetore pér sektorin, organizon kontrollin pér
zbatimin e kétyre planeve né ¢do dité té javés, gjaté dhe pas orarit zyrtar si dhe né ditét e
pushimit ose festave zyrtare, duke ngritur grupe té gatshme né bashképunim té ngushté me
Policiné Bashkiake dhe Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore.

e Pér té gjitha kéto nevojitet miratimi paraprak nga ana e Drejtorit te DKT-sé.

e Propozon shpérblime ose masa administrative pér specialistét e sektorit né varési té ecurisé
sé punés dhe rezultateve konkrete.

e Pérpilon me saktési té dhéna statistikore sipas formularéve standarte pér pérdorim té
drejtorisé dhe sektoré té tjeré té Bashkisé.

e Raporton né ményré périodike né fund té cdo muaji tek Drejtori i DKT-sé lidhur me detyrat
e kryera dhe problemet e ndeshura gé kérkojné zgjidhje.

e Mban korespondencat shkresore me institucionet e tjera pér mbarévajtjen e punéve té
sektorit

e Bashképunon dhe bashkérendon punén e Sektorit me strukturat e tjera lokale e Qéndrore si
Ujésjellés Kanalizime, KESH, Albtelekom pér shmangien e problemeve gé mund té vijné
nga ndérhyrjet né rrjetet pérkatése me géllim ruajtjen dhe mbrojtjen e mjedisit brenda
territorit té Bashkisé Korce.

e Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit para eprorit direkt.

e TE& kryejé me pérpikméri ¢cdo detyré tjetér gé mund t'i ngarkohet.

e Verifikon me shpejtesi té gjitha problematikat qé vijné nga njésité administrative.

e Autorizim pér stacion shitje karburantesh, gazit té Iéngshém, nafté pér automjetet dhe vajra
lubrifikanté.

e Autorizim pér njésité e shitjes sé Iéndéve djegése.

e Lejé pér ushtrimin e veprimtarisé me orare té zgjatura.

e Leje pér ushtrimin e veprimtarisé né ményré té pandérpreré 24 oré.

e Leje pér ushtrimin e veprimtarive gé zhvillohen né hapésira publike.

e Leje pér ushtrimin e veprimtarive té natyrave té tjera specifike té parashikuara né ligj e
dispozitat e tjera ligjore.

59.3.6 Specialisté né Sektorin e Kontrollit jo Ushgimor dhe Licensimit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Kontrollojné zbatimin e akteve ligjore e nénligjore né fushén e Mjedisit Urban.



e Mbajné akt-kontrolle, vendosin gjoba ndaj kundravajtésve qé shkelin ligjet né fugi ose
VKB pér ndotjen né territorin e Bashkisé Korgé.

e Raportojné tek eprori direkt lidhur me situatén e ndotjeve dhe démtimeve té mjedisit né
zonén urbane té qytetit.

e Bé&jné inventarizimin e burimeve ndotése dhe démtimeve té ambjentit né zonén urbane
té qytetit té Korcés né té cilén ushtrojné kontroll.

e Ndjekin rastet e ndotjeve démtimeve, carjeve, bllokimeve dhe zénien nga ndérhyrjet gé
béjné subjektet private dhe shtetérore né rrjetin rrugor té gytetit.

e Ndjekin rastet e démtimeve dhe ndotjeve gé ndodhin nga ndérhyrjet né rrjetin elektrik
rrugor, né rrjetin e ujésjellésit dhe kanalizimeve dhe dhe até té telefonisé.

e Kontrollojné plotésimin e kushteve mjedisore nga ana e subjektit ndértues, pér ¢do
objekt gé ndértohet né Korge.

e Ndjekin né vazhdimési dhe me profesionalizém ankesat e qytetaréve pér problemet gé
jané kompetencé e sektorit me géllim zgjidhjen optimale dhe né kohé té tyre.

e Bashképunojné me struktura té tjera té Bashkisé pér zgjidhjen e problemeve té
ndryshme gé dalin gjaté ushtrimit t& kompetencave té tyre.

e TE& Kkryejé me pérpikméri ¢cdo detyré tjetér gé mund t'i ngarkohet.

59.3.7 Specialisti pér Transportin
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Pajisja e subjekteve me lejet pérkatése sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi,
pér aktivitetet e méposhtme:

— Licencé pér transportin e udhétaréve né linjat e rregullta qytetése

— Licencé pér transportin e udhétaréve né linjat e rregullta rrethqytetése.

— Licencé pér transportin e udhétaréve né linjat e rregullta ndérgytetése.
(deri 16 km)

— Licencé pér transportin e udhétaréve me taksi

— Licenceé pér agjensi transporti udhétarésh dhe taksi brenda vendit dhe
ndérkombetare.

— Licenceé pér shérbime té rregullta té specializuara té udhetaréve.
— Licenceé pér kryerjen e shérbimeve vajtje-ardhje té udhétaréve.

— Certifikaté pér transportin e mallrave dhe udhétaréve pér llogari té vet brenda
vendit.

— Licencé pér transportin e mallrave pér té treté dhe me gira brenda vendit.

— Autorizim pér garkullimin e automjeteve brenda unazés sé gytetit.



Kryerja e procedurave pér shqyrtimin dhe miratimin e kérkesave pér parkime té
rezervuara.

e Mirémban dhe pérditéson njé bazé statistikore lidhur me dokumentacionin sipas llojit
pérkatés me té cilin &shté pajisur subjekti né fushén e transportit.

e Bashképunon me Policiné Bashkiake pér zgjidhjen e problemeve gé mund té
konstatohen né funksionimin e operatoréve té transportit.

e Ndjek né ményré té vazhdueshme ndryshimet e legjislacionit pér pajisjen e subjekteve
me ligenca, certifikata, autorizime, dhe pérshtat progedurat né bazé té kétyre
ndryshimeve

e Kontrollon rregullsiné e dokumentacionit sipas kérkesés pérkatése té subjektit dhe
verifikon shlyerjen e detyrimeve vendore te tij.

e Plotéson formatin e licencés,certefikatés ose autorizimit né dy kopje origjinale,njé pér
subjektin dhe tjetra bashkelidhet me aplikimin prkates.

e Bashképunon me drejtoriné/té pérkatése per sa i perket sinjalistikés rrugore,né funksion
té operatoréve té transportit.

e Mban korrespodencén lidhur me operatorét e transportit rrugor té mallrave dhe
udhétaréve pér sa i pérket ¢éshtjeve qé trajton kjo drejtori.

e Pérpilon me saktési té dhéna statistikore sipas formularéve standart pér pérdorim té
Drejtorisé dhe sektoré té tjeré té Bashkisé.

e Raporton né ményré périodike tek Drejtori i DKT-sé lidhur me detyrat e kryera dhe
problemet e konstatuara.

59.3.8 Sektori i Tregjeve

Pérgjegjési i Sektorit té Tregjeve

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Drejton dhe kontrollon aktivitetin teknik té punés sé sektorit né pérputhje me kérkesat e
akteve ligjore e nén ligjore.

Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit para eprorit direkt.

Mban korespondencat shkresore me institucionet e tjera pér mbarévajtjen e punéve té
sektorit.

Menaxhon dhe kontrollon personat gé jané me status té aktivitetit tregtar ambulant né dy
godinat e miratuara nga Institucioni i Bashkisé Korcé.

Menaxhon dhe kontrollon té gjitha hapésirat publike.

Lejon dhe miraton shtimin e numrit té tregtareve ambulant.

Ka kompetenca pér té marré masa administrative né raste té mosrespektimit té kushteve té
lejes dhe kontratés.

Ushtron dhe kontrollon dhe ndan detyrat té vartésve bazuar né njé plan puné té hartuar.
Pérgjigjet dhe raporton pér mirémbajtjen e investimit té tregut.



e Kryen me pérpikméri ¢do detyré tjetér gé& mund t'i ngarkohen.

59.3.9 Specialist i sektorit té tregjeve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit para eprorit direkt.

e Mban korespondencat shkresore me institucionet e tjera pér mbarévajtjen e punéve té
sektorit.

e Menaxhon dhe kontrollon personat gé jané me status té aktivitetit tregtar ambulant né dy

godinat e miratuara nga Institucioni i Bashkisé Korcé.

Menaxhon dhe kontrollon té gjitha hapésirat publike.

Verifikon rastet pér mosrespektimin e kushteve té lejes dhe kontratés.

Ushtron dhe kontrollon dhe ndan detyrat té vartésve bazuar né njé plan puné té hartuar.

Pérgjigjet dhe raporton pér mirémbajtjen e investimit té tregut.

Kryen me pérpikméri ¢cdo detyré tjetér gé mund t'i ngarkohen nga pérgjegjési i sektorit.

59.3.10 Punétorét
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Zbatimi i detyrave té caktuara nga pérgjegjési dhe Inspektorét

e Pérgjegjésia pér hapjen dhe mbylljen né kohé té ambjentit té tregut Inkubatori i
Biznesit

e Pastrimi dhe Mirémbajtja e ambjentit té€ Inkubatorit té biznesit.

e Raportimi tek eprori direkt lidhur me situatat problematike.

59.3.11 Pastrues
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Respekton urdhrat, udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té pérgjegjésité té sektorit;
Mirémban dhe pastron pjesén e tregut;

Mban pérgjegjési pér gjithé pérformancén e pastertisé né mjedisin e tregut;

Mban pastér pajisjet e tualeteve;

Mban pérgjegjési pér inventarin e materialeve té ngarkuara ndaj tyre;

Ruan etikén gytetare me punonjésit e bashkisé, tregtarét dhe banorét e gytetit.



59.3.12 Zyra e shérbimit té parkimit me pagesé

Mbikqgyrés i zyrés sé shérbimit té parkimit me pagesé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbikqyr punonjésit e parkimit me pagesé;

Raporton tek eprorét mbi vazhdimésiné e zyrés;

Dorézon né arka ¢do dité arkétimet e mbledhura nga punonjésit e parkimit me pagesé;
Monitoron mbarévajtjen e zyrés;

Dorézon biletat e parkimit me pagesé té punétorét;

Merr né dorézim biletat e parkimit;

Kontrollon respektimin e orarit té punés nga punétoret e parkimit me pagesé.

59.3.13 Punétorét pér parkimin me pagesé

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Respekton urdhrat, udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té mbikqyrésit té zyrés;
Zbaton detyrat e dhéna nga mbikqyrési;

Dorézon né mbikqyrési né fund té dités arkétimet e mbledhura;

Jep biletat e parkimit me pagesé né qytetarét.

Neni 60
DREJTORIA E PERGJITHSME JURIDIKE
DHE E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

60.1. Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme Juridike dhe Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Menaxhon dhe koordinon punén né térési té drejtorisé;

Ka pér mision asistencén pér té gjitha strukturat e Bashkisé né drejtim te njohjes, interpretimit
dhe zbatimit rigoroz té ligjit, akteve nénligjore, vendimeve té Késhillit Bashkiak dhe akteve
té Kryetarit té Bashkisé;

Bashkérendon nismat dhe propozimet e Bashkisé sé Korcés pér pérmirésimin e kuadrit ligjor
dhe nénligjor, pér fushat ku ushtron funksionet dhe veprimtariné Institucioni, si dhe
pérmirésimi i procedurave administrative dhe cilésisé sé standartet e shérbimeve qgé i ofrohen
gytetaréve,

Siguron ndihmén juridike pér veprimtarine dhe aktet e Késhillit Bashkiak, komisionet e tij,
kryetarit té Bashkisé dhe aparatit;

Garanton dhe siguron ofrimin né pérputhje me legjislacionin né fuqi, politikat dhe vendimet
e Bashkisé sé Korgés, té shérbimeve njerézore, menaxhimin e kapaciteteve dhe burimeve



dhe shérbimeve mbéshtetése té Bashkisé duke programuar, planifikuar dhe monitoruar ato,
si dhe kryen studime pér pérsosjén é shérbimeve mbéshtetése té shérbimeve gé ofron dhe
propozon pérmirésimin e punés né pérputhje me legjislacionit né kéto fusha;

e udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése;

e pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca;

e pércakton nevojat pér trajnim té stafit gé ka nén varési;

60.2 DREJTORIA JURIDIKE

Misioni
Drejtoria Juridike éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me garantimin e
pajtueshmérisé sé politikave té ndjekura nga Bashkia e Korgés né fushat ku kjo e fundit ushtron
funksionet dhe veprimtariné e saj, me kuadrin ligjor né Republikén e Shqipérisé. Gjithashtu,
Drejtoria Juridike é&shté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés
pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe
procgeset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

60.2.1 Drejtor i Drejtorisé Juridike
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Siguron pérputhshmériné e veprimtarisé sé Bashkisé me kérkesat ligjore né fuqi;

e Pérgjigjet pér dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor né funksion té veprimtarisé sé
Bashkisé;

e Angazhohet né pérgatitjen e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, té
marréveshjeve apo kontratave, né ndjekjen e proceseve kontraktuale e administrative
Angazhohet né ndérmarrjen dhe bashkérendimin e veprimeve gjygésore si dhe té gjitha
mjeteve ligjore né dispozicion pér mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té Bashkisé, duke
bashképunuar me ¢do njési tjetér organizative.

60.2.2 Sektori pér pérditésimin ,rregjistrimin dhe inventarizimin e pronave té paluajtshme té
Bashkisé Korcé

Pérgjegjési i Sektori
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. | propozon Drejtorit té& Drejtorise llojin dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore, gé nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té kétij
sektori;



2. Ndjek dhe monitoron procedurén pér pérditésimin, inventarizmin dhe regjistrimin né
rregjistrin publik té pasurive té paluajtshme e listés té pronave publike té transferuara né
pronési apo pérdorim té Bashkisé Korcé, pérpara hyrjes né fugi té ligjit 20/2020”Pér
pérfundimin e proceseve kalimtare té pronésisé né Republikén e Shqipérisé”;

3. Ndjek dhe monitoron verifikimin e gjendjes faktike té pronés, népérmjet evidentimit né
terren, kryer me asistencén apo pjesémarrjen e ASHK-sg;

4. Kryen verifikimin e gjendjes juridike té pronés duke zhvilluar korespondencé me ASHK-
né ku kérkon informacion té ploté pér gjendjen e pronésisé, sipas dokumentacionit gé kjo e
fundit administron, pérfshiré edhe informacionin pér proceset e tjera tranzitore té
parashikuara né ligj;

5. Né pérfundim té kétyre verifikimeve, pérgatit dhe i paraget pér shqyrtim ASHK-sé listén e
pronave shtetérore té pérditésuar, pjesé e detyrueshme e sécilés éshté dokumentacioni
hartografik;

6. Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit ¢éshtjet gjygésore té cilat kané té béjné me pronat e
Bashkiség;

7. Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét dhe
topografét e Sektorit qé drejton;

8. Realizon ndarjen e punés, jep keshilla dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave brenda afateve ligjore;

9. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té sektorit gé drejton;

10. Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té sektorit, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;

11. Mbajtja e korrespondences me institucionet dhe qytetarét pér céshtje, qé lidhen me
problematikat pér pronat e Bashkisé;

12. Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té sektorit qé drejton;

13. Mban marrédhénie me té tretét sipas kérkesave té eproréve;

14. Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorise dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtoriseé.

60.2.3 Specialist pér menaxhimin e aseteve né pronési té Bashkisé Korcé
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Specialisti ndjek procedurén procedurén pér pérditésimin, inventarizmin dhe regjistrimin né
rregjistrin publik té pasurive té paluajtshme e listés té pronave publike té transferuara né
pronési apo pérdorim té Bashkisé Korcé, pérpara hyrjes né fugi té ligjit 20/2020 “Pér
pérfundimin e proceseve kalimtare té pronésisé né Republikén e Shqipérisé ”;

2. Kryen verifikimin e gjendjes faktike té pronés, népérmjet evidentimit né terren, kryer me
asistencén apo pjesémarrjen e ASHK-sg;

3. Kryen verifikimin e gjendjes juridike té pronés duke zhvilluar korespondencé me ASHK-né
ku kérkon informacion té ploté pér gjendjen e pronésisé, sipas dokumentacionit gé kjo e



fundi tadministron, pérfshiré edhe informacionin pér proceset e tjera tranzitore té
parashikuara né ligj;

4. Né pérfundim té kétyre verifikimeve, pérgatit dhe i paraget pér shqyrtim ASHK-sé listén e
pronave shtetérore té pérditésuar, pjesé e detyrueshme e secilés éshté dokumentacioni
hartografik;

5. Harton kérkesépadi pér céshtjet ku objekt gjykimi jané pronat e Bashkisé;

6. Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit céshtjet gjygésore né té cilat bashkia éshté palé
ndérgjyqgése, té cilat kané té b&jné me pronat e Bashkisé;

7. Mbanlistén e inventarit té pronave té miratuara né emér té Bashkisé Korcé dhe e pérditéson
até, duke bashkérenduar me ASHK-ng, sipas parashikimeve né ligj;

8. Mban database pér pronat ,ndryshimet qé jané béré né térési dhe certifikatat e pronesisé me
gjithé ndryshimet , ndarjet e tyre etj;

9. Mbajtja e korrespondences me institucionet dhe qytetarét pér céshtje, gé lidhen me
problematikat pér pronat e Bashkisé;

10. Shqyrtimi i ankesave té gytetaréve mbi konfliktet e pronésisé;

11. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara;

12. Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;

13. Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit, gjithmoné né lidhje me fushén
e veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé.

60.2.4 Tekniké té mesém té profesioneve té ndryshme (topograf)
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. NE zbatim té ligjit 20/2020 “Pér pérfundimin e proceseve kalimtare té pronésisé né
Republikén e Shqipérisé: topografi konkretisht kryen:
-Procedurén pér pérditésimin, inventarizmin dhe regjistrimin né rregjistrin publik té pasurive
té paluajtshme e listés té pronave publike té transferuara né pronési apo pérdorim té Bashkisé
Korceé.
-Verifikimin e gjendjes faktike népérmjet evidentimit né terren dhe asaj juridike té pronave
gé do té péditésohen e inventarizohen né bashképunim me ASHK-ng.
-Verifikimi i gjendjes faktike té pronés dhe pérgatitja e materialit hartografik né
bashképunim edhe me ASHK, Korcé pér raste té tjera pércaktuar né ligjin 20/2020.
-Verifikimi né terren nga topografét e Bashkisé té kufijve té pronave objekt konflikti;
2. Sqarimi i pronaréve né konflikt mbi kufizimet e pronave té tyre referuar edhe dokumentacionit
té gjendur né ZVRPP (harta treguese);
3. Mbajtja e relacionit sipas rezultateve té verifikimeve té kryera né terren té pasurive té
pronaréve né konflikt;



60.2.5 Specialist topograf
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Né zbatim t& ligjit 20/2020 Pér pérfundimin e proceseve kalimtare té pronésisé né
Republikén e Shqipérisé: topografi konkretisht kryen:
-Procedurén pér pérditésimin, inventarizmin dhe regjistrimin né rregjistrin publik té pasurive
té paluajtshme e listés té pronave publike té transferuara né pronési apo pérdorim té Bashkisé
Korge.
-Verifikimin e gjendjes faktike népérmjet evidentimit né terren dhe asaj juridike té pronave
gé do té péditésohen e inventarizohen né bashképunim me ASHK-ng.
-Verifikimi i gjendjes faktike té pronés dhe pérgatitja e materialit hartografik né
bashképunim edhe me ASHK, Korcé pér raste té tjera pércaktuar né ligjin 20/2020.
-Verifikimi né terren nga topografét e Bashkisé té kufijve té pronave objekt konflikti;
Sqarimi i pronaréve né konflikt mbi kufizimet e pronave té tyre referuar edhe dokumentacionit
té gjendur né ZVRPP (harta treguese);
Mbajtja e relacionit sipas rezultateve té verifikimeve té kryera né terren té pasurive té
pronaréve né konflikt;

60.2.6 Sektori i ligjshmérisé

Pérgjegjési i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Organizon dhe menaxhon punén né sektor pér zbatimin e ligjit

Zbaton me rigorozitet té gjithé kuadrin ligjor né fuqi, pér realizimin e funksioneve dhe
veprimtariné e Bashkisé Korgg;

Trajton dhe zgjidh, né pérputhje me kompetencat qé i delegohen, kérkesat dhe ankesat
e qytetaréve gé i drejtohen sektorit nga Drejtoria;

Ndjekja e procedurave ligjore té shpronésimeve né rastet e realizimit té projekteve pér
interesa publike té Bashkisé Korcé né bashképunim me Drejtorité e tjera té Bashkisé;

Jep ndihmén juridike sektoréve apo zyrave té Bashkisé pér problematika té ndryshme, né
lidhje me realizimin e funksioneve té Bashkisé.

Me autorizim té Kryetarit té Bashkisé, Késhillit Bashkiak, Kryeinspektorit té Inspektoriatit
té Mbrojtjes té Territorit i pérfagéson ato né progeset gjygésore ku jané palé, gofté me cilésiné
e palés paditésé apo palés té paditur, né té gjitha shkallét e gjygésorit;

Pérpilon dokumentacionin né formen e duhur ligjore, pérgatit kérkespadi, parashtrime,
prapésime, ankime, rekurse dhe i paraqit né gjykaté;

Ndjek procedurén e ekzekutimit té vendimeve gjyqgésore né Zyrat Pérmbarimore Shtetérore
apo Private, dhe mban konrespodencén me kéto institucione;

Pérpilon kontrata, marréveshje bashképunimi ku bashkia éshté palé né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Kur pér zgjidhjen e kérkesave nevoiten té dhéna nga seksionet e tjeré té Bashkisé, kérkon
bashkepunimin e tyre né trajtimin e problemit.



e Koordinon punén me sektorét e tjeré té drejtorisé dhe me drejtorité e tjera té Bashkisé lidhur
me propozime pér projekt-akte.

e Bén interpretimin ligjor lidhur me probleme té ndryshme qé rezultojné gjaté pérmbushjes sé
funksioneve té drejtorive dhe sektoréve té Bashkisé.

e Koordinon punén pér hartimin brenda afateve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit né
kontratat, aktmarréveshjet, memorandumet e mirékuptimit etj. ku bashkia éshté palé.

e Organizon hartimin e propozimeve pér projekt-ligjet, projekt-aktet gé vijné pér mendim né
bashki.

e Harton propozime mbi harmonizimin e akteve nénligjore gé lidhen me punén e organeve té
bashkiseé.

e Harton planin mujor té punés sé sektorit (brenda datés 3 té ¢cdo muaji).

e Raporton mbi punen e kryer nga Sektori te eprori direkt (brénda datés 3 té ¢do muaji)

e Jep informacion mbi aktet e Kryetarit té Bashkisé té eprori direkt, koordinon punén me
Sektorin e Koordinimit Ligjor mbi zbatimin e kétyre akteve.

e Pérfagéson Bashkiné né proceset ku éshté palé né té gjitha shkallét e gjykimit.

e Mer pjesé né progedurén e shpronésimeve né realizimin e projekeve pér interesa publike té
Bashkisé Korgé.

e Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e sektorit
qé drejton;

e Realizon ndarjen e punés, jep keshilla dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave brenda afateve ligjore;

e Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té sektorit, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;

e Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té sektorit gé drejton;

e Mban marrédhénie me té tretét sipas kérkesave té eproréve;

e Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorise dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtoriseé.

60.2.7 Specialist Jurist
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton brenda afateve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit kontratat, aktmarréveshjet, ku
Bashkia éshté palé.

e Harton akte normative si urdhéresa, urdhéra, vendime sipas dispozitave ligjore dhe
kompetencés gé i njeh ligji Kryetarit té Bashkisé, né rast té delegimit té detyrés

e Trajton dhe zgjidh problematika té ndryshme té qytetaréve gé i drejtohen Bashkisé Korcgé

e Realizon marrédhéniet dhe letérkémbimin zyrtar me institucione Shtetérore.



V. Pérfagéson Bashkiné Korcé né progeset gjyqésore ku Bashkia éshté palé, pérpilon
kérkespadi, ankime, rekurse pér progeset gjyqésore ku Bashkia, Késhilli i Bashkisé,
Inspektoriati i Mbrojtjes té Territorit éshté palé.

e VI. Pérgatit periodikisht dhe me cilési materiale gé i adresohen sektorit, raporton tek eprori
problematikat gé mund té hasen gjaté ushtrimit té funksioneve dhe pérmbushjes té detyrave,
me géllim realizimin dhe pérmbushjen e detyrave né kohé, né cilésiné e duhur dhe konform
legjislacionit né fuqi.

e VII. Mban marrédhénie mé té tretét, jep konsultime ligjore té ndryshme qé kané té béjné me
problemet e paragitura edhe nga veté punonjesit e Bashkisé dhe informon pérgjegjésin e
sektorit, eprorin direkt pér sa mé sipér.

e VIII. Pérmbush detyrat dhe urdhérimet deleguar nga pérgjegjési i sektorit, Drejtori i

Drejtorisé.

60.3 DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE, PROTOKOLL-ARKIVES DHE
SHERBIMEVE MBESHTETESE

Misioni

Garanton dhe siguron ofrimin né pérputhje me legjislacionin né fuqi, politikat dhe vendimet e
Bashkisé sé Korgés, té shérbimeve njerézore, menaxhimin e kapaciteteve dhe burimeve, dhe
shérbimeve mbéshtetése té Bashkisé duke programuar, planifikuar dhe monitoruar ato, si dhe kryen
studime pér pérsosjén é shérbimeve mbéshtetése té shérbimeve gé ofron dhe propozon pérmirésimin
e punés né pérputhje me legjislacionin né kéto fusha.

60.3.1 Drejtor i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Protokoll-Arkivés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Hartimi i njé strukture sa mé eficente né funksion té kryerjeve té detyrave dhe
mbarévajtjen e punés sé institucionit

e Rekrutimi i personelit sa mé té kualifikuar

e Kaualifikimet dhe trajnimet vazhdueshme té personelit né funksion té rritjes sé
standarteve té punés dhe sistemit té karrierés.

e Ofrimi i shérbimeve mbéshtetése dhe logjistike né kohé sa mé té shpejté dhe me
eficencé.

e Zbatimi me korrektési i detyrave pér rritjen e cilésisé té shérbimeve té protokoll-arkivés.

e Té krijojé dhe té inplementojé njé program gjithpérfshirés pér pérmirésimin e
teknologjisé sé komunikimit elektronik pér Bashkiné Korcé

60.3.2 Sektori i Burimeve Njerézore
Pérgjegjés i sektorit té Burimeve Njerézore
Detyrat dhe pérgjegjésité :

e Eshté punonijés i shérbimit civil
e Realizon dhe menaxhon ¢do proceduré né lidhje me burimet njerézore;



Zbaton me pérgjegjési ligjin e “Statusi i Népunésit Civil”, Kodin e Punés dhe VKM-t€ né
zbatim té tyre ;

Pérgjigjet pér dosjet e personelit, qé ka té b&jé me ruajtjen, administrimin e dokumentacionit
né pérgjithési dhe té dokumentave té personelit né vecanti dhe informon eprorin direkt pér
dinamikén pasurimin e dosjes sé personelit, duke béré né to ndryshimet pérkatése né bazé té
urdhérave dhe vendimeve pér lévizje, dhénie stimujsh dhe masash disiplinore, mbarim
shkolle dhe kurse, duke vendosur né dosjet pérkatése vlerésimet periodike té punés sé
népunésit, si dhe garanton fshehtésiné e dosjeve sipas akteve né fugi dhe mbrojtjen e té
dhénave personale;

Ndjek progedurat né shérbimin civil duke kompletuar anén proceduriale té tyre;

Ndjek né vazhdimési disiplinén dhe pasqyrimin e masave disiplinore kur ka, né dosjen
personale té ¢cdo népunési;

Bashképunon me drejtoriné e financés pér té dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsiné
né puné, masén e shpérblimit pér funksionin,shkallén e véshtirésisé né puné, etj;

Bén porosi pér materiale pune té nevojshme si rregjistra, dosje, shtypshkrime té ndryshme né
zbatim té rregullores sé kartotekés sé personelit;

Ndjek procedurat pér vlerésimet e népunésve civil sipas afateve dhe procedurave té
pércaktuara;

Bazuar né listéprezencat e punonjésve sipas drejtorive ¢cdo fund muaji, harton listprezencén
totale té personelit;

Jep informacion tek punonjésit pér kryerjen e lejés té zakonshme si dhe mban dhe
administron kérkesat pér lejé;

Eshté personi pérgjegjés dhe mban kontaktet me ILDKPKI;

Ndjek progeset gjyqésore me punonjésit;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e sektorit
gé drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep keshilla dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave brenda afateve ligjore;

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té sektorit, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té sektorit qé drejton;

Mban marrédhénie me té tretét sipas kérkesave té eproréve;

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorise dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtoriseé.

60.3.3 Specialist jurist pér burimet njerézore
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil

Realizon dhe menaxhon ¢do proceduré né lidhje me burimet njerézore;

Zbaton me pérgjegjési ligjin e “Statusi 1 Népunésit Civil”, Kodin e Punés dhe VKM-t€ né
zbatim té tyre ;

Pérgjigjet pér dosjet e personelit, gé ka té béjé me ruajtjen, administrimin e dokumentacionit
né pérgjithési dhe té dokumentave té personelit né vecanti dhe informon eprorin direkt pér
dinamikén pasurimin e dosjes sé personelit, duke béré né to ndryshimet pérkatése né bazé té



urdhérave dhe vendimeve pér lévizje, dhénie stimujsh dhe masash disiplinore, mbarim
shkolle dhe kurse, duke vendosur né dosjet pérkatése vlerésimet periodike té punés sé
népunésit, si dhe garanton fshehtésiné e dosjeve sipas akteve né fugi dhe mbrojtjen e té
dhénave personale;

Ndjek progedurat né shérbimin civil duke kompletuar anén proceduriale té tyre;

Ndjek né vazhdimési disiplinén dhe pasqyrimin e masave disiplinore kur ka, né dosjen
personale té ¢cdo népunési;

Bashképunon me drejtoriné e financés pér té dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsiné
né puné, masén e shpérblimit pér funksionin,shkallén e véshtirésisé né puné, etj;

Bén porosi pér materiale pune té nevojshme si rregjistra, dosje, shtypshkrime té ndryshme né
zbatim té rregullores sé kartotekés sé personelit;

Ndjek procedurat pér vlerésimet e népunésve civil sipas afateve dhe procedurave té
pércaktuara;

Bazuar né listéprezencat e punonjésve sipas drejtorive ¢cdo fund muaji, harton listprezencén
totale té personelit;

Jep informacion tek punonjésit pér kryerjen e lejés té zakonshme si dhe mban dhe
administron kérkesat pér lejé;

Eshté personi pérgjegjés dhe mban kontaktet me ILDKPKI;

Ndjek progeset gjygésore me punonjésit;

60.3.4 Specialistét e logjistikés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérgjigjet pér administrimin dhe mirémbajtjen e ambjenteve té punés, paisjeve teknike dhe
autoveturave, pér krijimin e kushteve sa mé té pérshtatshme té punés pér té gjithé
punonjésit.

Né fillim té ¢do viti dhe né ményré periodike pérgatit kérkesat pér komisionin e blerjeve té
vogla, gé lidhen me bazén e nevojshme materiale pér mirémbajtjen ose riparimin e godinés,
té printerave, té fotokopjeve, té fakseve, té sistemit ngrohés, té automjeteve, té sistemit té
ndricimit dhe té paisjeve kancelarike.

Administron dhe kujdeset per sistemin e tallonit elektronik

cdo fund muaji nxjerr raportin nga sistemi elektronik pér cdo mjet duke e krahasuar me
fletét e udhétimit qgé paragesin shoferat.

Bén kontrollin teknik té autoveturave né njé servis ose né disa servise té specializuara sipas
tipit té tyre dhe mban aktin e konstatimit pér ¢do automjet.

NEé rastet e aksidenteve qé mund té pésojné automijetet e institucionit, brenda 36 oréve
njoftohet me gojé dhe me shkrim shogéria e sigurimeve dhe i dérgohet proces-verbali i
Inspektoriatit t& Qarkullimit Rrugor bashké me fotografité e mjetit té démtuar.

Merr pjesé né komisionin e pércaktimit té akt-difektimeve te automjeteve dhe komisionin e
pércaktimit te normativave té karburantit pér 100 km, etj.

Kontrollon magazinén pér rregullin dhe ruajtjen e materialeve nga démtimet e ndryshme
dhe sistemimin e tyre, propozon dhe merr masa pér pérmirésimin e gjéndjes. Kontrollon
dhe urdhéron hyrjet-daljet e mallrave né magaziné.

Organizon dhe ndjek né vazhdimési funksionin e ruatjes sé Institucionit népérmjet
shérbimit té rojeve dhe pérgjigjet pér gatishmériné e tyre.

Organizon dhe menaxhon shperndarjen e detyrave pér personelin mbéshtetés (shoferé,
pastrues , korrieré).



60.3.5 Specialist pér arkivat
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté népunés civil;

Rregjistron korrespodencén zyrtare né ményré elektronike, e shpérndan népér drejtorité
perkatése;

Punon per gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga drejtorité e Bashkisé;
Kontrollin per evidentimin e pérgjigjeve té shkresave dhe ndjekjen hap pas hapi né
mbylljen e ¢do shkrese dhe kthimin e pérgjigjeve;

Nxjerr né ményre elektronike dokumentat e kérkuara nga institucionet ose drejtorité e
Bashkisé.

60.3.6 Specialist pér arkivat
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Rregjistron korrespondencén zyrtare, shpérndan dhe pérpunon até.

Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e
dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.

Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit té Bashkisé, si dhe praktikén shkresore té
Bashkisé Korcé nénshkruar nga Kryetari i Bashkisé apo persona té tjeré té autorizuar me
urdhér té vecanté me shkrim prej tij.

Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga drejtorité e Bashkisé.
Protokollon dokumentat gé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe dokumentat ndérmjet
drejtorive té Bashkisé.

Kryen indeksimin e shkresave té ardhura.

Pérgjigjet pér rregullsing e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.
Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.

Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorité e
Bashkisé (vetém me kérkesé zyrtare nga Drejtori) .

Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe ia
paraget ato komisionit pérkatés pér asgjésim, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né aktet
ligjore né fuqi.

60.3.7 Protokoll-Arkiviste pér Njésité Administrative
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Rregjistron korrespondencén zyrtare, shpérndan dhe pérpunon até.

Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e
dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.

Protokollon praktikén shkresore e dorézuar né njésiné administrative.

Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen.

Protokollon dokumentat gé hyjné dhe dalin nga njésité administrative.

Kryen indeksimin e shkresave té ardhura.



e Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.

e Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

e Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.

e Ndjek pérdorimin korrekt té vulés sé njésisé dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té
ligjeve.

e Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

e Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorité e
Bashkisé (vetém me kérkesé zyrtare nga Drejtori).

e Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe ia
paraget ato komisionit pérkatés pér asgjésim, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né aktet
ligjore né fuqi.

60.3.8 Shoferat

Detyrat dhe pérgjegjésité

Administron dhe pérgjigjet pér mirémbajtjen e mjetit té véné né dispozicion;

Mban né rregull dokumentacionin e nevojshém pér udhétim si dhe plotéson formularin e
harxhimit té karburantit;

Plotéson fleté-udhétimet dhe ndjek detyrat e ngarkuara nga eprorét;

Té mbajé né gatishméri teknike dhe té pastér automjetin gé drejton dhe té zbatojé me
rigorozitet rregullat teknike né puné, si dhe rregullat e garkullimit rrugor;

Té zbatojé té gjitha rregullat e etikés né paragitjen e jashtme, komunikim me eprorin direkt,
me punonjés té tjeré té bashkisé dhe banoré té qytetit, rregulla té cilat jané pérfshiré né kété
rregullore;

Pér ¢do problem qé mund t’i lindé n€ puné e sipér té kérkoj€ ndihmé pér zgjidhje tek eprori
direkt;

Kryen dhe detyra té tjera té ngarkuara nga kryetari i bashkiseé.

60.3.9 Pastrueset
Detyrat dhe pérgjegjésité

Pastrimin e ambjenteve té Bashkisé;

Gjaté pastrimit nul lejon hyrjen e personave té tjeré né zyra pérvec punonjésve té zyrave
pérkatése;

Kryen me korrektési detyrat qé i kérkon eprori;

Té mbajé pastér zyrén e kryetarit, zyrat e tjera té administratés dhe té gjitha ambientet e
pérbashkéta té bashkisé;

Mban pérgjegjési pér gjithé performancén e pastértisé, qé nga hyrja e bashkisé dhe té gjithé
mjediset e saj;

Mirémban té gjitha mjetet e pastrimit;

Merr furnizimin e nevojshém me materiale té ndryshme pér larjen e zyrave, xhamave,
orendive, korridoreve, tualeteve et;.

Mban uniformén e punés gjaté 8-orarésit, gjithnjé né gjendje té mirg;

Ruan etikén gytetare me punonjés té bashkisé dhe banoré té komunitetit gé vijné na bashki
pér puné dhe shérbime té ndryshme;

Kryen detyra té tjera dhe jashté orarit né raste ceremoniale apo emergjence.



60.3.10 Korrier dhe punétor ndihmés
Detyrat dhe pérgjegjésité

Dorézimi i shkresave zyrtare né institucionet, personat fiziké, juridikeé etj.
Kryejné ¢cdo detyré tjetér té ngarkuar nga eprori direkt.

60.3.11 Sektori i IT
Pérgjegjés i Sektorit té IT
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Pérgjigjet pér administrimin dhe mirémbajtjen e rrjetit té brendshém (IT) né Bashki dhe pér
sistemin kompiuterik té vendosur né zyrat e Bashkisé, brenda ndértesés dhe né drejtorité
jashté saj.

Pérgjigjet pér instalimin e programeve bazé dhe atyre profesionalé né kompiuterat e vendosur
né Bashki dhe pér funksionimin normal té hardéare-ve dhe softéare-ve.

Té drejtojé pérpjekjet pér pérmirésimin e sistemeve egzistuese té hardéare-ve dhe softéare-
ve né institucion.

Trajton dhe zgjidh, né pérputhje me kompetencat gé i delegohen, kérkesat dhe ankesat.
Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e sektorit
qé drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep keshilla dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave brenda afateve ligjore;

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té sektorit, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té sektorit gé drejton;

Mban marrédhénie me té tretét sipas kérkesave té eproréve;

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té€ Drejtorise dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtoriseé.

60.3.4 Specialisté IT
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté népunés civil

Pérgjigjet pér administrimin dhe mirémbajtjen e rrjetit té€ brendshém (I1T) né Bashki dhe pér
sistemin kompiuterik té vendosur né zyrat e Bashkisé, brenda ndértesés dhe né drejtorité
jashté saj.

Pérgjigjet pér instalimin e programeve bazé dhe atyre profesionalé né kompiuterat e
vendosur né Bashki dhe pér funksionimin normal té hardéare-ve dhe softéare-ve.

Té krijojé dhe té implementojé njé program gjithpérfshirés pér pérmirésimin e teknologjisé
sé komunikimit elektronik pér Bashkiné Korgé.

TE drejtojé pérpjekjet pér pérmirésimin e sistemeve egzistuese té hardéare-ve dhe softéare-
ve né institucion.

Té punojé me gjuhét e nevojshme té programimit.
T& hartojé planin e punés pér sektorin dhe t’ia paragesé pér miratim eprorit direkt.



TE raportojé pér té gjitha problemet gé dalin gjaté punés tek eprori direkt.

Té relizojé instalimi, konfigurimi dhe mirémbajtja e hardéare-ve dhe programeve softéare.

Mirémbajtja dhe pérmirésimi i fages elektronike (Eebsite) té Bashkisg.

Té mbéshtesé, ndihmojé dhe trajnojé personelin e Bashkisé pér pérdorimin e hardéare dhe

softéare.

e Punon pér mirémbajtjen dhe zgjidhjen e problemeve gé lidhen me rrjetin e internetit dhe
serverave té ndryshém qé do té pérdoren.

e Ben te mundur mirembejtjen e éebsite ne kategorite perkatese si dhe hedhjen e materialeve
ne éeb.

e Ruajtja dhe backup i te dhenave per cdo Drejtori dhe sektor per te siguruar
ruajtjen,perdorimin dhe aksesimin e tyre ne cloud.

e Aksesimi dhe perdorimi i programeve specifike per cdo perdorues.

e Asistence teknike lidhur me perdorimin e programeve te reja te cilat mundesojne
zhvillimin dhe permiresimin e proceseve te punes prane institucionit te bashkise dhe
Drejtorive mbeshtetese.

e Zbaton detyrat e ngarkuara nga eprori direkt dhe raporton periodikisht pér ecuriné e punés
dhe problemet e dala.

e Bazuar né Ligjin Nr. 9887, daté 10.03.2008, ndryshuar me ligjin Nr. 48/2012 per mbrojtjen
e te dhenave personale publikon né éebsite njé rubriké té vecanté politikat pér privatésing e
té dhénave personale, duke garantuar siguriné, konfidencialitetin, ruajtjen e té dhénave dhe
pérpunimin e tyre.

e Ne zbatim te 27 dhe 28 te ligjit nr 9887 date 10.03.2008 ’Per mbrojtjen e te dhenave
personale”harton rregulloren e brendeshme lidhur me mbledhjen,perpunimin,ruajtjen
sigurine dhe konfidencialitetin e te dhenave personale.

e Mbron me fjalekalim ,program e antivirus dhe sistem operativ te licensuar kompjuterat qe
jane ne perdorim te institucionit.

e Ne fillim te cdo viti ne menyre periodike pergatit kerkesat per komisionin e blerjeve te

vogla ge lidhen me bazen e nevojshme materiale per mirembajtjen ose riparimin e

printerave ,fakseve,fotokopjeve dhe kompjuterave.

60.3. 8 Sektori i Emergjencave Civile
Pérgjegjés i sektorit té emergjencave civile
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Organizon dhe bashkeréndon punén pér hartimin e planeve té pérgatitjes pér
Emergjenca Civile pér tu parapriré situatave qé mund té krijohen né ¢cdo moment,
kryesisht né veré nga zjarret né pyje dhe kullota si dhe né dimér nga bllokimi i rrugéve
nga rreshjet e borés.

e Té grumbullojé dhe pérpunojé té dhéna nga njésité administrative té Bashkisé pér
zbatimin e detyrave té planizimit dhe pérballimit té emergjencave civile.

e Té ndjeké realilzimin e detyrave pér lehtésimin e efekteve té emergjencés civile.

e Me urdhér té Kryetarit ngre komisionin e konstatimit té gjendjes reale dhe pérpilon
procesverbalin pér vértetésiné e fakteve.




e Shqgyrton dokumentacionin tekniko-ligjor té hartuar pér familjet, banesat e té ciléve jané
démtuar nga rénia e zjarrit, deri né fund té procesit, kur gytetari merr ndihmén
financiare té akorduar nga Bashkia.

e Kthimi i pérgjigjeve té shkresave me institucionet dhe qytetarét.

e Kryen detyra té tjera té deleguara nga Kryetari i Bashkisé.

60.3.9 Specialisté pér emergjencat civile

e Zbatimi i”Pplanit t&€ Bashkis€¢ pér Emergjencat Civile dhe Krizat”.

e Planii masave pér pérballimin e situatave té véshtira gé¢ mund té krijhen nga njé dimér i
ashpér.

e Plani i masave pér periudhén e verés ku mund té keté zjrre né pyje dhe kullota.

e Ndjekja hap pas hapi dhe koordinimi i punés me njésité administrative pér zbatimin
e, ’Planit te masave pér ngritjen dhe funksionimin e strukturave té pérhershme g€ do té
marin pjese né rastet kur ka emergjenca civile”

e Zbatimi i skemés sé lajmérimit pér ¢do lloj stuate gé pérbén emergjencé civile, zjarre,
bllokime té rrugéve, pérmbytje etj.

e Evidentimi démeve té shkaktuara nga faktoré té& ndryshem natyroré ose nga veprimtaria
njerézore.

e Marja e masave pér eleminimin e pasojave ose lehtésimin e tyre pér kthimin e gjendjes né
normalitet.

e Kthim pérgjigje shkresore kérkesave dhe ankesave té qytetaréve gé lidhen me problematika
té ndryshme gé kané té béjné mé emergjencat civile.

e Kthim pérgjigje dhe dhénie informacioni institucioneve mbi ¢éshtjet gé kérkojné pérgjigje,
né kohén dhe ményrén e duhur.

Neni 61
DREJTORIA E MBROJTJES NGA ZJARRI DHE SHPETIMIT

Misioni

Eshté strukture e specializuar e gadishmérisé se pérheréshme. Ka si mision inspektimin,
parandalimin, me masat e mbrojtjes nga zjarri, ndérhyrjen pér shuarjen e zjarreve, shpétimin e jetés, gjesé
sé gjalle, prones, mjedisit, pyjeve e kullotave né aksidente té ndryshme, fatkegési natyrore, si dhe né ato
té shkaktuara nga dora e njeriut.
Drejtoria e MZSH-sé éshté pérgjegjése pér:
1.marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin
né territorin e bashkisé;
2.drejtimin e shérbimit t& MZSH-sé pér gadishmeriné e personelit, t& automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése;
3.zbatimin e ligjshmerisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen nga zjarri
dhe shpétimin né té gjitha objektet né territorin e bashkisé;
4.bashképunimin, kordinimin e veprimeve té strukturave té mbrojtjes nga zjarri e shpétimin me
strukturat e tjera operuese e inspektuese ge veprojne né territorin e bashkisé;



5. mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimit t¢ MZSH-sé si dhe pérpilimin e
statistikave pér aktivitetin dhe veprimtarine shérbimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

6. kontrollin dhe mbikgyrjen e veprimtarise sé shérbimit t¢é mbrojtjes nga zajrri dhe shpétimin né
objektet me réndési ekonomike e strategjike dhe té shérbimit vullnetar né teritorin e bashkisé;

7. drejton dhe pérgjigjet pér rritjen e aftésive profesionale té personelit t¢ MZSH-sé, té shérbimit
vullnetar, pér zbatimin e programit té pérgatitjes sé tyre profesionale dhe zhvillon mesime treguese
pér dhénien e njohurive té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin;

61.1 Drejtori i Drejtorisé

Detyrat dhe pergjegjesite:

e [Eshté punonjes me grade.

e Drejtori i Drejtorisé varet nga Kryetari i Bashkisé dhe ka pér detyré :

Té organizojé, drejtojé dhe koordinojé veprimtaring e shérbimit t¢ M.Z.SH. — sé pér
parandalimin dhe ndérhyrjen né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés dhe té pronés né
territorin e bashkisé.

Té njohé veté dhe té organizojé punén pér njohjen nga personeli drejtues dhe ai i shérbimit,
té akteve ligjore e nénligjore, té urdhérave dhe udhézimeve pér mbrojtjen nga zjarri dhe
shpétimin.

Té kontrollojé periodikisht gadishmériné e stacionit zjarrfikés, automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése dhe té organizojé punén pér rritien e gadishmérisé sé mjeteve, pajisjeve e
personelit pér rritjen e efikasitetit, né ndérhyrjen né kohé pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin né raste fatkeqésish té ndryshme.

Té pérgatisé periodikisht plan-kérkesat, me shkrim, té nevojave pér kompletimin materialo
teknik té stacionit zjarrfikés, gé ka né vartési, té pérgatisé planin vjetor té buxhetit té M.Z.SH.
— sé té bashkisé dhe ti paragesé ato kryetarit té bashkisé.

Té njohé e té ndjeké né vazhdimési e periodikisht shpenzimin e buxhetit té M.Z.SH. — sé, té
marré pjesé né komisionet e tenderave dhe té prokurimeve pér shpenzimin e buxhetit té
M.Z.SH. — sé.

Té mbajé dhe administrojé evidencat mbi veprimtariné e shérbimit t&é M.Z.SH. — s, té kérkojé
nga drejtuesi i sektorit té drejtorisé sé M.Z.SH. — s&, plotésimin e dokumentacionit sipas
kérkesave pérkatése.

Té organizojé, orientojé dhe miratojé planet vjetore, tre mujore dhe mujore, té sektorit té
parandalimit pér ushtrimin e inspektimeve né té gjitha objektet gé parashikon ligji, pér masat
e parandalimin kundér zjarrit.

Té japé certifikatén e sigurisé, pas pérfundimit té punimeve té ndértimit té veprave dhe
objekteve té c¢do lloji, né se jané respektuar kérkesat e projektit t& mbrojtjes nga zjarri.

Té japé miratimin pér ¢do ndryshim destinacioni té pérdorimit té objekteve apo aktiviteteve
té ushtruara né to, nése masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin nuk cénohen.

Té analizojé shkaget e zjarreve té ndodhura né territorin e bashkisé dhe té béjé studime dhe
pérgjithésimin e tyre.



Sipas kérkesés sé organeve té hetimit dhe personave juridiké e fiziké, té marré pjesé né
kryerjen e akteve té ekspertizés pér zjarret e réna, kur i kérkohet njé gjé e tillé.

Té planifikojé dhe té ndjeké analizat mujore, tre mujore, gjashtémujore dhe vjetore me
personelin e shérbimit té M.Z.SH. — sé né stacionin zjarrfikés.

TE pérpunojé statistikat mujore té aktivitetit té M.Z.SH. — sé té bashkisé dhe ti dérgojé ato né
Drejtoriné e Pérgjithéshme té M.Z.SH. — sé, brenda afateve té caktuara.

Té organizojé, kontrollojé zbatimin e programeve vijetore té pérgatitjes profesionale, me
personelin drejtues dhe me até té shérbimit, si dhe té zhvillojé veté tema té ndryshme té
programit, me personelin drejtues té M.Z.SH. — sé dhe me personelin e shérbimit té stacionit.
Té organizojé stérvitje demonstrative, takime e biseda me institucione dhe subjekte té
ndryshme, pér dhénien e njohurive mbi siguriné nga zjarri.

Té emérojé, lirojé, pezullojé dhe pérjashtojé punonjésit e nivelit bazé té shérbimit vendor té
M.Z.SH. — sé, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né ligj dhe né aktet nénligjore.

Né bashképunim me strukturat e pushtetit vendor dhe strukturat e emergjencave civile prané
tyre, té organizojé punén pér ngritjen e strukturave vullnetare té mbrojtjes nga zjarri dhe
pérshtatjen profesionale té tyre sipas pércaktimieve né dispozitat e ligjit nr. 152/2015.

Té kryejé studime pér objekte té réndésisé sé vecanté brenda territorit té bashkisé, pér
parashikimin, parandalimin dhe eleminimin e pasojave té shkaktuara nga aksidentet
industriale e teknologjike,aksidentet natyrore dhe aksidendet e tjera.

Té pérgatisé plane bashképunimi me strukturat e Policisé sé Shtetit, me institucione té
sigurisé publike, strukturat e Forcave té Armatosura, shérbimin e Emergjencave Civile,
shérbimin e Urgjencés Mjekésore, pér shpétimin e jetés sé njerézve e té pronés nga zjarri,
rreziget teknologjike, fatkegésité natyrore e fatkeqési té tjera.

TE organizojé punén pér njoftimin, rregullisht té publikut pér detyrat dhe masat né fushén e
sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, pér rreziget gé vijné né rast zjarresh, fatkeqésish natyrore,
teknologjike, si dhe pér ményrén e dhénies sé ndihmés né kéto raste, pérmes formave té
ndryshme té informimit.

Té miratojé dhe kontrollojé vazhdimisht népérmjet analizave, zbatimin e planeve té punés
vjetore dhe mujore té vartésve té drejtpérdrejté té tij.

Té pérpilojé plan pune orientues vjetor, té miratuar nga kryetari i bashkisé, pér kryerjen e
detyrave té tij.

61.2 Sektori i ndérhyrjes dhe shuarjes sé zjarreve
Pérgjegjés i sektorit té ndérhyrjes dhe shuarjes sé zjarreve
Detyrat dhe pérgjegjésité

Eshté punonjes me grade.
Shefi i sektorit té ndérhyrjes dhe shuarjes sé zjarrit té bashkisé varet nga drejtori i M.Z.SH. — sé
dhe ka pér detyré :

Té drejtojé, organizojé e motivojé punonjésit e stacionit zjarrfikés pér zbatimin e detyrave
operacionale pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés dhe té pronés.



- Té pérgjigjet pér gadishméring, disiplinén, pérgatitjen profesionale té personelit dhe pér
gadishmériné e teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése.

- Té orjentojé, drejtojé dhe miratojé programet e pérgatitjes tekniko — profesionale té personelit té
shérbimit té stacionit t&é M.Z.SH.- sé.

- T& drejtojé shuarjen e zjarreve masive dhe kryerjen e té gjitha veprimeve nga personeli zjarrfikés
pér shpétimin e jetéve dhe té pronés.

- Té hartojé raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e ndérhyrjes, démin
e pérafért té shkaktuar nga zjarri.

- Téorganizojé stérvitje té pérbashkéta té punonjésve té shérbimit, me strukturat vullnetare dhe me
strukturat e tjera té emergjencave né pushtetin vendor.

- Té dijé gjendjen e teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése né pérdorim e né rezervé dhe té kérkojé
zbatimin e normave teknike pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe riparimin e tyre nga punonjésit, duke
mbajtur dokumentacionin pérkatés.

- Téanalizojé cdo démtim té réndé té automjeteve, té pajisjeve dhe materialeve té tjera né pérdorim
duke pércaktuar shkakun dhe personat pérgjegjés.

- Ténjohé me hollési planimetring e gytetit, bashkisé, zonés sé objekteve me rrezikshméri, rrugéve,
burimet e ujit dhe hidrantét zjarrfikés, si dhe organizon punén pér njohjen e tyre né terren edhe
nga punonjésit e stacionit.

- Té zhvillojé me punonjésit operacionalé, analizat e punés mujore dhe analizat e zjarreve té réna.

- Té ndjeké dhe té pérgjigjet pér veprimtariné e punonjésve operacionalé brenda stacioneve
zjarrfikése.

- Té pérgatité studime e pérgjithésime pér taktika e metoda té pérdorura pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin e jetés sé njerézve.

- Té plotésojé né rregull e me korrektési gjithé dokumentacionin, sipas pércaktimeve té
legjislacionit pérkatés.

- Té propozojé dhénien e stimujve pér efektivin vartés dhe té japé masa disiplinore né pérputhje me
dispozitat e késaj rregulloreje.

61.3 Sektori i inspektimit/parandalimit
Pérgjegjés i sektorit té inspektimit/parandalimit
Detyrat dhe pérgjegjésité
e Eshté punonjes me grade.
e Shefi i sektorit té inspektimit varet nga drejtori i M.Z.SH. — sé dhe ka pér detyré :
Té planizojé, organizojé dhe kontrollojé, népérmjet planeve té punés vjetore dhe mujore, té

miratuara nga drejtori i M.Z.SH. — s&, punén qé béhet né parandalimin e zjarrit dhe masat pér
shpétimin, né objektet dhe veprimtariné gé zhvilohet né territorin e bashkisé.

Té organizojé, kontrollojé, evidentojé dhe analizojé punén e inspektoréve té parandalimit té
sektorit.

Té organizojé punén pér aftésimin professional té inspektoréve té parandalimit té sektorit.

Té pérgatisé dhe administrojé dokumentacionin pér kondravajtjet administrative.

Té evidentojé masat administrative dhe té koordinojé punén me zyrén e financés pér rakordimin e
kétyre masave dhe té ndjeké né vazhdimési ekzekutimin e tyre.




a)

b)

T& pérgatisé dhe administrojé dokumentacionin pér miratimin e lejeve té shesheve té ndértimit dhe
objekteve brenda tyre pér masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.

T& organizojé dhe zhvillojé analiza pér punén e béré dhe gjendjen né fushén e parandalimit dhe té
masave té marra pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin.

Té ndjeké punén e inspektorit té parandalimit pér kérkesat né zbatimin e masave té mbrojtjes nga
zjarri dhe shpétimin té Iéna né fazén e projektimit té objekteve. Né pérfundim té punimeve té
objektit, sé bashku me inspektorin té kontrollojé zbatimin e detyrave té 1éna né projektin pér
mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin. Nése kérkesat jané zbatuar, té propozojé tek drejtori/shefi i
sektorit i shérbimit vendor té M.Z.SH. — s&, miratimin e dhénies sé certifikatés sé sigurisé nga
zjarri.

Té kryejé studime pér masat e M.Z.SH. — sé, vecanérisht pér objektet me rrezik té theksuar zjarri.
Té analizojé shkaget e rénies sé zjarreve dhe né cilésiné e ekspertit zjarrfikés té ndihmojé organet
e hetimit né bérjen e akteve té ekspertizés pér zjarrin e réné.

T& pérgatisé statistikat mujore dhe vjetore té aktivitetit t€ sektorit t& parandalimit dhe t’ja paragesé
ato drejtorit té¢ M.Z.SH.- sé.

Té pérgatisé material pér sensibilizimin e publikut pér masat e mbrojtjes kundér zjarrit.

T& informojé rregullisht me shkrim drejtorin e M.Z.SH. sé pér punén dhe problemet, si dhe zbaton
detyrat e 1éna prej tij.

Shefi i sektorit té parandalimit i kryen detyrat e tij né pérputhje me legjislacionin pér inspektimin
né Republikén e Shqipérisé.

61.4 Inspektor inspektimi/parandalimi

Detyrat dhe pérgjegjésité
e Eshté punonjes me grade.
e Punonijési i inspektimit vendor té M.Z.SH. — sé, né bashki, varet nga shefi i sektorit té inspektimit

dhe ka pér detyré :

Té informojé rregullisht shefin e sektorit té inspektimit pér punén dhe problemet, si dhe té zbatojé
detyrat e Iéna prej tij.
Inspektori i inspektimit kryen edhe detyrat dhe té drejtat e shefit té inspektimit né bashkité qé nuk
kané né funksionin organik shef té sektorit té inspektimit.
Inspektori i inspektimit i kryen detyrat e tij né pérputhje me legjislacionin pér inspektimin né
Republikén e Shqipérisé.

61.5 Komandant turni

Detyrat dhe pérgjegjésité

e Punonjes me grade.

e Komandanti i shérbimit éshté punonjési zjarrfikés i nivelit bazé me eksperiencé né shérbimin
zjarrfikés, me aftési dhe profesionalizém té larté, i eméruar pér té kryer kété detyré.

e Komandanti i shérbimit ka né varési efektivin operues té njé turni shérbimi, varet nga shefi i
sektorit té ndérhyrjes e shuarjes sé zjarrit dhe ka pér detyré :
- Té marré dhe té dorézojé shérbimin e ndérresés me pérgjegjési, me proces-verbal, ku té

pasgyrohet aktiviteti dhe veprimet e kryera nga punonjésit e shérbimit gjaté 24 oréve, brenda



dhe jashté stacionit, ngjarjet e ndodhura, gadishnériné e personelit, mjeteve dhe pajisjeve ,
mangésité dhe mungesat gjaté shérbimit, si dhe detyrat, urdhérat, udhézimet dhe porosité e
dhéna nga eprorét.

- Té pérgjigjet pér realizimin e detyrave dhe té veprimeve qé kryen personeli i turnit gjaté orarit
té shérbimit, té kérkojé zbatimin me pérpikmeéri té orarit té veprimeve, té mbajtjes sé rregullit
dhe disiplinés.

- Té pérgjigjet pér gadishmériné e personelit té shérbimit, té automjeteve, mjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése, té kérkojé dhe té drejtojé punén pér rritjen e gadishmérise.

- Té vlerésojé paraprakisht situatén me marrjen e njoftimit pér ngjarjen, té urdhérojé numrin e
makinave , pajisjeve mjeteve, forcave gé do té shkojné né operacion dhe té shkojé veté me
nisjen e paré né vendin e ngjarjes.

- Ténjoftojé menjéheré shefin e sektorit té ndérhyrjes e shuarjes sé zjarrit pér ngjarjen e ndodhur
dhe pér masat e marra, té udhézojé dhe drejtojé shoferin zjarrfikés né rrugén mé té shkurtér
pér mbérritien né vendgjarje, t€ mbajé komunikim té vazhdueshém me punonjésit e
informacionit té shérbimit zjarrfikés.

- Té vlerésojé situatén konkrete té ngjarjes, té marré drejtimin e komandés sé operacionit, té
organizojé dhe pozicionojé forcat dhe mjetet, té caktojé radhén e punés né veprimet pér
shuarjen e zjarreve ose té ndérhyrjeve té shpétimit, té kérkojé ndihmé me forca dhe mjete,
sipas rregullave té pércaktuara né aktet nénligjore.

- Té ushtrojé té drejtén pér té bllokuar té gjitha mjediset ku ka réné zjarr dhe pér té ruajtur té
paprekur vendin e ngjarjes, té urdhérojé largimin e menjéhershém nga mjediset, té pajisjeve
dhe materialeve dhe lIéndéve té rrezikshme, qé sjellin pasoja pér jetén e njerézve dhe té pronés.

- Té bashképunojé dhe té bashkérendojé punén me té gjitha forcat e tjera pjesémarrése né
operacion, me forcat e policisé, té ndihmés sé paré, té emergjencave, etj.

- Té transferojé drejtimin e komandés sé operacionit, kur kjo gjé i kérkohet nga eprorét, né
pérputhje me rregullat e pércaktuara té transferimit té komandés.

- Pasi té sigurohet se veprimet operacionale té shérbimit zjarrfikés kané pérfunduar, té
organizojé kthimin e forcave dhe mjeteve né stacionin zjarrfikés dhe ti vendosé ato né
gadishmeéri.

- Té ndihmojé pér hetimin dhe sgarimin e rrethanave té shkageve té rénies sé zjarrit, kur i
kérkohet kjo gjé nga eprorét, apo nga organet e hetimit.

- Té plotésojé pér ¢do rast dokumentacionin pérkatés dhe procesverbalin pér veprimet e kryera
operacionale, pér zjarre, ndérhyrje shpétimi, apo pér ¢cdo veprim tjetér té kryer.

- Né& rastet kur komandanti i shérbimit mungon, démtohet, apo nuk éshté i afté pér kryerjen e
detyrés, ai zévendésohet menjéheré nga zvéndési i tij, me urdhér té shefit té sektorit té
ndérhyrjes dhe shuarjes sé zjarrit , ose me inisiativé kur shefi i sektorit té ndérhyrjes dhe
shuarjes sé zjarrit mungon.

61.6 Punonjés informacoioni
Detyrat dhe pérgjegjésité:



e Punonjes me grade.
e Punonjési i informacionit t&¢ M.Z.SH. — sé varet nga komandanti i shérbimit dhe ka pér detyré

Té marré dhe dorézojé shérbimin me procesverbal, ku té pasgyrohet aktiviteti dhe
veprimtaria e kryer nga zyra e informacionit gjaté shérbimit 24 orésh, ngjarjet e ndodhura,
detyrat, urdhérat, udhézimet dhe porosité e dhéna nga eprorét, si dhe mungesat dhe
mangésité gjaté shérbimit té informacionit.

Té géndrojé né cdo moment té shérbimit né gadishméri né zyrén e informacionit dhe té
regjisitrojé ¢do njoftim gé ka lidhje me shérbimin zjarrfikés, té marré né rrugé telefonike,
elektronike, shkresore, apo gojore.

Té kérkojé sgarim pér ngjarjen, kush njofton, ¢’faré ka ndodhur, ku ka ndodhur, kur ka
ndodhur, si ka ndodhur, a ka njeréz té lénduar, a rrezikohen njerézit dhe ambjentet pérreth
ngjarjes, a ka ndonjé shérbim tjetér né vendngjarje, etj., té béjé verifikimin e njoftimit dhe
t’i evidentojé kéto té dhéna né librin pérkatés.

T€ japé sinjalin e alarmit dhe t’1 transmetojé komandantit t€ shérbimit té gjitha té dhénat né
lidhje me ngjarjen.

Té mbajé lidhje té vazhdueshme me radio (kur ka) dhe telefon me drejtuesin e shuarjes sé
zjarrit, té evidentojé t&€ dhénat pér gjéndjen dhe zhvillimin ¢ operacionit dhe t’i pérgjigjet
cdo kérkese pér ndihmé, duke urdhéruar forcat dhe mjetet e tjera té stacionit té shkojné né
véndngjarje, sipas kérkesés sé béré.

Té komunikojé me shérbimet e tjera shtetérore dhe vullnetare, me Policiné e Shtetit, me
Emergjencat Civile, me Institucionet dhe subjektet gé kané detyrime ligjore né lidhje me
ngjarjen dhe té kérkojé, sipas nevojave dhe udhézimeve té drejtuesit té operacionit, ndihmén
e tyre.

Té regjistrojé té gjitha veprimet dhe lévizjet e kryera té forcave dhe mjeteve, né librin
pérkatés dhe té njoftojé shefin e sektorit té ndérhyrjes dhe shuarjes sé zjarrit pér kéto
zhvillime.

61.7 Shofer/zjarrfikés

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Punonjes me grade.

e Shoferi zjarrfikés varet nga komandanti i shérbimit dhe ka pér detyré :

Té marré dhe té dorézojé shérbimin me proceverbal, pasi té keté kontrolluar gjendjen e
pérgjithéshme té gadishmérisé sé automjeteve zjarrfikése, furnizimin me karburant, vaj dhe
ujé té tyre. Mangésité e konstatuara i pasgyron né procesverbal dhe ja ve né dijeni
komandantit té shérbimit.

T€ mbajé n€ gadishméri automjetet zjarrfikése, t’i mirémbajé dhe té kujdeset pér to, né
parkim dhe gjaté manovrimit né operacion, té kryejé shérbimet teknike té nevojshme dhe té
eliminojé defektet e vogla.

Te dijé miré radhén e veprimeve dhe té veprojé me shpejtési dhe saktési, me marrjen e sinjalit
pér dalje né operacion.

Té niset pér né vendngjarje me urdhérin e komandantit té shérbimit, pasi té sigurohet se
efektivi me mjetet dhe pajisjet e nevojshme pér operacionin éshté né gadishméri pér lévizje.



- Té lévizé pér né vendngjarje sipas udhézimit té komandantit té shérbimit, né rrugét mé té
shkurtéra, me shpejtési maksimale té lejuar, duke zbatuar kérkesat e Kodit Rrugor.

- Té pozicionohet né vendngjarje sipas urdhérit té komandantit té shérbimit, té géndrojé né ¢do
rast né aférsi té pompés zjarrfikése dhe té veprojé vetém né zbatim té urdhérit qé jep drejtuesi
i operacionit pér fikjen e zjarrit dhe shpétimin.

- Té sigurojé ujé té vazhdueshém dhe me presion té duhur, sipas kérkesés sé grupit luftues, té
njoftojé heré pas here drejtuesin e operacionit pér sasiné e ujit té shpenzuar.

- Té marré pjesé né operacionet e shpétimit, kur shihet e arsyeshme dhe vetém me urdhérin e
drejtuesit té operacionit.

- Sipas urdhérit té komandantit té shérbimit, pas pérfundimit té operacionit, té pérgatisé
automjetin pér kthim né stacion. Té kontrollojé efektivin, mjetet dhe pajisjet dhe té raportojé
gadishmériné pér lévizje.

- T& lévizé pér kthimin né stacion duke zbatuar té gjithé rregullat dhe sinjalistikat e garkullimit
rrugor.

- Té lajé dhe té pastrojé automjetin pasi té jeté kthyer né stacion, té vendosé até né gadishméri
duke béré mbushjen me ujé, furnizim me nafté etj. Né rast defektesh té shkatuara gjaté
operacionit, i regjistron dhe raporton tek komandanti i shérbimit dhe punon pér eleminimin e
menjéhershém té tyre.

61.8 Polic luftues shpétues/zjarrfikésit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Punonjes me grade.

e Zjarrfikési dhe personi i eméruar né strukturat e shérbimit t¢ M.Z.SH. — sé, i trajnuar
profesionalisht pér té ndérhyré né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés sé njeriut, té gjésé sé
gjallé dhe té pronés.

e Zjarrfikési varet nga komandanti i shérbimit dhe ka pér detyré :

Té marré dhe té dorézojé shérbimin me pérgjegjési, duke kontrolluar mjetet dhe pajisjet personale
dhe té pérbashkéta té shérbimit. Pér mangésité e vrejtura té vejé né dijeni komandantin e shérbimit
dhe té kérkojé dhe punojé pér eleminimin e tyre.

Té njohé miré detyrén e tij funksionale dhe té pérpiget maksimalisht pér aftésimin profesional, té
jeté né cdo kohé né gadishméri té ploté, té dijé miré radhén e veprimeve dhe té veprojé me shpejtési
dhe saktési me marrjen e sinjalit pér dalje né operacion.

Me marrjen e sinjalit té alarmit, té veprojé me shpejtési dhe saktési. T€ marré té gjitha pajisjet dhe
mjetet e tij personale dhe té pajisjeve dhe mjeteve té nevojshme pér operacionin. Té pozicionohet
ne vendin e tij né automjet dhe té raportojé gadishméring e tij pér lévizje. Gjaté udhétimit pér né
vendngjarje té korigjojé dhe té té ndihmojé pér té eleminuar ndonjé mangeési té vrejtur.

Me mbritjen né vendngjarje, té pozicionohet sipas urdhérit té drejtuesit té operacionit dhe té veprojé
profesionalisht pér zbatimin e detyrave dhe té urdhérave té tij.

Té bashképunojé dhe té bashkérendojé punén me shokun gé vepron né krah dhe me forcat e tjera
operacionale gé veprojné né operacion. Pér ¢do gjé té raportojé tek drejtuesi i operacionit.



Né té gjitha veprimet operacionale qé kryen, t’i japé prioritet ruajtjes té jetés sé njerézve. Té jeté i
afté té japé Ndihmén e Paré dhe ta japé até kur kérkohet.

Pas pérfundimit té operacionit, té kujdeset pér pajisjet, mjetet personale dhe pajisjet dne mijetet e
tjera, e me kthimin né stacion t’i rivendosé ato né gadishméri.

61.9 Specialist ekonomist
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Punonjes civil.

Ekonomisti, pér punén dhe realizimin e detyrave té tij funksionale, pérgjigjet para Drejtorit té
M.Z.SH. — sé.

Ndjek dhe zbaton té gjitha veprimet financiare gé lidhen me funksionim normal té Drejtorisé té
M.Z.SH. — sé.

Pérgjigjet pér zbatimin me korrektési té akteve ligjore e nénligjore, pér administrimin e vlerave
material e monetare né kété sektor.

Pérgatit té dhénat dhe informacionet mujore lidhur me treguesit e realizimit té té ardhurave dhe
shpenzimeve pér ¢do z& té strukturés sé miratuar, Drejtoria e M.Z.SH. — sé.

Pranon, shqyrton dhe pasgyron né pérputhje me rregullat kontabile né fuqi, té gjitha veprimet
financiare gé kané té b&jné me funksionimin e Drejtorisé s& M.Z.SH. — sé&, duke pérfshiré edhe
donacionet e mundéshme.

61.10 Protokollist/arkivist-magazinier
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Té njohé né cdo kohé gjendjen e inventarit fizik té automjeteve, mjeteve, pajisjeve dhe gjithé
materialeve té tjera qé ka stacioni i M.Z.SH. - sé.

Té mbajé evidencat dhe regjistrat e inventarit té ploté té automjeteve, té mjeteve, té pajisjeve dhe
gjithé materialeve té tjera né pérdorim dhe gjendje né magaziné.

Té mbajé dhe té evidentojé faturat e hyrje — daljeve té materialeve dhe pajisjeve té stacionit té
M.Z.SH. — sé.

Pér ¢cdo material t¢ humbur apo té démtuar, kérkon dhe mban procesverbalet pérkatése dhe
propozon tek eprori i tij pér zhdémtimet.

Té marré pjesé si anétar né komisionet e inventarizimit dhe né ato té prokurimeve pér blerjet.
Népermjet pasqyrés sé punés pér automjetet, kryhen cdo muaj rakordimin e konsumit té
karburantit me kohén e punés sé automjeteve, térheq nga bashkia limitin e karburantit,
lubrifikanteve dhe pérpilon njé raport té hollésishém pér shpenzimin e tyre.

Té evidentojé nevojat pér material gazermimi, kancelari etj., té kérkojé plotésimin e tyre duke ju
drejtuar me shkrim eprorit dhe té kryejé shpérndarjen e drejté té tyre.

Té mirémbajé materialet gjendje né magaziné dhe té ndjeké konsumin e tyre, sipas normave té
miratuara.

Té evidentojé materialet dhe pajisjet jashté pérdorimit dhe té kérkojé ngritjen e komisionit pér
shkarkimin nga inventari dhe azgjesimin e tyre.



e Té dokumentojé e protokollojé ¢do dokumentacion né lidhje me korenspodencén zyrtare té
Drejtorisé Vendore té M.Z.SH. — sé.

Neni 62
SEKTORI I INTEGRIMIT EUROPIAN
Misioni:
Té& rrisé kapacitetet e Bashkisé né aftésiné pér té thithur fonde pér té finacuar kéto projektet prioritare
te saj nne dobi te zhvillimit dhe permiresimit te jeteses se qytetareve né bashképunim me Donatorét,
OJF-té dhe grupet e interesit. Te lehtesoje procesin e Integrimit Europian ne nivel lokal duke suportuar
zbatimin e politikave drejt legjislacionit Europian. Si dhe bashkerendimi i politikave lokale dhe
gendrorem duke facilituar rolin e gjithesecilit.
Objektivat:
l. Koodinimi dhe bashkérendimi i procesit té Integrimit Evropian, si dhe asistencés sé
Bashkimit Evropian né nivel vendor.

. Koordinimi dhe bashkérendimi i ndihmés sé huaj nga donatorét e tjeré (Partnerét pér Zhvillim
dhe Integrim), né mbéshtetje té prioriteteve vendore.

1. Monitorimi i zbatimit té projekteve té financuara nga BE dhe donatorét e tjeré.
IV.  Komunikimi, transmetimi i rezultateve dhe transparenca.

62.1 Pérgjegjés i sektorit té integrimit europian
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Bashkérendimi dhe mbéshtetja e strukturave administrative té bashkisé pér zbatimin e politikave,
té legjislacionit, té investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo gé rrjedhin nga procesi i integrimit
evropian, né nivel vendor;

e Bashkérendimi i strukturave administrative dhe pérfagésimi i bashkisé né marrédhénien me
strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian dhe proceset pérbérése té tij;

e Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés té
pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel vendor;

e Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit publik té bashkisé, me géllim realizimin e
funksioneve té veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe té zbatimit té
asistencés té Bashkimit Evropian pér kété proces;

e Mbéshtetja dhe drejtimi i strukturave administrative té bashkisé pér pérgatitjen, zbatimin,
monitorimin, vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga programet e asistencés sé
Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel vendor;

e Hartimi ¢cdo 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér té informuar Ministriné e
Brendshme dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e kritereve
dhe té standardeve gé rrjedhin nga procesi i integrimit evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé
BE-sé, pér funksionet e veta apo té deleguara té bashkisg;

e Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér procesin e integrimit
evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit Evropian,
népérmjet kéndeve té Bashkimit Evropian, té cilat krijohen dhe funksionojné brenda bashkisg;



Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té integrimit
evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkisé, informacion i cili
duhet té keté formé dhe pérmbajtje té unifikuar pér té gjitha bashkité;

Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e Bashkimit
Evropian, me mbikégyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit Kombétar té
Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

62.2 Specialistét
Detyrat dhe pérgjegjésité

Té koordinojé progeset gé lidhen me ¢éshtjet e integrimit europian dhe koordinimin e programimit
dhe zbatimit té projekteve té financuara nga BE dhe donator té tjeré;

Té& asistojé punonjésit e bashkisé dhe njésive administrative mbi ¢éshtjet gé kané té béjné me BE-né
dhe programet e politikat e saj;

Té koordinojé procgesin e brendshém té raportimit lidhur me céshtjet e integrimit europian dhe
zbatimit té standarteve europiane, né pérputhje me kérkesat e ardhura nga Ministria pér Europén dhe
Punét e Jashtme dhe Ministria e Brendshme (Agjensia pér Mbéshtetjen e Qeverisjes Vendore);

Té pérpilojé, analizojé dhe vlerésoj té dnénat pérkatesé dhe informacioni me géllim gé té kontribuojé
né zhvillimin, mbéshtetjen, zbatimin dhe/ose monitorimin e planeve dhe strategjive locale dhe
kombétare té lidhura me ¢éshtjet e integrimit europian;

Té koordinojé progesin e grumbullimit té t€ dhénave, verifikimit dhe plotésimit té& informacionit
lidhur me vlerésimin e performancés sé Njésive té Qeverisjes Vendore pér pérmbushjen e kritereve
dhe standarteve té Bashkimit Europian;

Té analizojé dhe informojé administratén e bashkisé mbi rezultatet e vlerésimit té performancés duke
Véné né dispozicion raportin vjetor té vlerésimit té performancés;

Té asistojé né vecanti kérkimet mbi fondet dhe programet e BE-sé si dhe pérgatitjen e projekteve
dhe procesin e aplikimit, dhe té monitoroj procesin e zbatimit té tyre;

Né bashképunim mé njésiné e menaxhimit té burimeve njerézore té hartojé programin pér trajnimin
e administratés sé bashkisé lidhur me politikat e Bashkimit Europian, procesin e integrimit europian
dhe menaxhimit té projekteve té financuara nga Bashkimi Europian dhe donator té tjeré;

Té asistojé qytetarét me informacione mbi BE-né dhe programet e politikat e saj;

Té informojé Ministrité pér Europén dhe Punét e Jashtme, Ministriné e Brendshme dhe
Delegacionin e Bashkimti Europian pér organizmin e aktiviteteve me qytetaret lidhur me
céshtjet e BE-sé apo ditét e europiane dhe ndérkombétare;

Té asistojé Delegacionin e BE-sé gjaté organizimit té aktiviteteve té ndryshme né territorin e
Bashkisé;

Té mbledhé informacione nga qytetarét dhe administrate vendore mbi nevojat pér informacion
lidhur me c¢éshtjet e BE-sg;

Népérmjet platformés elektronike-intranet té vendosur prané Agjensisé sé Mbéshtetjes sé
Qeverisjes Vendore té ndajé informacionin dhe aktivitetet mbi ¢éshtjet e BE-sé né bashki,
kérkesat e gytetaréve dhe té kontribuojé rregullisht me informacione pér fagen e internetit dhe
mediat sociale t¢ AMVYV lidhur me aktivitetet e zbatuara né bashki;

Té sigurojé gé informacionet mbi BE-né té publikohen né fagen e internetit té bashkisé, té
shpérndajé material prmovuese mbi fondet, programet dhe projektet e BE-sé.

Neni 63



DREJTORIA E PROJEKTEVE, TURIZMIT, TEKNOLOGJIVE TE
INFORMACIONIT, MIGRACIONIT DHE DIASPORES

Misioni:

Té& rrisé kapacitetet/aktivitetet dhe eventet e Bashkisé né skicimin dhe menaxhimin e programeve
dhe projekteve lokale té teknologjisé né dobi té té rinjve me synimin pér té ofruar sa mé shumé
mundési punésimi pér ta, si dhe né aftésiné pér té thithur fonde pér té finacuar kéto projekte né
bashképunim me Donatorét, OJF-té dhe grupet e interesit. Té promovojé dhe organizoje evente dhe
aktivitete me fokus teknologjité e informacionit dhe komunikimit me géllim shndérimin e qytetit té
Korgés njé gender lokale té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit. Mbéshtetur né strategjiné
e Zhvillimit Ekonomik té qytetit, harton dhe zbaton politika gé synojné kthimin e Korcés né njé qytet
té zhvilluar ekonomikisht, destinacion turistik dhe gytet teknologjik.

Objektivat :

+ Té sigurojé asistencé pér hartimin e projekteve té paragitura nga té gjitha drejtorité e
Bashkisé sé Korgés.

+ Té shkruajé projekte me fokus zhvillimin ekonomik dhe turistik té gytetit dhe ti
implementojé ato

+ Té koordinojé dhe té mbajé kontakte té vazhdueshme me komunitetin, OJF-té, grupet,
shtresat e qytetit, té cilat marrin pjesé si donator apo si késhillues né kéto projekte

+ Teé gjejé zgjidhje inovatoré pér problematika té ndryshme me géllim pérmiresimin e jetés
Sé gytetaréve.

63.1 Drejtori i Drejtorisé
Detyrat dhe Pergjegjésité

e Siguron mbrojtjen morale té emrit té institucionit gé pérfageson dhe mbron né ¢do rrethané
interesat e tij.

e Drejton procesin e monitorimit té strategjisé sé zhvillimit, té pérditésimit dhe pérmiresimit té
saj, duke nxitur pjesémarrije té gjeré né té.

e Monitoron detajimin e programeve né projekte dhe ndjek integrimin e tyre né ményré stratégjike.

e Propozon masa dhe projekte né lidhje me turizimin dhe zhvillimin ekonomik.

e Kérkon raportim periodik dhe specifik pér projektet gé implementohen dhe i raporton titullarit
periodikisht dhe né baze té kérkesés se tij.

e Siguron kontakte té vazhdueshme me drejtorite e tjera né bashki pér mbarévajtjen e projekteve
dhe programeve.

e Mban lidhje me bashképunetoret dhe donatoret potenciale brenda dhe jashté vendit ne lidhje me
realizimin e projekteve té propozuara.

e Siguron nje database me té gjithé té dhenat pér donatore potenciale ( periodikisht).

e Drejton grupe pune pér konceptimin e projekteve dhe raporton tek titullari i institucionit pér
ecurine dhe rezultatin e punes.



e Drejton procesin e pérgatitjes dhe shperndarjes se prioriteteve té bashkisé tek té gjithé partneret
dhe financuesit apo donatoret e interesuar.

Merr pjesé né takime e tryeza diskutimi té iniciuara nga vete drejtoria dhe me urdher té titullarit.
Merr pjesé né grupe pune pér implementimin e projekteve né bashki me urdher té titullarit.
Ndjek hapat e strategjisé se zhvillimit ( monitorim, vleresim, rishikim dhe raportim).

Bén ndarjen e detyrave né Drejtori dhe kérkon raportim té vazhdueshém pér punen sipas

sektoreve brenda drejtorise ( javor, mujor).

63.2 Sektori i Teknologjive té Informacionit

Pérgjeqjés i sektorit té teknologjive té informacionit

Detyrat dhe Pergjegjésité

Implementon projektet né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit ne
bashkepunim me té rinjté, sipérmarrés, freelancer, pérfagésues shkollash dhe
universitetesh

Asiston né ideimin dhe pérpilimin e projekteve qé merr pérsipér té zbatojé drejtoria dhe gé
lidhen me shndérrimin e Korgés si qytetin e paré né Shqipéri gé ofron njé qasje té re pér té
rinjté ne fushén e teknologisé

Eshté pérgjegjés pér kontakte me aktoré té jashtém té interesuar pér té marré pjesé né
projekte.

Harton strategji pér zhvillimin teknologjik té qytetit.

Ideon dhe asiston né realizimin e publikimeve qé kané té béjné me zhvillimin teknologjik
dhe ekonomik.

Eshté pérgjegjés pér kontaktimin e té rinjve pjesé té projekteve dhe aktiviteteve

Merr pjesé né aktivitete kombétare dhe ndérkombétare me géllimin njohjen e sa mé shumé
aktoréve té fushés

Siguron nje database me te gjithe te dhenat per donatore potenciale

Raporton perodikisht tek drejtori

Merr funksionet e drejtimit té zyrés né mungesé té drejtorit

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori né funksion té punés

63.3 Specialistét
Detyrat dhe Pergjegjésité

Mbledh, bén kérkime dhe zhvillon koncepte dhe ide pér zhvillim e teknologjive té
informacionit dhe komunikimit

Inicion dhe merr pjesé né studime dhe analiza pér zhvillimin e teknologjisé né qytet



Krijon dhe mban kontakte me aktoré te interesuar né fushén e teknologjisé si dhe lehtéson
bashképunimin me aktoré pér pérmirésimin e produkteve teknologjike

Asiston né ideimin dhe pérpilimin e projekteve qé merr pérsipér té zbatojé drejtoria dhe gé
lidhen zhvillimin teknologjik té gytetit

Asiston né realizimin e publikimeve gé kané té bé&jné me zhvillimin e teknologjisé

Krijon databazé té té rinjve té interesuar si dhe aktoréve té fushés

Vendos kontakte me aktore private te interesuar per zhvillimin e teknologjisé né gytet
Raporton periodikisht tek pérgjejgjési i sektorit.

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori né funksion té punés

63.4 Sektori i Turizmit dhe Projekteve

Pérgjegjési i Sektorit
Detyrat dhe Pergjegjésité

Harton dhe implementon projektet né fushén jo vetém né fushén e turizmit por né varési té
kérkesave duke bashképunuar ngushté me departamente té tjera né Bashki dhe struktura té
tjera né varési té Bashkisé;

Asiston né ideimin dhe pérpilimin e projekteve qé merr pérsipér té zbatojé drejtoria dhe gé
lidhen me marketingun e qytetit ,zhvillimin e turizmit si dhe zhvillimin ekonomik apo
social kulturor;

Eshté pérgjegjés pér kontakte me aktoré té jashtém té interesuar pér té marré pjesé né
projekte;

Mban kontakte me donatore si dhe aplikon pér gjetje fondesh ne lidhje me aktivitetet apo
projketet e drejtorisé né kété fushé;

Pjesé e hartimit te strategjive pér zhvillimin e turizmit né qytet;

Gjen ményra té ndryshme pér té miré marketuar gytetin;

Ideon dhe asiston né realizimin e publikimeve qé kané té béjné me zhvillimin ekonomik,
marketingun dhe turizmin ;

Merr pjese ne aktivitete kombetare dhe nderkombetare per promovimin e turizmit;

Mban kontaket me partneret dhe biznesin;

Krijon dhe mirémban bazen e té dhenave pér bizneset dhe transportet dhe prodhimin
vendor;

Krijon dhe mirémban té dhenat per zbatimin e projekteve té geverisé bashkiake,
partneriteteve me biznesin, té agjencive apo partnereve té tjeré né bashki;

Identifikon mundési financimi dhe thirrje pér projekt propozime;
Kérkon organizimin e tavolinave té punés sipas fazave té zhvillimeve strategjike;

Pérpunon propozimet dhe i prezanton ato né formate té miratuara projektesh;

Merr pjesé né tavolina diskutimi dhe né grupe pune me urdhér té drejtorit;

Monitoron, pérpunon, raportimet specifike té projekteve té zhvillimit sipas fushés dhe
parapérgatit vlerésimin e pérbashkét ;

Zhvillon dhe ndjek indikatorét pér matjen e ecurisé sé zhvillimit sipas fushés ;

Evidenton mundési aplikimi né programme té iniciuara nga donatoré té ndryshém pér
financin projektesh;



Merr pjesé né grupin e punés , apo kontribuon individualisht , pér shkrimin e materialit pér
aplikim projekti sipas urdhérit té titullarit;

Kontakton me institucionet jo né varési té bashkisé pér té marré informacione periodike pér
shkrimin e projekteve;

Dérgon shkresa né té gjithé sektorét, drejtorité, ndérmarrjet dhe institucionet gé jané né varési
té Bashkisé si dhe atyre institucioneve me té cilat operohet pér sigurimin e té dhénave;
Pérgatitja e formulareve per hartimin dhe raportimin eficient te projekteve, duke plotesuar
dosjen e projekteve;

Raporton perodikisht tek drejtori;

Merr funksionet e drejtimit te zyres ne mungese te drejtorit;

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori né funksion té punés.

63.4 Specialisté
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbledh, bén kérkime dhe zhvillon koncepte dhe ide pér zhvillimin e turizmit;

Merr pjesé né studime dhe analiza pér zhvillimin e turizmit né qytet;

Krijon dhe mban kontakte me aktoré té interesuar né fushén e turizmit si dhe lehtéson
bashképunimin me aktoré pér pérmiresimin e produkteve turistike dhe marketingut té qytetit;
Merr pjesé aktive né organizimin e panaireve turistike dhe aktiviteteve kombétare, né té cilat
pérfagésohet Korca, gé organizohen nga institucione publike dhe agjensi/ aktoré té tjeré
privaté qé operojné né fushén e turizmit;

Kontakton me biznese té ndyshme gé operojné né fushén e turizmit (agjensi turistike, hotele,
bujtina, bare, restorante pér promovimin e tyre falas, né aktivitete té realizuara nga Bashkia
Korcé;

Merr pjesé né aktivitete kombétare dhe ndérkombétare pér promovimin e turizmit;

Merr pjesé né pérpilimin dhe detajimin e buxheteve té projekteve gé merr pérsipér té realizojé
drejtoria dhe propozohen pér miratim;

Merr pjesé né grupe pune pér zbatimin e projekteve té tjera né bashki me urdhér té titullarit;
Monitoron dhe menaxhon mbarévajtjen e aktiviteteve pér arritjen e rezultateve té kérkuara;
Asiston né realizimin e publikimeve qé kané té béjné me zhvillimin e turizmit;

Asiston né pérgatitjen dhe shpérndarjen e materialeve promocionale turistike, gé vendos té
realizojé drejtoria;

Siguron njé database me té gjithe té dhénat e nevojshme pér turizmin (biznese turistike,
institucione publike, donatoré potencialé);

Identifikon mundési financimi pér realizimin dhe implementimin e projekteve té drejtorisé;
Raporton periodikisht tek pérgjegjési i sektorit;

Kryen ¢do detyré tjetér né funksion té punés ge ngarkohet nga titullari.

63.6 Sektori i Migracionit dhe Diaspores

Pérgjegjés i sektorit té migracionit dhe diaspores
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Administrimin e shérbimeve pér diasporén dhe migracionin né nivel vendor;



Nxitjen e organizimeve, brenda dhe jashtévendit, pér mbajtjen e komunikimit té
vazhdueshém e forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe emigrantét shqiptarg;

Dhénien e ndihmés e té informacionit pér ¢éshtje gé lidhen me fitimin e shtetésisé shqiptare;
Dhénien e ndihmés e té informacionit pér té interesuarit nga diaspora dhe migracioni, pér
legjislacionin shqiptar né fushén e investimeve, né bashképunim me institucionet pérgjegjése
pér ¢céshtjet e investimeve;

Koordinimin e bashkérendimin e punés me ministriné pérgjegjése punét e brendshme, pér
punét e jashtme dhe pér diasporén, pér garantimin e dhénies sé ndihmés e té informacionit
pér ¢céshtjet gé lidhen me diasporén dhe migracionin;

Administrimin e shérbimeve pér migracionin, diasporén dhe té rikthyerit né nivel vendor.
Nxitja e organizmave brenda dhe jashté vendit pér mbajtjen e komunikimit té vazhdueshém
dhe forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe emigrantét shqiptaré kudo gé ata ndodhen.
Krijimi i urave lidhése népérmjet shkémbimeve kulturore dhe artistike;

Fugizimi i rolit té diasporés shqgiptare dhe forcimi i bashképunimit né zhvillimin social dhe
ekonomik local;

Riintegrimi i géndrueshem social dhe ekonomik i migrantéve té kthyer. Té gjitha kéto duke
mbajtur komunikim té vazhdueshém me institucionet dhe OJF-té, gé kané pér fokus té
rikthyerit;

Koordinimi dhe mbajtja e kontakteve me pakicat e ndodhura né territorin e Bashkisé Korcg;
Identifikimi i nevojave té tyre dhe ofrimi i mundésive pér plotésimin e tyre.

63.7 Specialistét
Detyrat dhe pérgjegjésité:

administrimin e shérbimeve pér diasporén dhe migracionin né nivel vendor;

nxitjen e organizimeve, brenda dhe jashtévendit, pér mbajtjen e komunikimit té vazhdueshém
e forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe emigrantét shgiptaré;

dhénien e ndihmés e té informacionit pér ¢éshtje gé lidhen me fitimin e shtetésisé shqiptare;
dhénien e ndihmés e té informacionit pér té interesuarit nga diaspora dhe migracioni, pér
legjislacionin shqiptar né fushén e investimeve, né bashképunim me institucionet pérgjegjése
pér ¢céshtjet e investimeve;

koordinimin e bashkérendimin e punés me ministriné pérgjegjése punét e brendshme, pér
punét e jashtme dhe pér diasporén, pér garantimin e dhénies sé ndihmés e té informacionit
pér céshtjet gé lidhen me diasporén dhe migracionin;

Identifikimi i diasporés influente dhe té interesuar pér investime né vendlindje;

Dhénia e ndihmés sé informacionit pér ¢éshtje gé lidhen me ceshtje té fitimit té shtetésisé
shqiptare.

Dhénia e ndihmés sé informacionit pér té intereseuarit nga diaspora dhe emigracioni pér
legjislacionin shqiptar né fushén e investimeve né bashképunim me institucionet pérgjegjese
né ceshtjet e investimeve.

Koordinimi dhe bashkérendimi i punés me ministrité pérkatése dhe institucionet pérgjegjése
gé kané pér fokus té punés sé tyre diasporén;

Identifikimi dhe hartézimi i té riktheyrve gé vendosen né territorin e bashkisé Korcé;
Ngritja e sistemit té té dhénave té tyre, vlerésimi i nevojave dhe referimi i té rikthyerve né
skemat ekonomike.



63.8 Sektori i Projekteve
Pérgjegjés i sektorit té projekteve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Harton dhe implementon projektet né fushén jo vetém né fushén e turizmit por edhe né
varési té kérkesave duke bashképunuar ngushté me departamente té tjera né Bashki dhe
struktura té tjera né varési té Bashkisé;

Asiston né ideimin dhe pérpilimin e projekteve qé merr pérsipér té zbatojé drejtoria dhe gé
lidhen me marketingun e qytetit ,zhvillimin e turizmit si dhe zhvillimin ekonomik apo
social kulturor;

Eshté pérgjegjés pér kontakte me aktoré té jashtém té interesuar pér té marré pjesé né
projekte;

Mban kontakte me donatore si dhe aplikon pér gjetje fondesh né lidhje me aktivitetet apo
projektet e drejtorisé né kété fushé;

Ideon dhe asiston né realizimin e publikimeve gé kané té b&jné me zhvillimin ekonomik,
marketingun dhe turizmin;

Merr pjesé né aktivitete kombétare dhe ndérkombétare pér promovimin e turizmit;

Mban kontaket me partneret dhe biznesin;

Krijon dhe mirémban bazen e té dhenave pér bizneset dhe transportet dhe prodhimin
vendor;

Krijon dhe mirémban té dhénat pér zbatimin e projekteve té geverisé bashkiake,
partneriteteve me biznesin, té agjencive apo partnereve té tjeré né bashki;

Identifikon mundési financimi dhe thirrje pér projekt propozime;

Kérkon organizimin e tavolinave té punés sipas fazave té zhvillimeve strategjike;

Pérpunon propozimet dhe i prezanton ato né formate té miratuara projektesh;

Merr pjesé né tavolina diskutimi dhe né grupe pune me urdhér té drejtorit;

Monitoron, pérpunon, raportimet specifike té projekteve té zhvillimit sipas fushés dhe
parapérgatit vlerésimin e pérbashkét ;

Zhvillon dhe ndjek indikatoért pér matjen e ecurisé sé zhvillimit sipas fushés ;

Evidenton mundési aplikimi né programe té iniciuara nga donatoré té ndryshém pér financin
projektesh;

Merr pjesé né grupin e punés , apo kontribuon individualisht , pér shkrimin e materialit pér
aplikim projekti sipas urdhérit té titullarit;

Kontakton me institucionet jo né varési té bashkisé pér té marré informacione periodike pér
shkrimin e projekteve;

Dérgon shkresa né té gjithé sektorét, drejtorité, ndérmarrjet dhe institucionet gé jané né varési
té Bashkisé si dhe atyre institucioneve me té cilat operohet pér sigurimin e té dhénave;
Pérgatitja e formulareve pér hartimin dhe raportimin eficient té projekteve, duke plotesuar
dosjen e projekteve;

Raporton periodikisht tek drejtori;

Merr funksionet e drejtimit té zyrés né mungeseé té drejtorit;

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori né funksion té punés.
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DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE KONTROLLIT TE ZHVILLIMIT TE
TERRITORIT

Misioni

Udhéheq dhe orienton, né territorin administrativ, ¢do ¢éshtje gé lidhet me lehtésimin e realizimit
té objektivave dhe interesave pér zhvillimin dhe mbrojtjen e territorit, népérmjet hartimit dhe
miratimit té instrumenteve vendore té planifikimit dhe integrimit/pérputhshmérisé sé tyre me
instrumentet kombétare té planifikimit.

Zhvillimi i planifikuar dhe i kontrolluar i territorit té Bashkisé duke e parapriré até me Planin e
Pérgjithshém Vendor dhe planet e detajuara vendore né pérputhje me Ligjin Nr.107, daté 30.07.2014
“Pér Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit”, 1 ndryshuar, n€ favor té pérfitimit publik té
pérgjithshém.

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit é&shté pérgjegjése pér
miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me lehtésimin e realizimit té objektivave politiké
dhe interesave pér zhvillim, népérmjet identifikimit té potencialeve dhe planifikimit té
géndrueshém té territorit, implementimin, monitorimin dhe pérditésimin e Planit té P&rgjithshém
Vendor (PPV) dhe planeve té ndryshme sektoriale dhe ndérsektoriale, hartimin e termave té
referencés pér instrumentat e planifikimit, zbérthimin e métejshém té instrumentave duke
zhvilluar dhe pérmirésuar né vazhdimési progedurat pér sigurimin e cilésisé né hartimin e
Planeve té Detajuara Vendore (PDV) dhe projektimeve né pérputhje me standardet europiane,
me géllim arritien e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési
organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion té saj

Objektivat e drejtorisé

e TE& ndértojé strategjité pér programimin, planifikimin e investimeve pér veprat publike si dhe
té harmonizojé veprimtariné e enteve té ndryshme, veprimtaria e té cilave ka té béjé direkt
ose indirekt me ndérhyrjet né veprat publike.

e Té udhéheq dhe té orientojé zhvillimin urban té territorit.

e TE& zbatojé Planin e Pérgjithshém Vendor, VSM-né, ligjet dhe aktet nénligjore té ligjit “Pér
planifikimin dhe zhvillimin e territorit”, “Pér mbrojtjen e myjedisit”, “Pér vlerésimin e
ndikimit né mjedis”.

e TE& zbatojé strategjité e hartuara pér territorin né administrim té Bashkisé.

64.1 Drejtori i drejtorisé
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton pérshkrimin e punés pér cdo sektor, zyré e vend pune.

e NEé zbatim té detyrave qgé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
institucioni, parashikon planet periodike té punés, té gjitha detyrat gé i dalin drejtorisé, ndjek
sistematikisht plotésimine tyre dhe bé&n analizén e punés né nivel drejtorie.



Bén shpérndarjen e korrenspondencés gé i adresohet drejtorisé dhe ndjek e kontrollon punén
e pérgjegjésave té sektoréve, zyrave e punonjésve té vecanté, pér pércaktimin e dhénien e
zgjidhjeve ligjore né afatet e caktuara.

Kontrollon dhe ndjek punén pér hartimet e Planeve té Detajuara Vendore gé paragiten né
Bashki nga subjekte private dhe shtetérore né lidhje me zbatimin e ligjshmérisé.

Kontrollon dhe firmos korrenspondencén gé pérgatisin punonjésit e drejtorisé.

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé informon
periodikisht titullarin pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave té ngarkuara pér
cdo sektor, zyré, si dhe bén vlerésime pune pér punonjésit.

Pérfagéson drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me kryesiné e bashkisé, drejtorité e
sektorét e tjeré té bashkisé, institucionet e ndryshme si dhe té gjitha organet shtetérore, pér
problemet qé kjo drejtori ka kompetencé.

Drejton, studion dhe zbaton strategjité e politikés né fushén e planifikimit té territorit.
Organizon punén studimore dhe propozon pér masa konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé
problemeve.

Drejto dhe organizon drejtoriné dhe sektorét né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né
fushén e Planifikimit té Territorit.

Organizon e rakordon punén e sektoréve.

Harmonizon punén me drejtorité e tjera, entet apo ndérmarrjet né varési té bashkisé né lidhje
me problemet e infrastrukturés.

Harton planet e punés afatmesme e afatgjata té drejtorisé.

Té kontrollojé dhe té firmos aplikimet on line pér leje zhvillimi, ndértimi dhe deklatara
paraprake pér kryerje punimesh.

Pérgatit informacione periodike mbi punén e drejtorisé e ja paraget titullarit kur i kérkohet.
Ju shérben banoréve me shpejtési dhe cilési né problemet e tyre né lidhje me territorin.
Paraprin me projekte pér realizimin e investimeve sa mé eficente, cilésore dhe migésore me
mjedisin.

Harton prioritetet e investimeve dhe i paraget ato né Késhillin Bashkiak.

Merr pjesé né grupe pune té ngritura nga eprori pér ¢éshtje té ndryshme.

Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés né puné dhe realizimin e detyrave funksionale té
tyre.

Ushtron me kompetenca té plota detyrat gé i jané caktuar né drejtoriné pérkatése.

64.2 Sektori pér Planifikimin e Territorit

Pérgjegjési i sektorit pér planifikimin e territorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Harton projektet e strategjité gé parashikohen né misionin e Drejtorisé.

Pércaktimi i njé sistemi rregullator té planifikimit, bazé e té cilit éshté Ligji “Pér
Planifikimin dhe Zhvillimin e Territorit” dhe Plani i Pérgjithshém Vendor.

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé pérkatés dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij, punonjésve gé punojné né sektorin e tij.
Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do punonjés né vecanti dhe si sektor,
brenda planifikimit té detyrave té drejtoriseé.



Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shgetésimet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundéshme brenda kuadrit ligjor
né fuqi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditéshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave qé u jané
ngarkuar.

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Zbaton strategjité e politikés né fushén e planifikimit té territorit.

Organizon punén né sektor dhe propozon pér masa konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé
problemeve né fushén e planifikimit e hartimit té projekteve né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fushén e planifikimit té territorit.

Jep mendimin me shkrim pér kérkesat pér PDV .

Organizon e rakordon punén e specialistéve gjaté hartimit té projekteve.

Koordinon punén me sektorét e tjeré té drejtorisé si dhe bashképunon pér pérditésimin e
informacionit né fushén e ndértimeve.

Organizon punén pér realizimin e projekt-ideve té kérkuara dhe projekteve té zbatimit né
kohén e duhur me cilésine e kérkuar dhe duke plotésuar dokumentacionin e nevojshém teknik
dhe ekonomik

Jep zgjidhje (propozime teknike) dhe pregatit relacione dhe dokumenta té nevojshme pér
institucionet gé do té marrin pjesé pér zgjidhjen problemet gé dalin gjaté zbatimit té
punimeve.

Siguron dhe mbikéqyr progesin e hartimit té Planeve té Detajuara Vendore, si kur hartohen
nga veté institucioni ashtu edhe kur hartohen nga subjekte té tjera té interesuara sipas
parashikimeve ligjore si dhe procesin e grumbullimit té informacionit, pérditésimit té tij dhe
realizimin e projekteve té rehabilitimit té hapésirave publike;

Monitoron dhe ndjek nga afér realizimin e projekteve.

Pérgatit materialet pér shgyrtim né Késhillin Bashkiak, né bashképunim me juristin e
drejtorisé.

Mer pjesé né komisione apo grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té Kryetarit apo
té drejtorit té drejtorisé pér ¢éshtje té ndryshme.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.3 Specialist Projektues
Detyrat dhe pérgjegjésité

Harton projekte arkitekture e urbanistike né fushat gé mbulon drejtoria.

Zbaton strategjité e politikés né fushén e planifikimit té territorit.

Harton projektet pér objektet proné e bashkisé.

Harton projekte pér rikontruksione fasadash, sipérfage té gjelbéra.

Kontrollon né terren realizimin e projekteve e njofton pérgjegjésin e sektorit pér mbarévajtjen
e tyre.

Jep zgjidhje dhe rekomandime teknike né rastet kur kéto kérkohen pér zgjidhjen e
problemeve té ndryshme gjaté zbatimit té kontratave té punimeve.

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve imediate apo perspektive.



Mer pjesé né komisione apo grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té Kryetarit apo
té drejtorit té drejtorisé pér ¢éshtje té ndryshme.
Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.4 Specialist Preventivues
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ka varési direkte nga drejtori i drejtorisé dhe ka detyré té pérgjigjet sa mé poshté.

Harton projekte konstruktive né fushat qgé mbulon drejtoria.

Harton projektet pér objektet proné e bashkisé.

Harton projekte pér rikontruksione fasadash, sipérfage té gjelbéra.

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve immediate apo
perspektive.
Harton preventivat e punimeve dhe analizat e ¢gmime pér projektet gé harton drejtoria si dhe
mban statistikat e gmimeve

Llogarit volumet e punimeve dhe preventivat pér rikonstruksionet e fasadave, sipérfaget e
gjelbéra, objektet nén administrimin e bashkisé etj

Mer pjesé né komisione apo grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té Kryetarit apo
té drejtorit té drejtorisé pér ¢éshtje té ndryshme.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.5 Sektorit pér Kontrollin e Zhvillimit e Tokés

Pérgjegjési i sektorit pér kontrollin e zhvillimit té tokés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Zbaton Planin e Pérgjithshém Vendor té Bashkisé dhe ligjin “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin
e Territorit” s€ bashku me aktet nénligjore té tij.

Shqgyrton kérkesat pér kryerje punimesh té ¢do objekti dhe dokumentacionin pérkatés, né
sistemin elektronik té lejeve, né pérputhje me Planin e Pérgjithshém Vendor dhe PDV-té dhe
jep mendim pér ato.

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé pérkatés dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij, punonjésve gé punojné né sektor/zyra

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga punonjés né vecanti dhe si sektor,
brenda planifikimit té detyrave té drejtoriseé.

Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shqgetésimet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundéshme brenda kuadrit ligjor
né fuqgi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditéshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé u jané
ngarkuar.

Kontrollon dokumentacionin teknik pérkatés pér té siguruar respektimin e Rregullores sé
Planifikimit té Territorit.

Kryen inspektimin e situatés né vend pér secilin rast kur ka kérkesa nga subjekti ndértues.
Shqgyrton ankesa dhe kérkesa pér kontrollin e objekteve. Organizon punén né terren.

Mat dhe kontrollon té gjitha planet e rilevimit pér tokat bujgesore né zonat rurale.

Mban aktet e kontrollit pér cdo fazé té realizimit té punimeve, si dhe arkivon
dokumentacionin teknik té objektit né rastet kur ka kérkesa nga subjekti ndértues.



Pas marrjes sé aktit té kolaudimit né pérputhje me ligjin nése nuk jané véné re shkelje, pérgatit
materialin pér marrjen e Certifikatés sé pérdorimit.

Mer pjesé né komisione apo grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té Kryetarit apo
té drejtorit té drejtorisé pér ¢éshtje té ndryshme.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.6 Specialist pér Shqyrtimin e Lejave
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil.

Zbaton Planin e Pérgjithshém Vendor té Bashkisé dhe ligjin “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin
e Territorit” s€ bashku me aktet nénligjore t€ tij.

Shqyrton kérkesat pér kryerje punimesh té ¢cdo objekti dhe dokumentacionin pérkatés, né
sistemin elektronik té lejeve, né pérputhje me Planin e Pérgjithshém Vendor dhe PDV-té dhe
jep mendim pér to.

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé dhe pérgjegjésité té sektorit pérkatés dhe kur i kérkohet
tek titullari pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij.

Kontrollon dokumentacionin teknik pérkatés pér té siguruar respektimin e Rregullores sé
Planifikimit té Territorit.

Jep mendimin me shkrim pér kérkesat pér kryerje punimesh né sistemin elektronik té lejeve.
Realizon kontrollin pérfundimtar té dokumentacionit teknik té ¢cdo kérkese gé paragitet pér
kryerje punimesh.

| pérgjigjet kérkesave dhe ankesave té qytetaréve pér probleme né fushén e ndértimit.

Kryen llogaritjen taksés sé ndikimit né infrastrukturé pér subjektet gé pérfitojné nga procesi
i legalizimit.

Mer pjesé né komisione apo grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té Kryetarit apo
té drejtorit té drejtorisé pér ¢éshtje té ndryshme.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.7 Arkivist
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mban arkivén dhe mban pérgjegjési né mbéshtetje té ligjit pér arkivat.

Arkivon té gjitha materialet e dosjeve té trajtuara.

Nxjerr material gé ndodhen né arkivén teknike pér té cilat jané té interesuar ente shtetérore,
private ose persona fiziké.

Llogarit pagesat pér dokumentat dhe fletét e projekteve qé dalin nga arkivi teknik té njehsuara
me origjinalin.

Hedh té dhénat e arkivés né database-in pérkatés, me géllim lehtésimin e kérkimit.

Me kérkesé té gytetarit bén fotokopje té njéjta me origjinalin né lidhje me hartat e vitit 1937
dhe 1986.

Sqaron kérkesat né lidhje me sektorin pérkatés, kryen detyrat e caktuara nga eprorét.
Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtaring e
sektorit.



Raporton tek eprori direkt pér detyrat e ngarkuara dhe problemet gé dalin.
Té kryej dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

64.8 Sektori pér mbrojtjen e mjedisit

Pérgjegjési i sektorit pér mbrojtjen e mjedisit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérgjigjet para drejtorit té& drejtorisé pérkatés dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij, punonjésve gé punojné né sektor/zyra.
Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe si
sektor, brenda planifikimit té detyrave té drejtoriseé.

Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shgetésimet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundéshme brenda kuadrit ligjor
né fuqi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditéshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé u jané
ngarkuar.

Bashképunon me ARM pér té dhéné né formén e pélgimit ose autorizimit pér paisje pér
veprimtarité me karakter vendor gé ndikon né mjedis konkretitsht kérkesat gé vijné nga
subjektet pér té cilat kérkohet mendim pér leje mjedisore té tipit C, Vlerésim té& Ndikimit né
Mijedis - Paraprake / Té Thelluar

Pérgatit né kohé raportin teknik pér pajisjen me deklaraté paraprake t¢é VNM pér investime
publike me géllim uljen dhe minimizimin e ndotjes

Zbaton nismat mjedisore shtetétore si dhe bashkérendon politikat né kété fushé me autoritetet
e tjera pérgjegjése pér mbrojtjen e mjedisit.

Bashkérendon punén me Ministriné e Mjedisit dhe ARM pér zgjidhjen e problemeve té
mjedisit urban.

Harton projekte né fushén e mjedisit dhe aplikon pér fonde né donatoré té ndryshém.
Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Merr pjesé né dégjesat publike gqé organizon ARM pér subjektet e ndryshme gé zhvillojné
aktivitetet né Bashkiné e Korcgés dhe gé i nénshtrohen VNM-sé paraprake dhe VNM-sé sé
thelluar

Si pjesé e réndésishme e rrjetit institucional mjedisor bashképunon me ARM, OJF-té e
mjedisit, Ministriné e Mijedisit né evidentimin dhe pércaktimin e venddepozitimeve té
mbetjeve urbane, né pérputhje me Kkriteret mjedisore dhe planet e zhvillimit .

Koordinon punén e specialistéve té sektorit me sektorét e tjeré té drejtorisé dhe té bashkisé si
dhe bashképunon pér pérditésimin e informacionit né fushén e mjedisit.

Sqaron gytetaret dhe subjektet e interesuara, per problemet ge kane lidhje, me ndikimin ne
mjedis, detyrimet ligjore dhe teknikat e teknologjite per mbrojtejen e mjedisit.

TE& marr pjese ne grup pune te ngritura nga eprori per ¢éshtje te ndryshme.

Té kryej dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

Pérgatit materialet pér shgyrtim né Késhillin Bashkiak, né bashképunim me juristin e
drejtorisé.



64.9 Specialisti pér Mjedisin Urban
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Menaxhon informacionin mjedisor gé merret nga institucione té ndryshme (D:SH:P; ARM)
Bén verifikimin né vend dhe i pérgjigjet kérkesave dhe ankesave té qytetaréve pér probleme
né fushén e mjedisit.

Sqaron gytetaret dhe subjektet e interesuara, per problemet ge kane lidhje, me ndikimin ne
mjedis, detyrimet ligjore dhe teknikat e teknologjite per mbrojtejen e mjedisit.

Ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet
e pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget drejtorit té drejtorisé
Zbaton nismat mjedisore shtetétore si dhe bashkérendon politikat né kété fushé me autoritetet
e tjera pérgjegjése pér mbrojtjen e mjedisit

Mbledh dhe pérpunon té dhéna né lidhje me mjedisin e qytetit (pika té ndotura, hapésira té
gjelbéra etj.).

Bén raporte té ndryshme né lidhje me aktivitetet pér té cilat &shté pérgjegjés.

Bashképunon me aktoré té tjeré si OJF, insitucione té ndryshme.

TEé marr pjesé né dégjesat publike gé organizon ARM pér subjektet e ndryshme gé zhvillojné
aktivitetet né Bashkiné e Korcés dhe gé i nénshtrohen VNM-sé paraprake dhe VNM-sé sé
thelluar

TE€ marr pjese ne grup pune te ngritura nga eprori per ¢éshtje te ndryshme.

Té kryej dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

Kontrollon né terren realizimin e projekteve e njofton drejtorin pér mbarévajtjen e tyre.
Merr dhe zbaton urdhérat e drejtorit té Drejtorisé dhe té titullarit.

64.10 Speciaslist pér Infrastrukturén Mjedisore
Detyrat dhe Pérgjegjésité

Té vlerésojé subjektet pér té cilat kérkohet mendim pér leje mjedisore té tipit C, Vlerésim té
Ndikimit né Mjedis - Paraprake / Té Thelluar

Té paraqit né kohé Raportin teknik pér pajisjen me deklaraté paraprake t¢ VNM pér investime
publike

Mbledh dhe pérpunon té dhéna né lidhje me mjedisin e qytetit (pika té ndotura, hapésira té
gjelbéra etj.).

Bén raporte té ndryshme né lidhje me aktivitetet pér té cilat &shté pérgjegjés.

64.11 Sektori pér administrimin e rreqjistrit té territorit — “GIS*

Pérgjegjési i sektorit pér administrimin e rregjistrit té territorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé pérkatés dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij, punonjésve gé punojné né sektor/zyra.
Zbaton Planin e Pérgjithshém Vendor t€ qytetit dhe ligjin “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin e
Territorit” s€ bashku me aktet nénligjore té tij.

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe si
sektor, brenda planifikimit té detyrave té drejtorisé.



Evidenton probleme gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme si dhe shgetésimet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundéshme brénda kuadrit ligjor
né fuqi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditéshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave gé u jané
ngarkuar.

Té& krijojé dhe té mbajé kadastrén urbane

Harton raportin vjetor pér zhvillimet né territor.

T& krijojé bazén e té dhénave me informacion pér rregjistrin kombétar.

Té krijojé bazén e té dhénave me informacion pér ASIG (gjeo portal)

Publikon lejet e pérdorimit tek rregjistri kombétar AKPT.

Publikon Proces-verbale dhe gjobat e INUV tek rregjistri kombétar AKPT.

Publikon azhornimet territorit tek e-Harta AKPT.

Merr informacion nga té gjitha institucionet dhe zyrat né lidhje me zhvillimin e territorit.
Pérpunon materiale dhe i pérshtat ato né AUTOCAD, GIS dhe SDI.

Azhornon sistemin e adresave.

Administron informacionin duke krijuar statistikat pér rrjetin rrugor dhe ndértesat.

Pérgatit raport vlerésimin pér aktivet afatgjata (truall, ndértesa) nén administrim/ pronési té
Bashkisé.

Administron « Regjistrin e Aseteve (truall, ndértesa) nén administrim/ pronési té Bashkisé
(formati EebGlS.)

Administron/azhornon database-n e taksés sé ndértesés me té gjithé elementét pérkatés pér
llogaritjes e saj.

Administron/azhornon fagen e EebGIS PLGP Bashkia Korgé.

Administron/azhornon fagen e EEBGIS Eterna GIS Bashkia Korgg.

Kryen studime dhe organizon sistemin e informacionit pér sektorin gé mbulon

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Organizimi i punés né sektor.

Koordinon punén e specialistéve té sektorit me sektorét e tjeré té drejtorisé si dhe
bashképunon pér pérditésimin e informacionit né fushén e ndértimeve, hedhjen né hartén e
qytetit té objekteve.

Organizon punén studimore té sektorit dhe propozon pér masa konkrete né drejtim té
mbarévajtjes sé problemeve né fushén pérkatése né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né
fushén e Planifikimit té Territorit.

Pérgatit materialet pér shqyrtim né Keéshillin Bashkiak, né bashképunim me drejtoriné
juridike.

64.12 Specialisté pér Mbledhjen dhe Pérpunimin e té Dhénave Demografike, etj.
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Zbaton Planin e Pérgjithshém Vendor t€ qytetit dhe ligjin “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin e
Territorit” s€ bashku me aktet nénligjore té tij.

Té krijojé dhe té mbajé kadastrén urbane.

Té krijojé bazén e té dnénave me informacion pér rregjistrin kombétar.

Merr informacion nga té gjitha institucionet dhe zyrat né lidhje me zhvillimin e territorit.



Pérpunon materiale dhe i pérshtat ato né AUTOCAD, GIS dhe SDI

Administron/azhornon fagen e EebGIS PLGP Bashkia Korgé.

Administron/azhornon fagen e EEBGIS Eterna GIS Bashkia Korgé.

Azhornon sistemin e adresave

Administron informacionin duke krijuar statistikat pér rrjetin rrugor dhe ndértesat

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé dhe pérgjegjésité té sektorit pérkatés dhe kur i kérkohet
tek titullari pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij.

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve imediate apo perspektive.

Neni 65
DREJTORIA E MENAXHIMIT TE KONTRATAVETE INFRASTRUKTURES

Misioni
Realizimi me efigcencé dhe pérgjegjési shérbimet publike pér komunitetin si dhe té menaxhojé dhe
té ndjeké zbatimin e kontratave brénda afateve dhe kushteve té pércakuara.

Detyra té pérgjithshme :

Té realizojé shérbimet publike pér komunitetin .

Té pérmirésojé vazhdimisht shérbimet publike duke programuar planifikuar e monitoruar
performancen e tyre .

Té ndértojé strategjité pér programimin, planifikimin dhe implementimin e investimeve né
veprat publike.

Té harmonizojé gjithé veprimtariné e enteve té ndryshme, veprimtaria e té cilave ka té béjé
direkt ose indirekt me shérbimet dhe veprat publike.

Monitoron dhe ndjek nga afér dhe né detaje kryerjen e punimeve né teren nga firmat
sipérmarése duke u mbeshtetur ne legjislacionin ne fugi per punimet e ndertimit.

Pérgatit informacionin pér ivestitorin mbi ecuriné e progedurave dhe té punimeve né kéto
kontrata dhe problemet gé dalin gjaté zbatimit té tyre.

Evidenton problemet gé dalin gjaté zbatimit té€ punimeve, pérgatit relacione dhe
dokumentacionin e nevojshem pér institucionet gé do té marrin pjesé né zgjidhjen e tyre.
Kontrollon dokumentat e nevojshme pér fillim e punés né kontratat e punimeve ( projekti,
preventivi, kontrata, garancité, etj. )

Kontrollon dokumentacionin teknik pas fillimit té€ punés pér kontratat e punimeve dhe pér
supervizionin, si: libreza e masave, ditari i objektit, punimet e maskuara, ndryshime dhe
shtesa né punime, korrespondenca me kontraktorét dhe surevizorét etj.

Krijon kontakte dhe mban korespodenca me donatoré té ndryshém si dhe me firma
sipérmarrése dhe supervizorét e kontratave pér ndjekjen dhe kontrollin e mbajtjes sé
dokumentacionit teknik.

65.1 Drejtori i Drejtorisé
Detyrat dhe pérgjegjésité:



Pérfagéson drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me Kryetarin e Bashkisé, Drejtorité dhe
Sektorét e tjeré té Bashkisé, Insitucionet e ndryshme si dhe me té gjitha organet shtetérore,
vendore pér problemet qé ka kjo drejtori né kompetencé.

Pérfagéson Bashkiné si person juridik me autorizim té titullarit né marrédhénie me té treté
pér problemet e paragitura.

Drejton, studion dhe zbaton strategjité e politikés né fushén e shérbimeve dhe puneve publike.
Organizon dhe ndjek punén dhe detyrat e ngarkuara brénda drejtorisé dhe né lidhje me
drejtorité e tjera.

Siglon cdo dokument apo shkrese ge kalon nga drejtoria per firme tek kryetari.

Organizon dhénien e ndihmés profesionale institucioneve dhe ndérmarjve té
varésisé(takime,seminare,konsulta,etj) dhe propozon pér kualifikime té& ndryshme.
Organizon punén studimore dhe propozon pér masat konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé
problemeve

Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés qé kané népunésit né
vartési,né ményré periodike dhe né fund té vitit plotéson formularin pér treguesit e
pérformancés pér ¢do punonjés

Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé punés nga
punonjésit dhe pérgatit listprezencén mujore e zbatimin e saj.

65.2 Sektori i Menaxhimit té Kontratave

Pérgjegjés i sektorit pér menaxhimin e kontratave
Detyrat dhe pérgjegjésité

Oganizimi i punés né sektor.

Njohja e planit té investimeve né objektet gé mbulon sektori dhe ndjekja e realizimit té kétij
plani, duke e demonstruar népérmijet garfikéve.

Mbledh informacion pér té gjitha firmat gé operojné né fushén e infrastrukturés sé rrjetit rrugor
dhe arshivon né sektor CV-t e firmave me karakter studimor, supervizues dhe zbatues duke e
freskuar periodikisht kété informacion.

Mban arshivén e projekteve té realizuara duke kompletuar dosjet periodikisht me materialet
pérkatése.

Pérpunon té dhéna statistikore nga kostot e veprave té realizuara duke nxjerré konkluzione pér
¢cmimet mesatare né periudhat pérkatése.

Kontrollon né terren realizimin e objekteve si dhe mban lidhje té ngushta me supervizorét
duke ndértuar marrédhéniet me ta sipas vendimeve e urdhéresave pérkatése pér supervizimin
e objekteve.

Kontrollon dhe konfirmon cdo propozim teknik apo miratim bazuar ne legjislacionin perkates
dhe firmos ato se bashku me situacionet e investimeve.

Kompleton dosjet e objekteve me té gjitha materialet pérkatése duke filluar nga miratimi i
fondit té objektit, marrédhéniet me entin qé delegon fondin etj.

Kompleton dosjet me kopje projektesh dhe jua shpérndan sipérmarrésve, supervizoréve, etj.
Pasuron vazhdimisht dosjen me projekte qé hartohen gjaté zbatimit té punimeve.

Kompleton dosjet me azhornimet e ndryshme para fillimit té punimeve.

Mban lidhje me ente té tilla si: OSHE, Telecom, Ujésjellés-Kanalizime pér zgjidhjen e
problemeve qgé dalin gjaté zbatimit té punimeve né objekte.

Mban statistikén e té gjithé drejtorisé pér investimet, realizimin e financimeve.



Pérgatit dne dérgon evidencat periodike né Ministri, Prefekturé si dhe né Drejtorité e ndryshme
té Bashkisé.

Pérgatit relacione progresive pér problemet gé kané té béjné me investimet dhe ecuriné e tyre.
Relaton ¢cdo muaj pér realizimet e financimeve né objekte.

Pérgatit korrespondencén me firmat ndértuese si dhe ndjek detyrat gé lihen né to.

Organizon punen ne sektor duke dhene detyra rutine per vartesit.

Vezhgon gjate periudhes se garancise se punimeve difektet e mundshme dhe kontakton per
riparimin e tyre.

65.3 Specialist pér energjiné elektrike
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

Kontrollon ecuriné e punimeve né objekte sipas grafikut t& punimeve.

Verifikon materialet e perdorura nga subjektet ne perputhje me specifikimet teknike.
Azhornon dhe hedh né harté situatén e ndricimit dhe té kabinave elektrike.

Kontrollon punimet pér ndrigimin rrugor gé kryhen me investime té Bashkisé.

Pérgatit raporte dhe evidenca pér investimet dhe ndérhyrjet e béra né fushén e ndrigimit
rrugor.

Pérgatit materialin teknik dhe ekonomik pér investimet gé béhen pér ndrigimin publik, duke
i dérguar 1 kopje edhe Ndérmarrjes sé Sherbimeve Publike.

Mban lidhje me institucione té tjera si OSSH,Agjensia elektrike Korce, Ndérmarrja
Energjitike etj. pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta.

Ndjek miréadministrimin e orifikimit té ndricimit te qytetit.

Ndjek punén pér azhornimin e linjave té telekomit dhe elektrikut né planimetrité e projekteve
té reja.

Ndjek konsumin mujor te energjise elektrike pér Bashkiné dhe institucionet né vartési té
saj.Ne rastet e mosfaturimit korrekt nga ana e KESH/it bén refuzimin e faturave dhe kérkon
faturimin real te energjisé.

Bashképunon me zyrat e tjera té bashkisé si urbanistikén,financén,rajonet etj, pér problemet
e energjisé (projektet e ndricimit rrugor,planifikimin dhe konsumin e energjiseé.

65.4 Specialist inxhinier ndertimi
Detyrat dhe Pergjegjesite

Kontrollon punimet ne investimet e Bashkise.Verifikon me manualin e cmimeve cdo ze
pune,si dhe analizat e cmimeve per ato ge nuk jane ne manual.

Sipas grafikut te punimeve kerkon nga sipermarresit dhe mbikqgyresit te njoftohet per te gene
prezent ne punimet e maskuara.

Informon eproret per te gjitha problemet ge dalin ne objektet e investimeve.

Kontrollon cdo situacion punimesh dhe e kalon per firme ne Pergjegjesi i Sektorit.
Kompleton kronologjikisht dosjet e investimeve duke verifikuar cdo situacion me libreze
masash.

65.5 Sektori i Menaxhimit té Kontratave té Shérbimeve

Pérgjegjés i sektorit pér menaxhimin e kontratave té shérbimeve
Detyrat dhe pérgjegjésité: :



Pérgjigjet pér organizimin e punés né sektor.

Raporton tek eprori direkt né ményré té vazhdueshme mbi realizimin e detyrave, kérkesave
dhe bén propozime konkrete pér pérmirésimin e punés sé sektorit.

Shqgyrton kérkesat dhe ankesat e banoréve pér largimin e mbeturinave, patrimin e rrugéve dhe
larjen e tyre, si dhe mbajtjen pastér té gjithé ambjenit té qytetit.

Kontrollon zbatimin e grafikéve té shérbimeve dhe orareve té punés sé firmes sé pastrimit
pér ¢do operacion pune sipas detyrimeve kontraktuale. Ndérhyn pér eleminimin e té metave
dhe marrjen e masave konform dispozitave ligjore.

Shqgyrton kérkesat dhe ankesat e komunitetit dhe harmonizon punén e sektorit me Drejtorité
e tjera té Bashkisé , Rajonet Administrative, Policiné Bashkiake pér zgjidhjen e té gjitha
problemeve.

Kontrollon punén e supervizoreve.Bén ¢do dité kontroll individual pér njohjen e situatés né
terren.

Ndjek ecurine e punés né sektorin e shérbimit urban qytetés pér té pasur njé shérbim sa mé
cilesor dhe pér zbatimin sa me korrekt té pikave té pércaktuara né kontraté.

Kontrollon punén né sektorin e shérbimit funeral,mirémbajtjes sé varrezave publike dhe té
déshmoréve.

Se bashku me supervizoret mbush situacionet mujore per te tre sherbimet.

65.6 Mbikqyrés pér Pastrimin
Detyrat dhe pérgjegjésité: :

Eshté pérfagésues i investitorit né Firmén e Pastrimit dhe mban lidhje té rregullta me
perfagesuesit e firmés.

Kontrollon ecuriné e punimeve sipas grafikéve té miratuar nga Bashkia.

Kontrollon zbatimin e kontratés sé lidhur midis Bashkisé dhe firmés sé pastrimit.

Cakton pikat e vendosjes sé kontenieréve dhe bén azhornimin e tyre né harté.

Bén kontroll té pérditshém né prani té perfagesuesit té firmés sé pastrimit.

Kontrollon kryerjen e té gjitha proceseve té pastrimit, frekuencén e tyre dhe cilésiné e
pastrimit, bazuar né ligjet,vendimet dhe urdhéresat né fuqi.

Mban proces-verbale ditore pér punén e pakryer pér cdo z€ pune dhe bén vlerésimin e tyre
né lekeé sipas detyrimeve kontraktuese. Proges-verbali duhet té firmoset dhe nga perfagésuesi
i firmés sé pastrimit.

Raporton tek eprori direkt rezultatet e kontrollit dhe vlerén né leké té punimeve.

Brénda datés 5 té ¢cdo muaji supervizori dorézon tek eprori direkt situacionin pérfundimtar té
muajit té kaluar i cili me firmé té Drejtorit t& Menaxhimit te Kontratave i pércillet Drejtorisé
sé Financés pér likujdim té punimeve té kryera.

Ndérton planin mujor té punés né sektorin e pastrimit.

65.7 Mbikqyrés i Shérbimit té Transportit

Detyrat dhe Pérgjégjésité

Eshté pérfagésues i investitorit né subjektin qé operon né shérbimin urban qytetés né gytetin
e Korges.

Bén kontrolle té pérditéshme dhe sistematike mbi zbatimin e pikave té kontratés.

Lajméron me shkrim dhe me gojé perfagésuesin e subjektit qé operon né kété fushé pér té
gjitha problemet gé lindin gjaté dités.



Kontrollon orarin e lévizjes sé mjeteve né té dy linjat e percaktuara né kontraté , numrin e
autobuseve ne linje , gendrimin neper stacionet e percaktuara, pajisjen e udhétarevé me bileta
udhétimi, etj.

Njofton ¢do dité Drejtorin e Drejtorisé dhe Pérgjégjésin e Menaxhimit té Kontratave pér
ecuriné e punés né kété sektor.

65.8 Mbikqgyrés i Mirembajtjes té Varrezave

Detyrat dhe Pérgjégjésité :
Supervizon punén né sektorin e shérbimit funeral dhe mirémbajtjes sé varrezave publike dhe
té déshmoréve.
Kontrollon punén né sektor bazura ne kushtet e percaktuara ne kontrate
Kontrollon sistematikisht realizimin e zerave te punes dhe vlereson cilesine e punimeve.
Organizon punen per pregatitjen e ceremonive ne Varrezat e Deshmoreve.

Neni 66
DREJTORIA E KUJDESIT SOCIAL

Misioni

Ofron shérbime té pérkujdesit té familjeve ,fémijéve dhe kategorive né nevojé pér té realizuar
pérmirésimin dhe ridimesionimin e problemeve sociale pér komunitetin e gytetit, duke realizuar me
drejtesi dhe transparencé detyrat gé i ngarkon legjislacioni né fuqi.

Objektivat

Evidenton dhe trajton me ndihmé ekonomike familjet né nevojeé.

Harton listat dhe pérgatit dokumentacionin e sakté pér pérfitimin e ndihmés ekonomike nga
gytetarét qé e pretendojné até bazuar né dokumentacionin pérkatés.

Udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém sipas
kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike .

Viziton ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe pércakton e verifikon nivelin
faktik té jetesés sé saj .

Pranon, né pérputhje me ligjin, dokumentacionin e paraqitur nga pretenduesit pér ndihmé
ekonomike .

Pérgatit projektlist-pagesat pér kryefamiljarét gé pretendojné té pérfitojné ndihmé
ekonomike .

Shgyrton dhe sgaron té gjitha ankesat apo kérkesat e qytetaréve gé pretendojné pér
pérfitimin e ndihmés ekonomike , duke zgjidhur konfliktet eventuale té Krijuara;
Pérgjigjet pér ruajtien dhe miré administrimin e té gjithé dokumentacionit gé krijon né
zbatim té detyrave funksionale té tyre;

Kérkon zbatimin me drejtési dhe transparencé té legjislacionit né fugi, vendimeve té organeve
eprore;

Ndjek, ndihmon dhe kérkon llogari pér zbatimin e detyrave té ngarkuara prej atij veté dhe
udhézon vartésit pér problemet gé dalin né lidhje me shérbimet qé mbulon drejtoria;

Mban lidhje me eprorét dhe raporton rreth problemeve dhe zgjidhjeve té tyre;

Evidenton problemet e vecanta dhe raporton e propozon pérmirésime né rregullore dhe
legjislacion pérkatés;



Ndjek problemet i invalidéve , té paftéve dhe plotéson rregullisht dokumentacionin ligjor pér
pérfitimin e ndihmés;

Evidenton problemin e fémijéve té braktisur dhe merr masat e duhura pér tju ardhur né
ndihmé;

Pérgatit relacionet dhe p/vendimet qgé paragiten né Keéshillin Bashkiak bazuar né
legjislacionin pér strehimin;

Evidenton té gjitha kérkesat e familjeve té pastreha, harton statistika né lidhje me numrin e
familjeve té pastreha;

Pérpunon dokumentacionin e gytetaréve té pastrehé gé do té kryejné progedurat e privatizimit
pér apartamentet e financuara nga Enti Kombétar i Banesave;

Pérgatit listat e qytetaréve té cilét pérfitojné nga kontributi i shtetit pér familjet e pastreha
gjaté privatizimit té banesave nga Enti Kombétar i Banesave;

Pérpunon dokumentacionin e familjeve té pastreha té kategorisé sé paré:

a-gytetaré gé kané akt-marréveshje té pazbatuara me pushtetin lokal,

b-familje qé banojné né shtépi me ish-pronaré si dhe té kategorisé sé dyté duke evidentuar
rastet mé emergjente té késaj kategorie sipas legjislacionit né fuqi;

Realizon korrespondencén pér plotésimin e dokumentacionit pér kalimet né fond banese dhe
banesat shtetérore ende té paprivatizuara.

66.1 Drejtor i Drejtorisé sé Kujdesit Social
Detyrat dhe Pérgjegjésité

Pérgjigjet pér shérbimet e strehimit, ¢céshtjeve sociale, mirérritjes sé fémijéve dhe shérbimit
té gjéndjes civile, gé ofron Bashkia ndaj komunitetit;

Drejtimin,organizimi dhe koordinimi e punés pér pérmbushjen e té gjitha detyrave;

Té mundésojé njé partner té sigurt dhe serioz (Bashkiné) pér té gjitha shogatat dhe
institucionet népérmjet bashképunimit me projekte té pérbashkta;

Pérpunimi i té dhénave té Rajoneve Administrative pér grupet né nevojé dhe bashképunimi
me shoqatat e interesuara pér gjetjen e zgjidhjeve pér problemet e konstatuara;

Kontrolli dhe ndjekja e té gjithé relacioneve qé dérgohen né Késhillin Bashkiak;

Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e punés dhé projekteve sociale;

Bashképunon me Institucione té tjeré jashté Bashkisé si dhe me Drejtori brénda saj pér
pérmbushjen e detyrave té pércaktuara né ligj;

Identifikon burime materiale dhe njerézore né komunitet pér té gjetur ményra bashépunimi
pér t’i ardhur né ndihmé grupeve né nevojé té€ qytetit;

Bén pérpjekje pér té krijuar lidhje dhe shkémbyer eksperiencén me shérbimet sociale né
bashkité e vendeve té tjera;

Kérkon respektimin e disiplinés formale né punég, shfrytézimin e kohés sé punés, si dhe
evidenton népérmjet listprezencés mujore zbatimin e saj;

Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés gé kané népunésit né
vartési,né ményré periodike dhe né fund té vitit plotéson formularin pér treguesit e
pérformancés pér ¢do punonjés.

66.2 Sektori i Pagesave




Pérgjegjési i Sektorit té pagesave né kesh
Detyrat dhe Pérgjegjésité

Pritja e popullit, udhézon dhe ndihmon qgytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té
nevojshém sipas kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike;

Kryeson Grupin e kontrollit pér ¢do familje gé pretendon té trajtohet me Ndihmé ekonomike
dhe pércakton e verifikon nivelin faktik té jetesés sé saj;

Pérpilon evidencat statisitikoré né kohé dhe dérgimi i tyre né Drejtoriné Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror;

Ndjek dhe realizon programimin e fondeve sipas afateve té pércaktuara me ligj, pér
Ndihmén Ekonomike dhe Personat me Aftési té Kufizuar;

Shgyrton dhe sgaron té gjitha ankesat apo kérkesat e qytetaréve gé pretendojné pér
pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar, duke zgjidhur konfliktet
eventuale té krijuara;

Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen dhe organizimin e punés;

Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé punés, si dhe
té evidentojne népérmijet listprezencés mujore zbatimin e saj;

Grumbullimi i informacioneve pér rrjetet e shérbimeve publike dhe private gé veprojné né
territorin e Bashkisé.

66.3 Specialist i sektorit té pagesave
Detyrat dhe Pérgjegjésité

Pritja e popullit, evidenton dhe trajton me ndihmé ekonomike familjet né nevojé;

Harton listat dhe pérgatit dokumentacionin e sakté pér pérfitimin e ndihmés ekonomike nga
qytetarét qé e pretendojné até bazuar né dokumentacionin pérkatés;

Udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém sipas
kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike .

Viziton ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe pércakton e verifikon nivelin
faktik té jetesés sé saj;

Pérpilimi i evidencave dhe statisitikave né kohé dhe dérgimi i tyre né drejtoriné rajonale té
shérbimit social shtetéror;

Pérgatitja e dokumentacionit té duhur né bashképunim me institucionet shtetérore.
Pérgatitja e materialit pér shpérndarjen e pagesés sé ndihmés ekonomike

66.4 Punonjés pér ndihmén ekonomike
Detyrat dhe pérgjegjésité

Pritja e popullit, evidenton dhe trajton me ndihmé ekonomike familjet né nevojé;
Harton listat dhe pérgatit dokumentacionin e sakté pér pérfitimin e ndihmés ekonomike nga
gytetarét qé e pretendojné até bazuar né dokumentacionin pérkatés;



Udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém sipas
kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike;

Viziton ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe pércakton e verifikon nivelin
faktik té jetesés sé saj.

66.5 Specialisté pér ndihmén ekonomike
Detyrat dhe pérgjegjésité

Eshté punonjés i shérbimit civil;
Pritja e popullit, evidenton dhe trajton me ndihmé ekonomike familjet né nevojé;
Harton listat dhe pérgatit dokumentacionin e sakté pér pérfitimin e ndihmés ekonomike é qé
e pretendojné até bazuar né dokumentacionin pérkatés;
Udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit t& nevojshém sipas
kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike;
Viziton ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe pércakton e verifikon nivelin
faktik té jetesés sé saj;
Pérpilon evidencat dhe statisitikat né kohé dhe i dérgon né drejtoriné rajonale té& shérbimit
social shtetéror;

Pérgatitja e dokumentacionit té duhur né bashképunim me institucionet shteterore;
Pérgatitja e materialit pér shpérndarjen e pagesés sé ndihmés ekonomike;

66.6 Arkiviste
Detyrat dhe pérgjegjésité

Mban arkivén dhe mban pérgjegjési né mbéshtetje té ligjit pér arkivat.

Arkivon té gjitha materialet e dosjeve té trajtuara.

Nxjerr material gé ndodhen né arkivén teknike pér té cilat jané té interesuar ente shtetérore,
private ose persona fiziké.

Llogarit pagesat pér dokumentat dhe fletét e projekteve gé dalin nga arkivi teknik té njehsuara
me origjinalin.

Hedh té dhénat e arkivés né database-in pérkatés, me géllim lehtésimin e kérkimit.

Me kérkesé té gytetarit bén fotokopje té njéjta me origjinalin né lidhje me hartat e vitit 1937
dhe 1986.

Sqaron kérkesat né lidhje me sektorin pérkatés, kryen detyrat e caktuara nga eprorét.
Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Raporton tek eprori direkt pér detyrat e ngarkuara dhe problemet gé dalin.

Té kryej dhe detyra té tjera gé i ngarkon eprori.

66.7 Specialisté e ndihmés ekonomike pér Njésité Administrative
Detyrat dhe pérgjegjésité

Pritja e popullit, evidenton dhe trajton me ndihmé ekonomike familjet né nevojé né njésité
administrative;

Harton listat dhe pérgatit dokumentacionin e sakté pér pérfitimin e ndihmés ekonomike nga
banorét e njésisé gé e pretendojné até bazuar né dokumentacionin pérkatés;

Udhézon dhe ndihmon banorét e njésisé pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém sipas
Kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike;



Viziton ¢do familje gé pretendon pér ndihmé ekonomike dhe pércakton e verifikon nivelin
faktik té jetesés sé saj;

Pérpilon evidencat dhe statisitikat né kohé dhei dérgon né drejtoriné rajonale té shérbimit
social shtetéror;

Pérgatitja e dokumentacionit té duhur né bashképunim me institucionet shteterore;
Pérgatitja e materialit pér shpérndarjen e pagesés sé ndihmés ekonomike.

66.8 Specialist pér invalidet e punés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil;

Pritja e popullit;

Udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém sipas
kritereve ligjore pér pérfitimin e ndihmés ekonomike. Pranon, né pérputhje me ligjin,
dokumentacionin e paragitur nga pretenduesit gé pérftitojné ndihmé ekonomike dhe kérkesat
e reja;

Té identifikojé personat dhe nevojat e invalidéve té punés pér shérbimet e kujdesit shogéror;
Ve né dijeni Késhillin Bashkiak pér numrin dhe fondin e invalidéve té punés nepérmjet
hartimit té projekt-vendimit;

Té ndihmojé né pérgatitjen e dokumentacionit, pér personat qé aplikojné pér pérfitimin e
pagesés sé aftésisé sé kufizuar dhe pér shérbimet e kujdesit shogéror;

Pérpilimi i evidencave statistikore né kohé dhe dérgimi i tyre né drejtoriné Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror;

Pérpilimi i listave té pérfituesve té ndihmés ekonomike té invaliditetit sipas ligjit. (Hartimi
dhe pérpilimi i borderove);

Ndjek problemet e invalidéve dhe plotéson rregullisht dokumentacionin ligjor pér pérfitimin
e ndihmés.

Plotésimi i regjistrit me té dhénat sociale.

Té menaxhojé pagesat dhe detyrat pér gendrat ditore (4 gendra té moshés sé treté, 3 gendra
té femijéve, gendra multifunksionale).

66.9 Specialist pér pagesat e PAK, verbérisé dhe para e tetra plegjike
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil;

Pritja e popullit, udhézon dhe ndihmon qytetarét pér plotésimin e dokumentacionit té
nevojshém sipas kritereve ligjore pér pérfitimin e shtesés sé invaliditetit, personave me aftési
té kufizuar, para e tetraplegjikéve dhe verberisé, bazuar né Urdhérin nr. 52 daté 11.01.2018
“Pér ekzaminimin dhe organizimin e komsioneve mjekésore pér PAK”

Té ndihmojé né pérgatitjen e dokumentacionit, pér personat qé aplikojné pér pérfitimin e
pagesés sé aftésisé sé kufizuar dhe pér shérbimet e kujdesit shogéror;

Pranon nga qytetarét, né pérputhje me ligjin, dokumentacionin e paragitur nga pretenduesit
gé pérfitojné ndihmé ekonomike dhe kérkesat e reja dhe dérgimi i tyre prané Drejtorisé



Rajonale té Shérbimit Social pér komisionim pér personat pér heré té paré dhe Rikomisionim
pér personat gé jané né vazhdim;

Pérpilimi i evidencave statisitikore né kohé dhe dérgimi i tyre né drejtoriné Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror;

Pérpilimi i listépagesave té pérfituesve té ndihmés ekonomike té invaliditetit, PAK-
sé,verbérisé dhe para e tetraplegjikéve sipas ligjit. LIGJI Nr. 9355, daté 10.3.2005 PER
NDIHMEN DHE SHERBIMET SHOQERORE (Hartimi dhe pérpilimi i borderove).
Plotésimi i regjistrit me té dhénat sociale;

Plotésimi i dosjeve pér personat pérfitues té statusit té verbérisé pér rikomisionim dhe
rikomisionim dhe dérgimi i tyre tek Shérbimi Social Shtetéror, Tirané (KMPV);

Plotésimi i dosjeve pér personat pérfitues té statusit té para e tetraplegjikéve pér rinovim té
statusit ose pérfitues té rinj;

Dérgim dosjesh tek Kempi Epror;

Gjenerimi i gertifikatave pér plotésimin e dokumentacionit;

V& né djeni Késhillin Bashkiak pér numurin dhe fondin e invalidéve té
punés,verbérisé,paratetraplegjikéve dhe PAK népérmjet hartimit té projekt-vendimit.

66.10 Sektori i Shérbimeve Sociale
Pérgjegjés i sektorit té shérbimeve sociale
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bashkérendimi i punés né gendrat komunitare pér ofrimin e shérbimeve komunitare, fémijét
né situaté rruge, familjet né nevojé dhe menaxhimin e rasteve né zbatim té Rregullores sé
Brendshme dhe sipas standarteve te miratuara;

Pérgatitja, mbajtja dhe pérditésimi i dosjeve pér c¢cdo rast t€ menaxhuar pérmes
dokumentacioneve té standartizuara dhe té miratuara nga aktet nénligjore pérkatése.
Njékohésisht monitoron dhe administron mbajtjen e tyre né sistemin elektronik te
Shérbimeve Sociale té Bashkisé Shkodér;

Krijimi dhe administrimi i Njésive té Mbrojtjes té drejtave té fémijéve né zbatim té
detyrimeve dhe pérgjegjésive ligjore pér mbrojtjen dhe monitorimin e té drejtave té fémijéve
né territori;
Bashkérendimi i punés me administratorét e shérbimeve shoqérore, psikologét e shkollave,
mjekun e familjes, autoritetet pérgjegjése té rendit, punonjésit socialé té gendrave té
shérbimeve publike e jopublike, pér pérmirésimin e situatés sé mbrojtjes sé fémijés né
territorin e bashkisé;

Koordinon dhe lehtéson takimet e Grupit Teknik Multidisiplinare pér mbrojtjen, referimin
dhe analizén e rasteve té fémijéve né rrezik né territorin e bashkisg, sipas Protokollit pér
mbrojtjen e fémijéve;

Ofrimi dhe promovimi i shérbimit té kujdestarisé pér fémijét si alternativa mé e miré duke
synuar de institucionalizimin dhe fugizimin e familjes;



Administrimi i progesit té pranimit dhe transferimit té personave né institucionet rezidenciale
né varési té Bashkisé Korgg;

Pranimi, verifikimi dhe plotésimi i dokumentacionit pérkatés;

Administron progesin e vlerésimit té kérkesave nga Komisioni i Vlerésimit té Nevojave dhe
i Kujdestarisé deri né marrjen e vendimeve pérkatése;

Ofron ekspertizén juridike pér interpretimin e zbatimin e duhur té dispozitave ligjore dhe
akteve né zbatim té tyre si dhe pérditésimi i ndryshimeve ligjore né fushén e shérbimeve
shoggérore;

Pérgatitja e programit buxhetore vjetor dhe afatmesém té Strehimit dhe Shérbimeve Sociale,
zbatimi dhe administrimi i realizimit té aktiviteteve;

Pérgatitja e raporteve té realizimit progresiv té shpenzimeve té parashikuara né programin
buxhetor té strehimit dhe shérbimeve sociale;

Té administrojé zbatimin e programeve sociale té strehimit té parashikuara né ligj pér
mbulimin e nevojave té strehimit sipas kérkesave té paragitura nga qytetarét;

Vlerésimi i situatés aktuale e pérditésimi periodik i nevojave dhe kérkesave pér strehim;
Bashkérendimi dhe koordinimi me geveriné gendrore pér bashkéfinancimin e projekteve té
strehimit social me géllim zbutjen e nevojave pér strehim;

Nxitja e partneritetit publik privat pér sigurimin e banesave pér té pastrehét sipas programeve
sociale té strehimit té parashikuara né ligj.

66.11 Specialisté pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil;

Identifikimin e fémijéve né rrezik népérmjet informacioneve té siguruara nga veté NJMF,
marrjes sé referimeve nga institucionet e tjera, organizata, antarét e komunitetit, publiku,
veté fémija\ét dhe media;
Menaxhimin e rasteve emergjente té fémijéve né bashképunim me policiné, SHSSH dhe
aktoré té tjeré té nevojshém, edhe jashté orarit zyrtar té punés;
Ndérmarrjen e vlerésimit fillestar pér té gjithé rastet e fémijéve té referuar né Njésiné pér
Mbrojtjen e Fémijéve;
Organizimin e vlerésimeve té thella e té plota pér fémijét e referuar;

Kordinimin dhe lehtésimin e Takimit té Grupit Teknik Multidisiplinar pér té diskutuar pér
cdo fémijé té konsideruar né rrezik;
Zhvillimin dhe shgyrtimin e planeve individuale té fémijéve né rrezik dhe monitorimin e
zbatimit derisa té mbyllet rasti;



Denoncimin né polici té rasteve té abuzimit té ndodhur apo té supozuar, né ményré gé té
mbrohen fémijét;

Organizimin e punés sé drejtpérdrejté me fémijét dhe familjet;

Té veprojé si menaxher rasti dhe té jeté pérgjegjés pér implementimin dhe monitorimin e
Planit Individual t&¢ Mbrojthjes dhe té Pérkujdesit, edhe né rastet kur fémija éshté né njé
institucion rezidencial ose né ¢farédo lloji strehimi té pérkohshém;

Mbajtjen e té dhénave té sakta dhe faktike pér té gjithé rastet e menaxhuara dhe té referuara
té fémijéve prané Njésiasé sé Mbrotjes se Fémijéve;

Ofrimin e té dhénave pér procese té tjera, pérfshiré hartimin e raporteve mbi situatén e
fémijéve né zonén gjeografike té mbuluar; hartézimin e situatés sé fémijéve, ofruesit e
shérbimeve dhe nevojat e fémijéve brenda zonés gjeografike ku ata punojné; dhe
promovimin aktiv té té drejtave té fémijés pérmes aktiviteteve dhe fushave publike
sensibilizuese;

Paraget periodikisht prané Agjencisé pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés té dhénat
statistikore gé ka pérpunuar si dhe informacione pér situatén e mbrojtjes sé fémijéve né
territorin e bashkiseé.

66.12 Specialist pér mbrojtjen nga dhuna né familje
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonijés i shérbimit civil;

Lehtésimi dhe bashképunimi i organeve té geverisjes vendore me organet e geverisjes
gendrore pér zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit dhe politikave shtetérore pér
baraziné gjinore dhe kundér dhunés né familje;

Propozon ndérhyrje né mbéshtetje té Bashkisé Korcé né zhvillimin e barazisé gjinore pérmes
planeve té vetédijshme dhe zbatimit te tyre, me géllim gé té kontribuojé né drejtim té
barazisé midis burrave dhe grave;

Organizimi i mbledhjeve té ekipit teknik né shgyrtimin dhe asistimin e viktimave té dhunés
né familje;

Hedhja e té dhénave né sistemin on-line dhe grumbullon té dhéna statistikore té rasteve.
Sistemimi i dokumentacionin pér rastet si UMM/UM gé vijné nga Gjykata apo dokumenta
té tjeré qé lidhen me rastin né fjalé;

Oriontimi dhe informimi i t€ mbijetuarit e dhunés né€ familje mbi ligjin 9669 “Pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare”;

Marrja informacion nga institucionet palé né marréveshje mbi ecuriné e rastit dhe koordinon
punén sa heré gé éshté e nevojshme;

Mbéshtetja e organeve té geverisjes vendore, né pajtim me kompetencat e tyre, gé té nxisin
dhe krijojné mundési té barabarta pér graté dhe burrat duke hartuar politika, duke ndérmarré
masat e pérshtatshme dhe veprimet e nevojshme pér eliminimin e diskriminimit gjinor dhe
arritjen e barazisé gjinore né trajtim dhe mundési;

Mbéshtetja e Bashkisé pér té siguruar alokimin e burimeve financiare dhe teknike per te
realizuar angazhimet e bashkisé pér baraziné gjinore dhe luftén kundér dhunés né familje;



Mbéshtetja e organeve té geverisjes vendore dhe lehtéson bashképunimin e ngushté té tyre
me organizatat jofitimprurése lokale dhe organizma akademike pér arritjen e barazisé
gjinore né fusha té ndryshme si dhe pér programe né mbrojtje té viktimave té dhunés né
territorin gé ato mbulojné;

Organizimi i fushatave sensibilizuese pér Céshtjet Gjinore dhe Kundér Dhunés né Familje;
Strehim emergjent 48 oré pér viktimat e dhunés né familje né bashképunim me njé
organizaté jo fitimprurése, bazuar né marréveshje bashképunimi.

66.13 Specialist pér Baraziné Gjinore
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil;

Lehtésimi dhe bashképunimi i organeve té geverisjes vendore me organet e geverisjes
gendrore pér zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit dhe politikave shtetérore pér
baraziné gjinore

Propozon ndérhyrje né mbéshtetje té Bashkisé Korc¢é né zhvillimin e barazisé gjinore pérmes
planeve té vetédijshme dhe zbatimit te tyre, me géllim gé té kontribuojé né drejtim té barazisé
midis burrave dhe grave.

Mbéshtja e organeve té geverisjes vendore, né pajtim me kompetencat e tyre, gé té nxisin dhe
krijojné mundési té barabarta pér graté dhe burrat duke hartuar politika, duke ndérmarré
masat e pérshtatshme dhe veprimet e nevojshme pér eliminimin e diskriminimit gjinor dhe
arritjen e barazisé gjinore né trajtim dhe mundési;

Mbéshtia e Bashkisé pér té siguruar alokimin e burimeve financiare dhe teknike per te
realizuar angazhimet e bashkisé pér baraziné gjinore dhe luftén kundér dhunés né familje;
Organizimi 1 fushatave sensibilizuese pér Céshtjet Gjinore dhe Kundér Dhunés né Familje

66.12 Specialist pér administrimin e nevojave pér strehim
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés i shérbimit civil;

Evidentimi i kérkesave té qytetaréve pér strehim dhe ti dokumentojé ato.

Klasifikimi i formularéve té aplikantéve sipas problematikés qé ata kané,mbéshtetur né
kriteret q€ pércakton ligji 9232 , dat€ 13.05.2004 “Pér programet sociale pér strehimin e
banoréve té zonave urbane”;

Verifikimi i vértetésisé sé dokumentacionit nga institucionet ku éshté marré.
Seleksionimi i formularéve té vlefshém pér tja paragitur mé pas ato Komisionit té
Strehimit prané Bashkisé;

Hartimi dhe administrimi i regjistrit té familjeve né listat pritése;

Hartimi i programeve afatmesme pér strehimin e popullsisé, mbéshtetur né nevojat pér
strehim;



Zhvillimi dhe organizimi regullisht pritje me popullin pér té evidentuar problemet pér
strehim social;

Ofrimi i bonusit té strehimit pér familjet e pastreha;

Ofrimi i banesave sociale me gera;

Ofrimi i banesave sociale me kosto té ulét.

66.13 Koordinator i gendrés komunitare
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Informon dhe udhézon komunitetin né problematikat e tyre;

Bashképunimi dhe ndérrmarja e inisiativave té pérbashkéta me organizatar me bazé
Komunitare;

Shérbimet gé ofrohen jané sociale , psikologjike , késhillime , informacione dhe referime
mbi kushtet dhe rreziget e punés , formime profesionale , mbéshtetje ligjore, riintegrimi né
shkollé dhe paketa ushgimore pér familjet né nevojé;

Organizimi i aktiviteteve pér komunitetin duke pérfshiré dhe kampet verore.

66.14 Sektori i Shérbimeve pér Fémijét me Aftési té kufizuara

Koordinatori i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Organizon realizimin punés sé pérditshme té punonjésve té tjeré té zyrés té angazhuar né
detyra té tilla si: shkrim, pérpunim shkrimi, regjistrim apo mbajtje shénimesh, hedhje té
dhénash, faqosje, arkivim dokumentesh, marrje mesazhesh telefonike dhe aktivitete té tjera
té pérgjithshme dhe administrative;

Vendos marrédhénie midis gendrés ku ofrohen shérbimet, familjet dhe komunitetit pér
ruajtjen, zhvillimin dhe integrimin e PAK

Mban c¢do lidhje me familjen dhe e informon até pér rezultatet dhe nevojat e PAK gjaté
shérbimeve né gendér.

Vleréson gjéndjen social-ekonomike, kushtet e banimit si dhe marrdhéniet sociale brenda
dhe jashté familjes, duke grumbulluar informacion pér PAK.

Merr pjesé né diskutimet e rasteve duke ofruar vlerésimet e PAK dhe familjes sé tij né
aspketin psiko-social.

Ndan dhe diskuton me anétarét e ekipit multidisiplinar informacionin e nevojshém pér
Klientin.

Gjaté punés né ekip, jep mendime mbi vlerésimin e nevojave né aspektin edukativ,
shéndetésor dhe argétues pér PAK.

Né bashképunim me specialisté té tjeré dhe kujdestarét, programon planin e kujdesit pér
shérbime social-edukative dhe emocionale té PAK.

Ndihmon né krijimin dhe mirémbajtjen e dosjes personale té PAK duke grumbulluar
informacionin e duhur pér ekuilibrin psiko-social.

Né gendrat pér PAK, punonjési social implementon programe té planit té kujdesit si:



o menaxhimin e sjelljeve té papranueshme
o rritjen e kapaciteteve informative né fusha té ndryshme
o organizon dhe drejton tema sociale té réndésishme pér kété target grup me
problematika té térhegjes dhe pjesmarrje aktive té PAK
o ndihmojné PAK té eksplorojné interesat e tyre, té zhvillojné talentet dhe pavarésing,
té rrisin veté-vlerésimin dhe té mésojné si té sillen me té tjerét né situata té
ndryshme
e Organizon dhe menaxhon aktivitete argétuese gé nxisin zhvillimin fizik, emocional,
intelektual dhe social té PAK, si brenda insitucionit dhe jashte tij.
e Menaxhon aktivitete sportive té PAK sa heré ato organizohen né komunitet.
e Punon né komunitet pér té sensibilizuar opinionin publik pér problemet dhe nevojat e PAK.
e Krijon rrjetin e mbéshtetjes pér PAK né komunitet duke vendosur marrédhénie midis
gendrés ku ofrohen shérbimet, gendrave té tjera simotra, kopshteve dhe shkollave té
komunitetit, Njésisé Bashkiake, Shérbimit Social Shtetéror, apo dhe organizatave simotra
brenda dhe jashté vendit gé operojné né té njéjtén fushé, et;.
e Interesohet pér PAK nése frekuenton kopshte, shkolla, merret me puné, duke ndjekur
ecuriné e tyre né ményré té rregullt dhe periodike.
e Organizon ose ndjek aktivitete sportive, kulturore gé organizon komuniteti pér kété
kategori.

66.15 Fizioterapist
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e NEé ményré té detajuar fizioterapisti vleréson funksionimin e PAK duke observuar até né
situate té ndryshme si dhe né ushtrime tip.

e Pércakton problemet me deformimete kyceve, anésive, kolonés dhe shkallén (gradacionin) e
shmangies apo deformimit.

e Pércakton tonusin muscular.

e Vleréson aftésiné pér té géndruar shtriré, ulur apo né kémbé. Aftésiné pér té lévizur, pér té
ecuar, vrapuar, ngjitur shkallét, ményrén e ngjitjes sé tyre, etj.

e Vleréson aftésiné pér té mbajtur ekuilibrin.

o Aftésité pér té kryer koordinimet sy-doré, dégjim-lévizje, lévizje me lévizje, etj.

o Aftésité pér té mbajtur ritmin.

e Organizon punén me PAK pérheré né bashképunim té ngushté me specialisté té tjeré té fushés
si mjeké, neurologé, terapisté okupacionalé,psikologé, etj.

e Fizioterapisti plotéson raportin e nevojave motorrike si dhe planin e kujdesit.

e NE& punén né grup, fizioterapisti harton pjesé té PEI gé ka lidhje me psikomotricitetin.

e Aivendos objektiva té garta hap pas hapi né funskion té pérmirésimit t¢€ motorrikés globale,
fine, koordinimit, zbutjes sé spazmave, géndrimet né pozicionet normale, etj.

e Pércakton ngarkesén ditore té ushgimeve, mjetet gé duhet té pérdoren, vendi ku do té kryeht
terapia, etj.



Implementon sé bashku me asistent-fizioterapistin hap pas hapi programin e hartuar.
Fizioterapsiti kryen procedura té terapisé fizike dhe ofron shérbime gé ndihmojné né
pérmirésimin e l8vizjeve dhe ¢lirimin e dhimbjeve.

Fizioterapsiti pérpiqet té zbatoj normat e kodit etik pér PAK, té pérdor fjalor té pérshatshém,
té jeté i kujdeshsém gjté ushtrimeve pér té krijuar marrédhénie té drejta bashképunimi me
PAK.

Fizioterapisit mundohet té pérdor teknika gé té motivojné PAK pér té mos refuzuar terapiné
dhe pér té bashképunuar me té.

Pér fémijét ai ndérthur lojén dhe ushtrimet gé ora té jeté sa mé e kéndéshme pér ta.

Né bashképunim me terapistin okupacional dhe familjarin pércaktohen té gjitha ményrat sesi
do té trajtohet PAK né kushtet e familjes.

Puna e fizioterapistit mbéshtetet te ndihma e familjes.

Ai jep késhilla té vazhdueshme pér trajtimin né familje: pérdorimin e mjeteve ndihmése,
pozicionet trupore, géndrimin né karrige, né shtrat, njgitje dhe zbritje té shkalléve, vendosjen
né tualet, et;.

Fizioterapisit i méson kujdestarit edhe teknika té thjeshat té terapisé qé mund té aplikohen né
familje né formé loje, gjaté ngrénies, orés sé TV, etj.

66.16 Logoped
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Vleréson problemet né té folur dhe komunikim.

Vleréson nivelin e dégjimit dhe komunikimit.

Vleréson nivelin e té kupuarit nga fémija té komandave apo mesazheve té thjeshta.
Observon kohén gé fémija kérkon pér té komunikuar ose pérgjigjur.

Observon problemet motorrike té gojés, gjuhés dhe fageve.

Observon ményrén se si fémija bén kérkesa té ndryshme si dhe ményrén si kundérshton apo
revoltohet.

Vézhgon cilésiné e té folurit, vendosjen e ¢rregullt té fonemave.

Vézhgon problemet me nxjerrjen e zérit, intonacioni jo i rregullt.

Belbézimi.

Mban inventar té rregullt té té gjithé tingujve, rrokjeve, fjaléve apo fjaléve-fjali gé fémija
I&shon.

Vleréson aftésiné e fémijés pér té kérkuar objekte té& ndryshme.

Vleréson aftésing e fémijés pér té imituar tinguj, rrokje apo fjalé.

Vleréson pérdorimin e gjuhés sé trupit (xhestikulacioneve) té fémijés.

Vleréson aftésité imituese té fémijés né motorriké globale, fine, bukofaciale, me objekte, etj.
Vleréson me shumé kujdes marrédhéniet ndérmjet nénés dhe fémijés, apo kujdestarit.
Vleréson né se fémija éshté né prani té personave qé flasin gjuhé té pakuptueshme pér té, etj.



e Vleréson nése fémija ka kaluar situata té rénda psikotraumatike gé mund té kené ndikuar né
problemet e komunikimit.

e Logopedisti bashképunon ngushté me té gjithé profesionistét e ekipit multidisiplinar.

e Merr pjesé né hartimin e PEI.

e Implementon programet edukative.

e Punon né ményré individuale me fémijén.

e Kujdeset pér té béré orén mésimore sa mé térheqése pér té.

e Pérdor terapi motorrike pér gjuhén dhe faget né rastet e paralizave.

e NE rastin e fémijéve me probleme gjuhésore té ndryshme, trajnon fugishém pérdorimin e
fjaléve dhe fjalive me modelim dhe me rregjistrator.

e Né&rastin e fémijéve mutisté bashképunon ngushté me psikologun dhe me familjen pér nxitjen
psikologjike té fémijés.

e NEé fémijét me belbézim, puna e logopedistit ndérthuret me até té psikologut pér mésimin e
teknikave relaksative, ¢tensiouese, si dhe pér rritjen e vetébesimit.

e Logopedisti aplikon ményra alternative té komunikimit sa heré gé komunikimi éshté
térésisht i pamundur.

66.17 Edukatore pér fémijét me aftési ndryshe
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Edukimin e personave me aftési té kufizuar dhe kujdesin ndaj tyre;

Té programojé punén edukative mbeshtetur né Standardet duke respektuar nevojat , interesat dhe
VeCorité;

Koordinon punén me punonjésin social, psikologun, kujdestarét, pér zbatimin me rigorozitet té
rregjimit ditor, rregullit té bréndshém e aktiviteteve gé zhvillohen né institucion e jashté tij;
Zhvillon programet edukuese sipas PEI ne grup dhe indivduale.

Ndjek e punon pér forcimin e lidhjeve té PAK me prindérit apo té afémit gé mbajné pérgjegjési
ligjore ndaj tyre;

Relaton me shkrim ose me gojé tek Drejtori mbi ecuriné e fémijéve dhe probleme té ndryshme
gé hasin;

Né bashképunim me psikologen té programojé plane individuale/ aktivitete pér integrimin e
fémijeve me prapambetje ose sjellje té véshtiré.

66.18 Psikolog
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Kryen teste inteligjence pér pércaktimin e koeficientit té inteligjencés
e Kryen teste té vizatimit pér pérdorues té vecanté
e Kryen teste vizualo-motore pér vlerésimin e aftésive shkollore



e Bén teste psikologjike pér persona me probleme té rénda emocionale

e Diskuton me ekipin problemet e pérdoruesit té shérbimit

e Ndan dhe diskuton me anétarét e ekipit informacionin e nevojshém

e Diskuton pér problem psiko-emocionale, pér probleme té sjelljes, si dhe géndrimin gé stafi
duhet té mbaj ndaj tyre

e Diskuton mbi aftésité e pérdoruesit né fusha té ndryshme.

e Jep mendimin né trajtimin e e problemeve té ndryshme emocionale (frikéra, xhelozira, etj).

e Diskuton mbi sjelljet jo tipike té personit si: ritualet, obsesionet, stereotipité apo
crregullimet e integritetit sensorial dhe géndrimet ndaj tyre.

e Diskuton mbi pikat e forta té pérdoruesit té shérbimit dhe stimulimin e tyre.

e Pércakton fushat e ndérhyrjes imediate.

e Merr pjesé né hartimin e raportit té vlerésimit té nevojave.

e Merr pjesé né hartimin e planit edukativ individual sé bashku me ekipin multidisiplinar.

e Merr pjesé né rivlerésime.

e Jepmendime pér ndérhyrjen me kujdestarin.

e Plotéson dokumentacionin individual té klientit pér problemet e mésipérme dhe e mirémban
até.

e Ofron teknika té trajtimit terapeutik pér pérdoruesit né bazé té PEI né fushén e konjicionit,
té problemeve psikoemocionale dhe problemeve té sjelljes.

e Kryen késhillim psikologjik

e Kryen mbéshtetje emocionale pér pérdorues gé e kané té nevojshme.

e Ndérhyn né situata té sjelljes ekstreme nga pérdorues té ndryshém.

e Jep teknika dhe terapi pér modifikimin e sjelljeve jo té pérshtatshme.

e Merr kontakte me kujdestarin dhe anétarét e tjeré té familjes

e Analizon ¢cdo marrédhénie té klientit me anétarét e tjeré té familjes

e Analizon marrédhéniet e anétaréve ndérmijet tyre duke analizuar ndikimin e tyre te
pérdoruesi

e Vleréson faktoré té tjeré familjar ( abuzim, hiperproteksion, neglizhim) gé mund té kené
ndikim né problemet e personave me AK

e Vleréson gjendjen psikoemocionale té kujdestarit

e Udhézon dhe informon kujdestarin pér ¢do problem té réndésishém té pérdoruesit té
shérbimit

e Planifikon dhe realizon ndérhyrjen psiko-edukative né familje

e Jep késhillime pér kujdestarin me géllim largimin e stresit, stigmés, etj.

e Jep mbéshtetje psiko-emocionale pér té, duke krijuar grupe mbéshtetje me prindér me
géllim: lehtésimin e streseve, ndarje eksperiencash té pérbashkéta , etj.

66.19 Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése pér Fémijét dhe Familjet me bazé komunitare
Koordinatori i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:




Garanton pér cdo pérfitues ofrimin e shérbimeveprofesionale, gjithépérfshirése, né
pérputhje me ligjet dhe me standardet pér shérbimet sociale dhe progedurat e pércaktuara
né legjislacion;

Siguron lidershipin e duhur, mbéshtet dhe nxit zhvillimin e stafit népérmjet trainimeve,
seminareve, si edhe inkurajon ndarjen/shkémbimin e njohurive;

Pérgatit, né bashképunim me punonjésit e tjeré té stafit, planin ditor e javor té
veprimtarive té organizuara dhe miraton planin e punés pér secilin.

Koordinon dhe bashkérendon punén e stafit t¢ SHMFF pér realizimin e veprimtarive
ditore, detyrave dhe programeve té miratuara;

Propozon ményrén pér organizimin e programeve edukative, argétuese, Krijuese,
kulturore-artistike dhe sportive, né funksion té shérbimeve pér fémijét, té rinjté dhe
familjaréve té tyre.

Kujdeset pér koordinimin e tyre dhe dukshméring;

Jep udhézime, ndihmon dhe monitoron veprimtariné e secilit nga anétarét e stafit;
Kujdeset pér ¢do vleré materiale, aset qé garanton funksionimin e gendrés, kujdeset pér
mirémbajtjen, higjenén (dizinfektimin) e ambientit, ruajtjen e pajisjeve dhe materialeve
si dhe pér siguriné e gendrés;

Dokumenton dhe raporton sipas specifikave né ményreé té rregullt.

Mban komunikim té rregullt me Drejtoriné e Ndihmés dhe Shérbimeve Shogérore dhe
ekipin e NISMA ARSIS pér céshtje té ndryshme

Ndjek dhe monitoron procesin e dokumentimit té punés dhe raporton né ményré periodike
tek eprorét e vet.

Kordinatori/ja éshté anétar dhe drejton punén e ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré
té rregullt ecuriné e rasteve;

Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes
kundrejt shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té
fémijéve, dhe ¢do dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té cilin duhet té keté

dijeni).

66.20 Punonjés Social pér fugizimin e familjes

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Vleréson té gjitha rastet né nivel shumé dimensional, pér té kuptuar gjerésisht nevojat dhe
ndérton planin e ndérhyrjes pér familjet dhe fémijét né shérbime;

Punon ngushtésisht mbi:

a. Krijimin e njé marrdhénieje besimi me fémijét dhe familjen,

vleresimin e nevojave,

vizitat né familje,

késhillimin,

orientimin e anétaréve té familjes drejt shérbimeve specifike,

f. orientimin dhe késhillimin me familjet dhe fémijét né ményré individuale dhe né grup

® o0 o

Vleréson dhe monitoron né vazhdimési pérparimin e pérfituesit sipas géllimeve dhe
objektiave té& matshme, té pérshkruara né planin e trajtimit dhe kujdesit pjesé e PIZH;



e Punonjési social éshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré té rregullt ecuriné
e rastit;

e Punonjési social bashkérendon punén me profesionisté té tjeré pér té vlerésuar gjendjen
social-ekonomike, shéndetésore ose fizike té pérfituesve pér koordinuar ndérhyrjen né
mbéshtetjen ndaj nevojave té tyre;

e Referon dhe ndérlidh me burimet né komunitet apo shérbimet e ofrura nga institucionet
shtetérore pér té siguruar mbéshtetje té tilla si ndihmé financiare, strehim, arsim, dhe
punésim;

o Advokon pér pérfituesit né pérfshirjen né sistemin e shérbimeve té mbrojtjes sociale;

e Eshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré té rregullt ecuriné e rastit;

e Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt
shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té fémijéve, dhe ¢do
dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té cilin duhet té keté dijent).

66.21 Punonjés Social pér klasat e prindérimit dhe ndjekjes sé rasteve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Ndérmer veprime me synim rritjen e potencialeve té familjes pérmes fokusit té forté né
zhvillimin e kapaciteteve prindérore, marrédhénieve mes tyre dhe rrjetit té mbéshtetjes sociale;

e Vleréson nevojat dhe riskun duke u konsultuar me té gjitha dokumentet, pérfituesin, kolegét e
EMD dhe né rastet komplekse me té gjithé aktorét e pérfshiré duke kryer njé proces vlerésimi
té ploté;

e Ndérvepron me familjen dhe punon pér lidhjen e familjes me gjithé burimet e aksesueshme
komunitare dhe orientimin e tyre drejt profesionistéve gé punojné né shérbime universale
(shéndetési dhe edukim) si dhe shérbime té specializuara, sikurse dhe drejt burimeve té tjera té
siguruara nga autoritetet vendore, rajonale apo kombétare;

e Informon dhe jep késhilla bazé pér té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim, késhillim
pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore té mundshme né nivel vendor, informim bazé mbi
pagesat dhe pérfitimet sipas specifikave té rasteve;

e Ndérvepron ngustésisht pér realizimin e programeve té edukimit prindéror duke trajnuar
prindérit né teknikat e menaxhimit té sjelljes, zgjidhjen e problemeve dhe aftésité personale té
pérballimit té sfidave dhe arritjen e rezultateve pozitive;

e Ofron ndérhyrje e cila pérfshin sigurimin e veprimtarive té strukturuara gé ndihmojné né
pérmirésimin e lidhjes sé prindérve me fémijét, pér shembull, bashképunim pér trajnimin e
prindérve né lojéra té posacme terapeutike pér té pérmirésuar lidhjen e prind-fémijé dhe pér té
pérmirésuar sjelljen e fémijéve sidomos kur kéta té fundit manifestojné probleme né sjellje apo
té natyrés psikiatrike;

e Punonjési social i SHMFF do té referojé né€ institucionet dhe agjensité qé ofrojné “In kind
support” familjet qé nuk plotésojné nevojat bazg.

e Eshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré té rregullt ecuriné e rastit;



Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt
shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té fémijéve, dhe ¢do
dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té cilin duhet té keté dijent).

66.22 Psikolog pér prindérit (me kohé té pjesshme)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Identifikon problematikat/véshtirésité, nevojat si dhe té mundésojé trajtim té métejshém
psikologjik (né rastet kur éshté e nevojshme) pér anétarét e rritur té familjeve;
Njeh dhe zbaton teknikat profesionale/metodat psikologjike né krijimin e marrédhénieve dhe
trajtimin né vazhdimési té rastit, bazuar né besim dhe respekt né pérputhje me etikén
profesionale;
Realizon plan individual ndérhyrjesh dhe vleréson objektivat terapeutiké né aspektin
funksional, emocional dhe psikologjik té individit;

o Dokumenton periodikisht informacionin individual té vlerésimit té individit, né dosje

elektronike dhe hard copy;

o Dokumenton té gjitha procedurat e ndjekura né trajtimin e rastit;
Pérgatit raportet dhe vlerésimet individuale pér cdo rast dhe ecuriné pér gjithé kohén e
géndrimit né shérbim, ményrén e zgjidhjes sé problematikave té rasteve né trajtim,
mbéshtetur edhe né bashképunimin me profesionistét e tjeré né shérbim.

Eshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré té rregullt ecuriné e rastit;

Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt
shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té fémijéve, dhe
cdo dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té cilin duhet té keté dijeni).

66.23 Psikolog pér fémijét dhe té rriturit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kryen vlerésimin e fémijéve dhe nevojave té tyre psikologjike;

Identifikon problematikat/véshtirésité, nevojat si dhe té mundésojé trajtim té métejshém
psikologjik (né rastet kur éshté e nevojshme);

Njeh, identifikon dhe adreson véshtirésité né fushat e zhvillimit pér ccdo fémijé;

Njeh dhe zabton teknikat profesionale/metodat psikologjike né krijimin e marrédhénieve dhe
trajtimin né vazhdimési té rastit, bazuar né besim dhe respekt né pérputhje me etikén
profesionale;

Realizon plane individuale ndérhyrjesh dhe vleréson objektivat terapeutiké né aspektin
funksional, emocional dhe psikologjik té fémijés;

Dokumenton periodikisht informacionin individual té vlerésimit té fémijés, né dosje
elektronike dhe hard copy;

Dokumenton té gjitha procedurat e ndjekura né trajtimin e fémijés;



e Pérgatit raportet dhe vlerésimet individuale pér cdo rast dhe ecuriné pér gjithé kohén e
géndrimit né shérbim, ményrén e zgjidhjes sé problematikave té rasteve té
paragitur/mbéshtetur edhe né bashk&punimin me profesionistét e tjeré né shérbim.

e [Eshté anétar i ekipit multidisiplinar dhe ndjek né ményré té rregullt ecuriné e rastit;

e Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt
shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té fémijéve, dhe
¢cdo dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té cilin duhet té keté dijeni).

66.24 Kujdestare shtépie pér familjet e fémijéve né IPSH
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Té ndihmojé familjen né organizmin e njé rutine ditore té shéndetshme gé pérfshin kohén
cilésore té kaluar sé bashku;

e TE& aftésojé anétarét e rritur té familjes né lidhje me pérmbushjen e nevojave té kujdesit
shéndetésor pér veten dhe fémijét;

e TE& aftésojé anétarét e rritur té familjes né menaxhimin e té ardhurave;

e Asistim i nénave té reja né kujdesin ndaj foshnjeve;

e Ofron mbéshtetje dhe orientim drejt marrjes sé shérbimeve mbéshtetése private ose publike
sipas nevojés sé familjes;

e Organizimi dhe ndjekja e aktiviteve ndérgjegjésuese né bashképunim me komunitetin;

e TE& hartojé njé kalendar aktivitetesh ku té pércaktohet gartésisht aktiviteti, kohézgjatja e
aktivitetit dhe rezultatet e pritshme;

e Té& kryejé aktivitete gé ndihmojné anétarét e rritur té familjes té plotésojné nevojat e tyre
themelore, gé kané pér géllim mirémbajtjen dhe zhvillimin e nivelit té mirégenies, duke
nxitur pavarésiné e tyre;

e NE& varési té nevojés kujdestari mund té géndrojé né shtépiné e familjes ose té béjé vizita
periodike, pér té monitoruar nése planifikimi i shérbimeve mbéshtetése éshté pérshtatur
plotésisht me nevojat e familjes.Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e
punés sé gendrés (rregulloren e brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé
fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes,
konventén e té drejtave té fémijéve, dhe cdo dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té
cilin duhet té keté dijeni).

66.25 Kujdestare shtépie pér kujdesin alternativ dhe familjet me PAK

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté pjesé e ekipit té punés pér hartimin e planeve té ndérhyrjes duke theksuar nevojat psiko-
sociale té identifikuara tek familja gjaté té gjthé procesit;

e 2.Kujdestare shtépie pér kujdesin alternativ dhe familjet me PAK punon né grup ose
individualisht, kryesisht né kéto drejtime:

e Marrédhéniet dhe socializimi;

¢ Rritja e kapaciteteve né fushén e autonomiseé;



e Rritje e kapacitet né drejtim te shérbimit ndaj vetes dhe ndaj ambientit ku jeton;

¢ Rritja e kapacitetit té funksionimit né komunitet;

e Ndihmon familjen né organizmin e njé rutine ditore té shéndetshme qgé pérfshin kohén
cilésore té kaluar sé bashku;

e Aftéson anétarét e rritur té familjes né lidhje me pérmbushjen e nevojave té kujdesit
shéndetésor pér veten dhe fémijét;

e 5 Aftéson anétarét e rritur té familjes né menaxhimin e té ardhurave;

e 6.0fron mbéshtetje dhe orientim drejt marrjes sé shérbimeve mbéshtetése private ose publike
sipas nevojés sé familjes;

e Diskuton né ményré periodike temat sociale me té rriturit apo fémijét me aftési té kufizuara,
duke stimuluar pjesémarrjen e tyre aktive.

e 8.Kujdestari do té jeté pérgjegjés pér marrédhénien e personave té pérfshiré né programin e
jetesés sé pavarur né komunitet.Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e
punés sé gendrés (rregulloren e brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé
fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes,
konventén e té drejtave té fémijéve, dhe ¢do dokument tjetér té brendshém té Bashkisé pér té
cilin duhet té keté dijeni).

66.26 Sanitare
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Ruan e trajton me kujdes vlerat materiale e dokumentet zyrtare gjaté rregullimit e pastrimit
té ambjenteve té zyrave

e Pér ¢do problem ose shgetésim gé konstaton gjaté kryerjes sé detyrés, né mjediset e gendreés,
njofton menjéheré kordinatorin/en;

e Né ményré periodike kérkon tek Sektori i Administratés nevojat materiale pér kryerjen me
cilési té detyrave gé i ngarkohen si: léndét e pastrimit gé i nevojiten gjaté punés sé saj, si:
detergjente pér pastrim dyshemeje, pllakash; detergjente pér larje veshjesh, pér larje enésh
etj.

e Pérgjigjet pér mirémbajtjen, higjienén dhe pastértiné e ambjenteve té brendshme dhe té
jashtme té gendrés. Ajo pastron: dyshemeng, dyert, dritaret, pllakat e tualeteve; tryezat,
karriget, kompjuterét dhe vegla té tjera té punes; lavamanet, bideté, pllakat e dusheve dhe té
tualeteve, kryen mbledhjen /hegjen e mbeturinave;

e Respekton fémijét dhe pérfituesit e rritur dhe kujdeset pér parimet etike té komunikimit me
pérfituesit dhe stafin;

¢ Njeh dhe zbaton me profesionalizém dokumentacionin e punés sé gendrés (rregulloren e
brendshme, politikat e stafit, politikén e mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes kundrejt



shfrytézimit seksual dhe abuzimit, kodit té sjelljes, konventén e té drejtave té fémijéve, dhe
cdo dokument tjetér té brendshém té Shoqatés pér té cilin duhet té keté djeni).

Neni 67
DREJTORIA E STREHIMIT SOCIAL DHE
MENAXHIMIT TE BANESAVE SOCIALE

Misioni

Ofron zbatimin e projekteve te strehimit social dhe menaxhimin e banesave sociale me gira per
familjet né nevojé dhe ge kane perfituar strehim social, duke realizuar me drejtesi dhe transparencé
detyrat gé i ngarkon legjislacioni né fuqi.

Objektivat

Evidentimi i nevojave per strehim,rregjistrimi dhe dokumentimi i tyre.

Pérgatit relacionet dhe p/vendimet & paragiten né Késhillin Bashkiak bazuar né
legjislacionin pér strehimin .

Harton statistika né lidhje me numrin e familjeve té pastreha dhe ne lidhje me programin ku
perfitojne .

Pérgatit listat e qytetaréve té cilét pérfitojné nga kontributi i shtetit pér familjet e pastreha
gjaté privatizimit tébanesave (BKU) ne funksion te perfitimit te grantit te menjehershem.
Menaxhon kontratat e girase ne banesat sociale me gira.

Planifikon mirembajtjen rutine dhe te planifikuar teobjekteve banesa sociale .
Monitoronarketimin ne kohe dhe pa vonesa te gjithe pagesave te girase sociale.

Pergatit dokumentacionin e procedures per privatizim te banesave sociale te ndertuara nga
EKB dhe ge kane kaluar ne pronesi te bashkise.

Mban korespondencen per te gjitha ceshtjet per strehimin social.

67.1 Drejtor i Drejtorisé sé Strehimit Social dhe Menaxhimit té Banesave Sociale
Detyrat dhe Pérgjegjésité

Neni 68
DREJTORIA E PERGJITHSHME E FINANCES, BUXHETIT DHE
MENAXHIMIT FINANCIAR DHE KONTOLLIT

68.1Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Financés, Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe

Kontrollit
Detyrat dhe pérgjeqgjésité:




Garantimi para miratimit té shkresave, urdhérave me karakter financiar lidhur me ligjshmeriné, rregullshmériné
dhe respektimin e parimeve té ekonomicitetit, eficiencés dhe efektivitetit;

Respektimi i parimeve té ligishmerisé menaxhimit té shéndoshé financiar dhe transparencés sé fondeve publike
né pérputhje me ligjin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né RSH;

Kontroll paraprak mbi pérputhshmerisé sé operacioneve ekonomike me planin financiar té njésisé me gellim
garantimin e pérdorimit té fondeve publike;

Planifikimi, menaxhimi dhe kontabiliteti i fondeve publike né funksion té arritjes sé objektivave té njésisé;
Mbikgyrja dhe menaxhimi efektiv i punonjésve né DPFBMFK dhe ruajtja e nivelit té tyre profesional;

Analizimi dhe rifreskimi té pakten 1 here né vit té kontrolleve gé synojné minimizimin e riskut;

Ruajtja dhe arkivimi i dokumentave financiare né pajtim me dispozitat e ligjeve né fugi si dhe né pérputhje me
udhézimin mbi ruajtjen e té dhénave financiare;

Harton dhe zbaton né bashképunim me té gjithe drejtorité, Institucionet e Vartésisé dhe NJA projekt buxhetin dhe
buxhetin e Bashkisé dhe paraqitja pér miratim né KB;

Ndjeknébashképunim me tégjithépunonjésit e Drejtorisésé PFBMFK si dheme atotéDegésséThesaritrealizimin e
Buxhetit te Bashkisédheraportonpérté ;

Ndjek mbarévajtjen ekonomiko-financiare té Bashkisé dhe Institucioneve té Vartésisé. Pérgatitja e materialeve té
ndryshme pér né KB pér miratim apo transferim fondesh si dhe materiale té tjera qé kané lidhje me DPFBMFK;
Ndjek dhe kontrollon zbatimin e ligjit pér kontrollin e fondit té pagave né Bashki, NJ.A dhe Institucionet e Vartésisé¢;
Merr pjesé né hartimin dhe shqyrtimin e programeve té zhvillimit ekonomik e shogéror duke vlerésuar aspektet
financiare té kétyre programeve;

Organizon dhe kryen kontrolle té karakterit financiar né Bashki;

Krijon komision pér inventarizimin e pasurive té Bashkisé;

Ndjek dhe raporton prané eprorit direkt pér krijimin e té ardhurave duke specifikuar dhe burimin e tyre né bazé té
situacioneve té konfirmuara nga Dega e Thesarit;

Paraqet prané eprorin direkt pér miratim té gjitha projekt-vendimet pér né Késhillin Bashkiak sipas problemeve gé
mbulon;

Pérgatit dokumentacionin pér realizimin e buxhetit té vitit financiar t& mbyllur dhe e paraget népérmjet eprorit
direkt pér informim né Késhillin Bashkiak;

Koordinon punén me drejtorité e tjera té Bashkisé lidhur me kérkesat pér fonde dhe i paraget eprorit direkt pér
ndryshime né buxhetin e vitit ushtrimor;

Organizon dhe drejton drejtoriné pér funksionimin e kontabilitetit né Bashkiné e Kor¢cés me qgéllim ruajtjen dhe
administrimin e vlerave materiale dhe monetare;

Kontrollon ligjshmériné e financimeve té investimeve gé realizohen nga institucioni;

Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né ruajtjen, dokumentimin, garkullimin dhe administrimin e vlerave monetare e
materiale.

68.2 DREJTORIA E FINANCES DHE KONTABILITETIT

Misioni

1-

Té kujdeset dhe té pérpilojé dokumentacionin e nevojshém pér hartimin e projekt buxhetit vjetor
dhe PBA si dhe té organizojé, mbikqyré dhe kontrollojé zbatimin e buxhetit.

Rregjistron té gjitha detyrimet e institucionit dhe té Institucioneve té Varésisé, analizon dhe
raporton né lidhje me situatén financiare té Bashkisé, né pérputhje me udhézimet e nxjerra nga
Ministria e Financés dhe Ekonomisé.

Menaxhimi i kredisé dhe Menaxhimi Financiar dhe Kontrollit.

Analizon performancén e Bashkisé duke hartuar raportet e monitorimit sipas legjislacionit né
fuqi.

Hartimi i pasqyrave financiare dhe i bilancit t& konsoliduar, duke respektuar afatet sipas
legjislacionit né fuqi.

Menaxhimi i miré i burimeve financiare.



7-

8-
O-

Menaxhimi i aktiveve dhe pasqyrimi i tyre né regjistrin e aktiveve duke kryer inventarizimin né
ményré periodike.

Ndjek me kujdes shlyerjen e vendimeve gjygésore.

Punonjésit jané té detyruar té respektojné rregullat, procedurat dhe afatet ligjore lidhur me
buxhetin e shtetit dhe buxhetin lokal.

10- Gjaté ushtrimit té kompetencave té tyre, jané té detyruar té zbatojné dhe mbikqyrin zbatimin e

parimeve té efektivitetit ekonomik dhe ato té drejtimit financiar, duke u kujdesur qé fondet e
miratuara té shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me géllimin e njé administrimi ekonomik
sa mé efektiv.

11- Pérdorimi sa mé eficient, efektiv dhe ekonomi i burimeve financiare publike, duke respektuar

parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé.

12- Zbatimi dhe mbikqyrja pér zbatimin e parimeve té efektivitetit ekonomik dhe ato té drejtimit

financiar, duke u kujdesur gé fondet e miratuara té shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me
géllimin e njé administrimi ekonomik sa mé efektiv, garantimi i respektimit té& rregullave,
procedurave, transparencés, afateve ligjore dhe respektimin e parimeve té ekonomicitetit,
eficiencés dhe efektivitetit sipas legjislacionit né fuqi.

Kjo Drejtori ndjek problemet e buxhetit duke u bazuar né ligjin pér buxhetin e shtetit, ligjin pér
menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé, ligjin pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin, si dhe udhézimet e Ministrisé sé Financave té hartuar pér kété géllim.

Objektivat

Hartimi né bashképunim me té gjitha drejtorité dhe institucionet e vartesisé sé Bashkisé, projekt
buxhetin dhe buxhetin e Bashkisé dhe paragitja prané Késhillit té Bashkisé pér miratim.
Pérgatitja e raporteve té monitorimit dhe raportimet né KB ¢do vit pér veprimtariné financiare
dhe zbatimin e buxhetit té Bashkisé, NJA dhe Institucioneve té Vartésisé.

Konsolidimi i procedurave dhe sistemi i menaxhimit té financave vendore né té gjitha etapat qé
nga hartimi i programit buxhetor afatmesém tek zbatimi dhe monitorimi i tij.

Menaxhimi mé i miré i shpenzimeve administrative me géllim ofrimin e mé shumé shérbimeve
publike cilésore me kosto sa mé té ulét.

Rritja e eficiencés né ofrimin e shérbimeve publike né nivel vendor, duke identifikuar tregues té
performancés sé shérbimit té ofruar.

Pérmirésimi i cilésisé sé raporteve té monitorimit té buxhetit vendor, népérmjet pérmirésimit té
raportimit dhe analizés financiare vendore dhe krijimit té njé sistemi té monitorimit mbi bazén e
treguesve té performancés.

Sigurimi i menaxhimit financiar transparent dhe efektiv pér té gjitha njésité e vetégeverisjes
vendore.

Rritja e transparencés dhe llogaridhénies sé geverisjes vendore né raport me komunitetin, né
drejtim té monitorimit té publikimit té dokumentave buxhetoré dhe zhvillimin té seancave té
vazhdueshme té konsultimit (buxhetimi me pjesémarrje).

Hartimi i bilancit vjetor té Bashkisé.

Organizimi dhe kryerja e kontrolleve financiare.

Ndjekja dhe kontrolli i zbatimit té ligjit pér kontrollin e fondit té pagave né Bashki dhe
Institucionet e Vartésisé.

Hartimi dhe shqyrtimi i programeve té zhvillimit ekonomik e shogéror duke vlerésuar aspektet
financiare té kétyre programeve.

Bashképunon me Drejtorité e tjera té Bashkisé pér hartimin e strategjive né fushén e investimeve
té Bashkisé né planin afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté.



e Zbatimi i sistemeve efikase t6 MFK, me qgéllim gé té sigurohet forcimi i pérgjegjésisé
menaxheriale pér njé arritje té sukseshme té objektivave té vendosura, si dhe raportimi financiar
né kohé dhe monitorimin e rezultateve té performancés.

68.2.1 Drejtor i drejtorisé sé financés dhe kontabilitetit
Detyrat dhe pérgjegjésité
Mbikqgyr punén pér hartimin e bilancit t& Bashkisé si dhe bilancit té konsoliduar.

= Koordinon dhe mbikqyr punén midis sektorit té kontabilitetit dhe sektorit té financés.

= Mbikgyr punén e kryer pér zbatimin e bazes ligjore né hartimit e ditaréve té kontabilitetit,
regjistrimin e tyre né librin e madh

= Kontrollon saktésiné e regjistrimit té té gjitha dokumentave financiare.

= Verifikon saktésiné e kontabilizimeve té debitoréve dhe kreditoréve, duke verifikuar vlerén e
llogarisé me totalin e listés sé tyre.

= Kontrollon rakordimet e kryera me Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe
Kontroll Territorit, pér kontabilizimin e vlerave té sakta té debitoréve pér taksa dhe tarifa.

= Mbikqgyr pérpilimin e formularéve dhe vértetimeve té té ardhurave gé punonjésit kané pérfituar
nga institucioni dhe gé jané té interesuar pér to.

= Verifikon dhe mbikqyr pérpilimin i urdhér-shpenzimeve duke pérfshiré plotésimin e
dokumentacionit justifikues pér likuidimin e transaksioneve financiare, mjaftueshmériné e
fondeve té celura dhe pérputhshméria me grafikét e likuidimeve

= Véren hartimine urdhérave pér regjistrimin e detyrimeveté prapambetura (URDP);

= Ndjek hartimine shkresave pércjellése dhe grafikéve té likuidimit pér kontratat si dhe depozitimi
i tyre né Degén e Thesarit Korcé duke zbatuar afatet ligjore;

= Verifikon rakordimin e limitit té shpenzimeve me situacionin;

= Mbikqyr hedhjen né Eeb portal té urdhér shpenzimit;

= Vleréson llogaritjet pér udhétime dieta té punonjésve té Bashkisé, kontrollon dokumentacionin
bashkéngjitur fletés sé udhétime dietave, si dhe pérpilimin e listpagesave pér udhétime dieta;

= Klontrollon regjistrin e aktiveve, verifikon llogaritjen e amortizimit, regjistrimet dhe
kontabilizimet e tyre, si dhe ndjek dhe kontrollon té gjitha lévizjet e aktiveve té géndrueshme;

= Mbikqgyrzbatimin e procedurave té inventarit té aktiveve té géndrueshme dhe té imét né pérdorim
sipas zyrave né Bashki dhe Nj.A.

= Verifikon regjistrimet dhe kontabilizimet e urdhér shpenzimeve né ditarin e bankés, né ditarin e
shpenzimeve, ditarin e pagavesidherakordimet me librin e madh.

= Kontrollon saktésiné e rakordimeve me PosténShqiptarepérpagesat e PAK, pagesat e tjera (bursa,
KZAZ, pagesat € lindjeve);

= Mbikqgyr zbatimin e vendimeve gjygésore dhe detyrimeve té ndryshme ndaj té tretéve.

= Ndjek aktivtetin e magazines si dhe zbatimin e procedurave né pérputhje me bazénligjore.

68.2.2 Sektori i Kontabilitetit
Pérgjegjési i kontabilitetit
Detyrat dhe pérgjegjésité:




Eshté punonijés civil né varési direkte nga Népunési Zbatues (Drejtori i Financés);
Kontrollon dhe organizon punén né sektorin e kontabilitetit;

Pérpilon té gjithé mandat- arketimet dhe mandat- pagesat sipas dokumentave justifikues pér
té gjitha arkétimet dhe pagesat e kryera né arkén e Bashkisé. Bén rregjistrimin e tyre né ditarin
e arkés dhe kuadron c¢do dité me arkétaren pér kéto shuma, né fund té ¢do muaji bén
kontabilizimin e tyre, si dhe regjistrimin e ditarit té arkés né librim e madh pér ¢do muaj;
Evidenton arkétimet dhe pagesat e pullave té Gjendjes Civile , bén rakordimin me punonjésin
e Gjendjes Civile, arkétaren dhe Drerjtoriné Rajonale té Tatimeve, si dhe kontabilizimin e té
gjithé letrave me vlerég,;

Harton bilancin e Bashkisé si dhe bilancin e konsoliduar, sipas dizpozitave ligjore dhe planit
kontabél té miratuar pér institucionet buxhetore.

Pérpilon té gjithé formularét e té ardhurave pér punonjésit gé dalin né pension;

Evidenton gjobat e policisé bashkiake, veterinare dhe dhe inspektoriatit te mbrojtjes sé
territorit dhe bén kontabilizimin mujor té tyre pér detyrimet e lindura dhe pér detyrimet e
shlyera;

Mban librin e madh duke kryer regjistrimet e té gjithé ditaréve dhe nxjerrjen e bilancit té
Bashkisé;

Kontabilizon té gjitha detyrimet sipas kontratave me gera té lidhura midis Bashkisé dhe té
tretéve, si dhe shlyerjen e detyrimeve té tyre;

Mban té detajuar né ményré té listuar té gjithé debitorét dhe kreditorét, rakordon me
Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore pér debitorét, harton fletét e kontabilizimit pér
detyrimet e lindura gjaté periudhés ushtrimore dhe pér detyrimet e shlyera gjaté periudhés
pérkatése pér té nxjerré vlerén e skaté té detyrimeve té mbetura pa shlyer pér periudhén e
ardhshme;

Harton ditarin e veprimeve té ndryshme ku kryhen kontabilizimet e fondeve buxhetore ,
kontabilizimi i investimeve, kontabilizimi i té gjitha veprimeve pérmbyllése pér mbylljen e
llogarive té bilancit, si dhe sistemimet e veprimeve ;

Pjesmarrés né Komisionin e Vlerésimit té Ofertave.

= Kryen regjistrimin e ditarit t& arkés, ditarit té té ardhurave, ditarit té€ shpenzimeve, ditarit té
bankés ditarit t¢€ magazinés si dhe pérpilimin dhe regjistrimin né librin e madh té ditarit té
veprimeve té ndryshme;

= Regjistron dhe kontabilizon né ményré té detajuar duke listuartégjithédebitorétdhekreditorét;

= Rakordon me Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll Territorit
,pér kontabilizimin e vlerave té sakta té debitoréve pér taksa dhe tarifa;

= Zbaton cdo detyré té ngarkuar nga Drejtori i Pérgjithshém.

68. Specialist i Kontabilitetit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés civil né varési direkte nga NZ dhe pérgjegjési i kontabilitetit;
Regjistrim dhe kontabilizim i Urdhér Shpenzimeve né Ditarin e Bankés;
Regjistrim dhe kontabilizim i Urdhér Shpenzimeve né Librin e Shpenzimeve;



Rakordimi i llogarive me pérgjegjésen e kontabilitetit né Librin e madh sipas ditaréve té
bankés, ditaréve té shpenzimeve, dhe ditarit té pagave, sipas vlerave té kaluara né urdhér
shpenzim;

Kontabilizimi i pagave;

Vendosja e vlerave té borderove sipas programeve pérkatése duke u bazuar né list-pagesat
mujore té pagave dhe kuadrim i vlerés bruto, vlerés neto, sigurimeve shogerore té
punédhénésit, té punémarésit , tatimin e pages;

Kontabilizimi i pagave sipas llogarive pérkatése duke u bazuar né list-pagesat mujore té
pagave té Administratés té Bashkisé;

Pérpilim dhe monitorim i evidencave;

Rakordim mujor me Postén Shqiptare per pagesat e PAK, dhe rakordim vjetor pér pagesat e
tjera (bursa, KZAZ, pagesat e lindjeve);

Hartimi i tabelés té detyrimeve té kontabilitetit dhe kuadrim i vazhdueshém me thesarin;
Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve gjygésore dhe detyrimeve té ndryshme ndaj té tretéve;
Ndjek dhe kontrollon aktivtetin e magazines;

Hartimi i urdhérave té marjes né dorézim té mallrave, shérbimeve sipas faturés ose
kontratés;

Kontrolli i praktikave pér procedurat e prokurimit me té gjithé dokumentacionin shogérues;

67.4 Specialist i Kontabilitetit.
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés civil né varési direkte nga NZ dhe pérgjegjési i kontabilitetit;

Pérpilimi i Urdhér-Shpenzimeve duke pérfshiré kontrollin dhe plotésimin e dokumentacionit
justifikues pér likuidimin e transaksioneve financiare, mjaftueshmériné e fondeve té celura
dhe pérputhshméria me grafikét e likuidimeve;

Pérpilimi i Urdhér-Shpenzimeve gé kané lidhje me shpérndarjen e ndihmés ekonomike,
invaliditetin e punés, paaftésing, verbériné si dhe shtesés pér para-tetraplegjikeét;

Depozitimi i Urdhér-Shpenzimeve né Degén e Thesarit;

Shpérndarja e borderove né bankat pérkatése pas miratimit té shpenzimeve nga Dega e
Thesarit;

Hartimi i urdhér shpenzimeve pér detyrimet e prapambetura;

Hartimi i shkresave pércjellése dhe grafikéve té likuidimit pér kontratat si dhe depozitimi i
tyre né Degén e Thesarit Korcé duke zbatuar afatet ligjore;

Rakordimi me situacionin;

Hedhja ne Eeb portal e Urdhér Shpenzimit;

Plotesimi I t€ dhénave financiare né formatin “Kérkeséblerje”;

Kontrolli dhe pranimi i faturave tek Platforma Qendrore e Faturave té Administratés
Tatimore (fiskalizimi).

68.2.3 Specialist i Kontabilitetit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjés civil né varési direkte nga NZ dhe pérgjegjési i kontabilitetit;



e Regjistrimi i té dhénave té punonjésve né librin e pagave, né zbatim té urdhérit té Kryetarit
té Bashkisé pér strukturén sipas VKM-sé pérkatése;

e Bén deklarimin né sistemi | tatimeve pér contribute té sigurimeve shogérore dhe shéndetsore,
sigurimit suplementar, deklarimin e tatimit né burim, pranimin-largimin e punonjésve etj;

e Llogarit vlerat e raporteve shéndetsore, si dhe harton listpagesat pér raportet té cilat paguhen
nga sigurimet shogérore. Ndjek procedure pér dorézimin e raporteve dhe listpagesave té
pérpiluara pér to né DSSHSH Korcé (népérmijetportalit e-albania), si dhe dorézimin fizik té
tyre;

e Pérpilon list pagesat pérmbledhése pér paaftésing, ndihmén ekonomike, té verbérit,
paraplegjikeé tetraplegjikeé etj;

e Perpilon list pagesat té té gjitha llojeve pér detyrimet qé Bashkiak ndaj individeve (kontrata
geraje, bonuse, honorare, pension ushgimor etj);

e Llogarit vlerat pér udhétime dieta té punonjésve té Bashkisé, kontrollon dokumentacionin
bashkéngjitur fletés sé udhétime dietave, si dhe pérpilon listpagesat pér udhétime dieta;

e Mban regjistrin e aktiveve, kryen llogaritjen e amortizimit, regjistrimin dhe kontabilizimin e
tyre, si dhe ndjek dhe kontrollon té gjitha lévizjet e aktiveve té géndrueshme;

e Pérpilon fletét e inventarit té aktiveve té& géndrueshme dhe té imét né pérdorim sipas zyrave
né Bashki dhe Nj.A;

e Mbikqyr gjithé progesin e inventarizimit né bazé té urdhérit té titullarit dhe arshivon gjithé
inventarét;

e Pérpilon materialin pér Késhillin Bashkiak pér nxjerrjen jashté pérdorimit dhe diferencat e
rezultuara nga inventarizimi;

e Pérpilon USH materialin pér Késhillin Bashkiak pér nxjerrjen jashté pérdorimit dhe
diferencat e rezultuara nga inventarizimi;

e Pérpilimi | Urdhér-Shpenzimeve pér investimet duke pérfshiré kontrollin dhe plotésimin e
dokumentacionit justifikues pér likuidimin e transaksioneve financiare, mjaftueshmériné e
fondeve té celura dhe pérputhshméria me grafikét e likuidimeve;

e Kontrolli dhe pranimi i faturave tek Platforma Qendrore e Faturave té Administratés
Tatimore (fiskalizimi);

e Plotesimi i t¢ dhénave financiare né formatin “Kérkesé blerje”;

e Rakordimi i planit mujor dhe vjetor té shpenzimeve sipas buxhetit me situacionin;
e Pérpilon urdhérat pér marrjen né dorézim té mallrave ose shérbimeve;

e Ndjek realizimin e kontratave té shérbimeve dhe té punimeve;

e Merr pjesé né KVO;

e Zbaton me pérpikméri cdo detyré té dhéné nga drejtori i pérgjithshém.

68.2.4 Magazinier
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Marrja né dorézim e materialeve duke i kontrolluar sipas njésis€, ¢cmimit dhe pérpilimi i
fletéhyrjeve pérkatése, né bazé té faturave té furnitoréve;

e Sistemimi i mallit té ardhur né ambjentet e magazinés;

e Mirémbajtja dhe ruajtja e materialeve gé ndodhen né magazing;



e Hartimi i njé progesverbali té detajuar té marrjes né dorézim pér ¢do faturé dhe hyrje té re
né magaziné;

e Furnizimi me materiale sipas urdhér dorézimit, listave pér Drejtorité e Bashkisé dhe NJ.A;

e Plotésimin i fleté hyrjeve dhe fleté daljeve pérkatésisht sipas materialeve gé hyjné /dalin
fizikisht nga magazina;

e Plotésimin e kartelave té materialeve sipas hyrjeve, daljeve pér té gjitha lévizjet e
magazinés;

e Rakordim né sasi dhe vleré ¢do muaj me specialistin e kontabilitetit, pér hyrjet dhe daljet e
mallrave né magaziné, né kartelat dyfishe duke shkémbyer firmén né kartela.

68.2.5_Sektori i Financés
Pérgjegjés i Sektorit té Financés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

= Harton planin mujor té punés pér sektorin dhe ndjek sistematikisht plotésimin e tyre.

= Mban korrespondencén e sektorit me drejtorin e drejtorisé.

= Kontrollon shpenzimet e béra nga cdo strukturé, sektor dhe njési sipas limiteve té
pércaktuara. Propozon masat pérkatése administrative e ligjore pér rastet e tejkalimit té
paarsyeshém e pa miratim paraprak té shpenzimeve strukturore dhe administrative, si dhe pér
shpenzime té tjera pér rastet kur tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk justifikohet me
tejkalimet pérkatése té té ardhurave.

= Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike.

= Kontrollon Zbatimin e parimeve pér pérpilimin e regjistraveté aktiveve materiale afatgjata,
regjistrave té detyrimeve afatshkurtra dhe afatgjata, etj.

= QOrganizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas strukturave té
bashkisé né bashképunim me njésité e tjera organizative.

» Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve té bashkisé.

= Kontrollon zbatimin e ligjshmérisé pér problemet financiare.

= Mbikqgyr kontabilizimin e té gjitha veprimevené ditarét pérkatés

= Mbikqgyr dhe kontrollon veprimtariné e magazinés duke zbatuar rigorozisht bazén ligjore né
fuqi

= Zbaton cdo detyré tjetér té ngarkuar nga Drejtori i pérgjithshém

68.2.6 Specialist i Financés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

= Pérpilimi i Urdhér-Shpenzimeve duke pérfshiré kontrollin dhe plotésimin e dokumentacionit
justifikues pér likuidimin e transaksioneve financiare, mjaftueshmériné e fondeve té ¢elura dhe
pérputhshméria me grafikét e likuidimeve
= Hartimi i urdhér regjistrimit pér detyrimet e prapambetura;
= Hartimi i shkresave pércjellése dhe grafikéve té likuidimit pér kontratat si dhe depozitimi i tyre
né Degén e Thesarit Korgé duke zbatuar afatet ligjore;



= Rakordimi i planit mujor vjetor té shpenzimeve sipas buxhetit me situacionin;

» Hedhja ne Eeb portal e Urdhér Shpenzimit;

= Plotesimi I t¢ dhénave financiare né formatin “Kérkeséblerje”;

= Llogarit vlerat e raporteve shéndetsore, si dhe harton listpagesat pér raportet té cilat paguhen nga
sigurimet shoqérore. Ndjek procedure pér dorézimin e raporteve dhe listpagesave té pérpiluara
pér to né DSSHSH Korcé (népérmjetportalit e-albania), si dhe dorézimin fizik té tyre;

= Mban regjistrin e aktiveve, kryen llogaritjen e amortizimit, regjistrimin dhe kontabilizimin e tyre,
si dhe ndjek dhe kontrollon té gjitha lévizjet e aktiveve té géndrueshme;

= Pérpilon fletét e inventarit té aktiveve té géndrueshme dhe té imét né pérdorim sipas zyrave né
Bashki dhe Nj.A;

= Mbikqgyr gjithé progesin e inventarizimit né bazé té urdhérit té titullarit dhe arshivon gjithé
inventarét;

= Pérpilon materialin pér Késhillin Bashkiak pér nxjerrjen jashté pérdorimit dhe diferencat e
rezultuara nga inventarizimi;

= Merr pjesé né KVO;

= Zbaton cdo detyré té ngarkuar nga Drejtori i Pérgjithshém;

68.2.6 Specialist i Financés
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté punonijés civil né varési direkte nga NZ dhe pérgjegjési i finacés;

e Regjistrim dhe kontabilizim i Urdhér Shpenzimeve né Ditarin e Bankés;

e Regjistrim dhe kontabilizim i Urdhér Shpenzimeve né Librin e Shpenzimeve;

e Rakordimi i llogarive me pérgjegjésen e kontabilitetit né Librin e madh sipas ditaréve té
bankeés, ditaréve té shpenzimeve, dhe ditarit té pagave, sipas vlerave té kaluara né urdhér
shpenzim;

e Kontabilizimi i pagave sipas llogarive pérkatése duke u bazuar né list-pagesat mujore té
pagave té Administratés té Bashkiseé;

e Pérpilim dhe monitorim i evidencave;

Rakordim mujor me Postén Shqiptare per pagesat e PAK, dhe rakordim vjetor pér pagesat e
tjera (bursa, KZAZ, pagesat e lindjeve);

Hartimi i tabelés té detyrimeve té kontabilitetit dhe kuadrim i vazhdueshém me thesarin;
Ndjekja dhe zbatimi i vendimeve gjygésore dhe detyrimeve té ndryshme ndaj té tretéve;
Mbikqyrja dhe kontrolli iaktivtetittémagazinés;

Hartimi i urdhérave té marjes né dorézim té mallrave, shérbimeve sipas faturés ose kontratés;
Kontrolli i praktikave pér procedurat e prokurimit me té gjithé dokumentacionin shogérues;
Merr pjesé né KVO;

Zbaton cdo detyré té ngarkuar nga Drejtori i Pérgjithshém;

68.3 DREJTORIA E BUXHETIT DHE MENAXHIMIT FINANCIAR DHE KONTROLLIT

Misioni

13- Té kujdeset dhe té pérpilojé dokumentacionin e nevojshém pér hartimin e projekt buxhetit vjetor
dhe PBA si dhe té organizojé, mbikqyré dhe kontrollojé zbatimin e buxhetit.

14- Rregjistron té gjitha detyrimet e institucionit dhe té Institucioneve té Varésisé, analizon dhe
raporton né lidhje me situatén financiare té Bashkisé, né pérputhje me udhézimet e nxjerra nga
Ministria e Financés dhe Ekonomise.

15- Menaxhimi i kredisé dhe Menaxhimi Financiar dhe Kontrollit.



16- Analizon performancén e Bashkisé duke hartuar raportet e monitorimit sipas legjislacionit né
fuqi.

17-Hartimi i pasqyrave financiare dhe i bilancit té konsoliduar, duke respektuar afatet sipas
legjislacionit né fuqi.

18- Menaxhimi i miré i burimeve financiare.

19- Menaxhimi i aktiveve dhe pasqyrimi i tyre né regjistrin e aktiveve duke kryer inventarizimin né
ményré periodike.

20- Ndjek me kujdes shlyerjen e vendimeve gjygésore.

21- Punonjésit jané té detyruar té respektojné rregullat, procedurat dhe afatet ligjore lidhur me
buxhetin e shtetit dhe buxhetin lokal.

22- Gjaté ushtrimit té kompetencave té tyre, jané té detyruar té zbatojné dhe mbikqyrin zbatimin e
parimeve té efektivitetit ekonomik dhe ato té drejtimit financiar, duke u kujdesur qé fondet e
miratuara té shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me géllimin e njé administrimi ekonomik
sa mé efektiv.

23-Pérdorimi sa mé eficient, efektiv dhe ekonomi i burimeve financiare publike, duke respektuar
parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé.

24- Zbatimi dhe mbikqyrja pér zbatimin e parimeve té efektivitetit ekonomik dhe ato té drejtimit
financiar, duke u kujdesur gé fondet e miratuara té shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me
géllimin e njé administrimi ekonomik sa mé efektiv, garantimi i respektimit té rregullave,
procedurave, transparencés, afateve ligjore dhe respektimin e parimeve té ekonomicitetit,
eficiencés dhe efektivitetit sipas legjislacionit né fuqi.

Kjo Drejtori ndjek problemet e buxhetit duke u bazuar né ligjin pér buxhetin e shtetit, ligjin pér

menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé, ligjin pér menaxhimin financiar dhe

kontrollin, si dhe udhézimet e Ministrisé sé Financave té hartuar pér kété géllim.

Objektivat

e Hartimi né bashképunim me té gjitha drejtorité dhe institucionet e vartesisé sé Bashkisé, projekt
buxhetin dhe buxhetin e Bashkisé dhe paragitja prané Késhillit té Bashkisé pér miratim.

e Pérgatitja e raporteve t& monitorimit dhe raportimet né KB ¢do vit pér veprimtariné financiare
dhe zbatimin e buxhetit té Bashkisé&, NJA dhe Institucioneve té Vartésisé.

e Konsolidimi i progedurave dhe sistemi i menaxhimit té financave vendore né té gjitha etapat qé
nga hartimi i programit buxhetor afatmesém tek zbatimi dhe monitorimi i tij.

e Menaxhimi mé i miré i shpenzimeve administrative me géllim ofrimin e mé shumé shérbimeve
publike cilésore me kosto sa mé té ulét.

e Rritja e eficiencés né ofrimin e shérbimeve publike né nivel vendor, duke identifikuar tregues té
performancés sé shérbimit té ofruar.

e Pérmirésimi i cilésisé sé raporteve té€ monitorimit té buxhetit vendor, népérmijet pérmirésimit té
raportimit dhe analizés financiare vendore dhe krijimit té njé sistemi t& monitorimit mbi bazén e
treguesve té performancés.

e Sigurimi i menaxhimit financiar transparent dhe efektiv pér té gjitha njésité e vetégeverisjes
vendore.

e Rritja e transparencés dhe llogaridhénies sé geverisjes vendore né raport me komunitetin, né
drejtim té monitorimit té publikimit té dokumentave buxhetoré dhe zhvillimin té seancave té
vazhdueshme té konsultimit (buxhetimi me pjesémarrje).

e Hartimi i bilancit vjetor té Bashkisé.

e Organizimi dhe kryerja e kontrolleve financiare.



Ndjekja dhe kontrolli i zbatimit té& ligjit pér kontrollin e fondit té pagave né Bashki dhe
Institucionet e Vartésisé.

Hartimi dhe shqyrtimi i programeve té zhvillimit ekonomik e shogéror duke vlerésuar aspektet
financiare té kétyre programeve.

Bashképunon me Drejtorité e tjera té Bashkisé pér hartimin e strategjive né fushén e investimeve
té Bashkisé né planin afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté.

Zbatimi i sistemeve efikase t¢ MFK, me qgéllim gé té sigurohet forcimi i pérgjegjésisé
menaxheriale pér njé arritje té sukseshme té objektivave té vendosura, si dhe raportimi financiar
né kohé dhe monitorimin e rezultateve té performancés.

68.3.1 Drejtor i Drejtorisé sé Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Té kontrolloje dhe koordinojé punén gjaté procesit té pérgatitjes sé buxhetit vjetor dhe
PBA-sé

e Kontroll i raporteve te monitorimit

e Paragitja ne KB e raportit te konsoliduar analizat financiare te te ardhurave dhe
shpenzimeve

e Koordinimin e punes me njesite vartese dhe drejtorite ne Bashki per pergatitjen e pyetsorit
te vetevleresimit

e Eshtékoordinatoririskutdhepérgatitdhekoordinonpunénpérhartimin e planitpérngritjen e
sistemitté MFK

e Monitorimi sipas kontratave té kredive té Bashkisé té mara nga bankat e nivelit té dyté dhe
ndjekja e marrveshjeve té nén-huasé.

e Ndjekja e procesit te pageses se ndihmés ekonomike, paaftesise, invalideve dhe
paratetraplegjiket

e Hartimi dhe miratimi i deklaratés sé misionit né pérputhje me kérkesat e ligjit pér
menaxhimin e sistemit buxhetor dhe bashkepunim me DPBNJPA

e Dokumentimi i proceseve dhe aktiviteteve te kontrollit né formén e hartave té proceseve té
punés dhe manualeve té procedurave pérkatése pér cdo proces pune.

e Plani i Menaxhimit te Riskut, identifikimi, vlerésimit, kontrolli dhe monitorimi té atyre
ngjarjeve ose situatave potencialisht t& démshme pér arritjen e objektivave té té gjithé njésisé
publike.

68.3.2 Sektori té MFK
Pérgjegjés i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité

e  Permbushja e kerkesave te MFK ( hartimi i hartes se proceseve te punes, gjurmes se auditit, regjistrit te
riskut dhe planit te veprimit )
e Menaxhon procesin e pergatitjesse regijistrit te riskut, harta e proceseve dhe gjurmet e auditimit

e Organizimin e punes si dhe dhenia e konsulences per drejtorite e ndryshme ne procesin e hartimit te
pyetsorit te vetevleresimit ne mbledhjen e te dhenave nga drejtorite

e Respektimi i parimeve té ligjshmerisé né pérputhje me ligjin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né RSH;

e Analizimi dhe rifreskimi té pakten 1 here né vit té kontrolleve gqé synojné minimizimin e riskut

e Té koordinojé punén pér hartimin e planit pér ngritjen e sistemit té MFK;



Monitoron duke analizuar performancén e treguesve buxhetoré né arritjen e rezultateve dhe kryerjen e
aktiviteteve té planifikuara;

Te kryeje te gjitha detyrat e caktuara nga Drejtori i Pergjithshem i Finances Buxhetit dhe MFK

Te kryeje cdo detyre ge i ngarkohet nga Drejtori i Pergjithshem i DFBMFK

68.3.3 Specialist i MFK
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Permbushja e kerkesave te MFK ( hartimi i hartes se proceseve te punes, gjurmes se
auditit, regjistrit te riskut dhe planit te veprimit )

Pergatitja e regjistrit te riskut, harta e proceseve dhe gjurmet e auditimit per Drejtorine e
Pergjithshme te Finances, Buxhetit dne MFK

Hartimi i riskut strategjik dhe koordinimi i punes me te gjitha drejtorite dhe institucionet

e varesise

Pas hartimit te riskut strategjik te beje analizen e risqeve per Bashkine dhe te kontribuoje

ne zgjidhjen e tyre

Te jape kontributin e vet ne hartimin e risgeve ge bejne Institucionet e Varesise, kur eshte

e nevojshme

Te marre pjese ne hartimin e pyetsorit te vetevleresimit ne mbledhjen e te dhenave nga
drejtorite

Pérgatitja e té gjitha informacioneve né lidhje me situatén financiare té institucionit,
realizimin e shérbimeve dhe investimeve etj., pér llogari té raportimeve né institucione té
tjera, pér nevoja té drejtuesve ose stafit té Bashkisé, prezantime etj;

Té koordinojé punén pér hartimin e planit pér ngritjen e sistemit t¢ MFK;

Monitoron duke analizuar performancén e treguesve buxhetoré né arritjen e rezultateve dhe
kryerjen e aktiviteteve té planifikuara;

Te kryeje te gjitha detyrat e caktuara nga Drejtori i buxhetit dhe MFK

Plotésimi i té dnénave financiare té kérkuara nga projekte té ndryshme, té cilat bashképunojné
me Bashkiné Korgg.

Te kryeje cdo detyre ge i ngarkohet nga Drejtori i Pergjithshem i DFBMFK

68.3.4 Llogaritar (ekonomist i mesém) jo népunés civil
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Regjistrimi i t& ardhurave né ditarin e bankés.

Pas marjes sé dokumentave nga Dega e Thesarit hidhen né formatin e rakordimit sipas dative
pérkatése té ardhurat sipas bankave pérkatése.

Sipas rastit mund té jeté e nevojshme rakordim ditor me degén e Thesarit pér té ardhurat.
Rakordim me institucionet e Vartésisédhe me Drejtorité e interesuara mbi té ardhurat.

Kryen arkétimet e lekéve, regjistrimin né librin e arkés dhe né ditar, derdhje né bankeé.
Béhet kontrolli fizik i lekéve dhe numérimi i tyre shumat duhet té rakordojné me mandatet e
pagesés.

Né pérfundim té dités béhet numérimi total i lekéve, rakordohet me librin e arkés, pérgatitet
fatura pér arkétim, pritet mandate i pagesés dhe béhet derdhja né banké.

Té gjitha mandatet e arkétimit dhe pagesés regjistrohen né ditarin e bankés.

Mban letrat me vleré, furnizim, arkétim dhe mbajtja e akteve té rakordimit.

Té gjitha veprimet me letrat me vleré dokumentohen népérmjet mandateve pérkatése (pullat
e Gjendjes Civile, vértetime Rajoni, vértetime banimi etj.)



Pasi pérgatitet autorizimi béhet térhegja e pullave pér GjendjenCivile, né bashképunim me
Gjéndjen Civile béhet dhe njé parashikim pér térhegjen e pullave.

Rakordimi i té ardhurave me Degén e Thesarit dhe Drejtoria e Taksave dhe Tarifave
Vendore.

Né fund té muajit béhet rakordimi mujor me degén e thesarit duke béré dhe regullimet e
nevojshme pér llogari specifike nése ka.

Akti i rakordimit mujor pasi firmoset né personat pérgjegjés arkivohet.

Léshimi i faturave pérArkétim.

Né bazé té dokumentacionit té paraqgitur nga Drejtorité pérkatése pritet fatura pér arkétim.
Pas pagesés mandatet e paragitura nga gytetarét fotokopjohen dhe bashkangjiten faturave
pérkatése, né varési té faturés béhet arkivimi né dosjet pérkatése.

Kryen arkétimin e vlerés sé pullave té certifikatave nga punonjésit e Gjendjes Civile.
Arkétimi i pullave té Gjendjes Civile béhet sipas mandateve pérkatése sipas njésive
pérkatése.

Sipas mandatit té arkétimit béhet dhe ndarja e vlerés sé arkétuar 95% dhe 5%.

Pas rakordimit té gjendjes sé pullave me punonjésit e Gjendjes Civile bén deklarimin on-line
pértaksén e pullave.

Tégjithépunonjésit e GjendjesCivilené fund témuajitparagesinakt-rakordimetpérkatése.
Aktet e rakordimitpasikontrollohenmblidhendhedeklarohen on line néfagen e tatimeve.
Eshté pérgjegjés per rakordimin e biletave té parkimit me Pergjegjesin e parkimit.
Rakordimi pér biletat e parkimit béhet né fund té cdo muaj i referuar mandateve té arké&timit
dhe pagesés.

Akti i rakordimit pasi perpilohetf irmoset nga té dy palét.

Arkivimi i dokumentave sipas natyrés dhe specifikimeve pérkatése.

| gjithé dokumentacioni né lidhje me pagesat e kryera né banké, gjobat, letrat me vleré,
rakordimeve té ndryshme ndahen dhe arkivohen sipas vitit pérkatés.

Dokumentacioni i arkés pasi ndahet, sistemohet dhe gepet sipas muajve. té gjitha dokumentat
e tjeré sistemohen né dosjet pérkatése.

Cdo detyré tjetér té ngarkuar nga NZ

68.3.5 Sektori i Buxhetit
Pérgjegjés i Sektorit té Buxhetit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Té pérgatité dhe koordinojé punén gjaté procesit té pérgatitjes sé buxhetit vjetor dhe PBA-

sé

Hartimin dhe koordinimin e punes per pergatitjen e raporteve te monitorimit

Pergatitja e anekseve per raportimin e detyrimeve te prapambetura ne MFE

Pergatitja e raportit te konsoliduar 1/vit dhe analizat financiare te te ardhurave dhe
shpenzimeve cdo muaj

Hartimin dhe koordinimin e punes me njesite vartese dhe drejtorite ne Bashki per pergatitjen
e pyetsorit te vetevleresimit

Rakordimi me degen e thesarit i te ardhurave te trasheguara dhe pergatitja e raportimit te tyre
dhe te detyrimeve cdo fund viti

Té dokumentojé té gjitha transaksionet financiare dhe transaksione té tjera.



Té kontrollojé zbatimin e fondeve buxhetore, fondet e veta dhe transfertat e ndryshme
Pergatitja e evidences se investimeve dhe dergimi ne prefecture cdo muaj

Pérgatitja e té gjitha informacioneve né lidhje me situatén financiare té institucionit,
realizimin e shérbimeve dhe investimeve etj., pér llogari té raportimeve né institucione té
tjera, pér nevoja té drejtuesve ose stafit té Bashkisé, prezantime etj;

Pérgatitja e celjeve mujore té fondeve pér njésité shpenzuese pér paga, sigurime e shpenzime
korrente, investime, né pérputhje me realizimin e té ardhurave dhe planin e miratuar nga
Késhilli Bashkiak

Hartimi i projekt-vendimeve pér né Késhillin Bashkiak dhe urdhérave té Kryetarit té
Bashkisé, gé kané té béjne me ndryshime né buxhet, rishpérndarje fondesh, ndryshime midis
llogarive

Bashképunim né hartimin e politikave fiskale dhe integrimin e tyre né buxhet sipas nevojave
dhe prioriteteve te zhvillimit té gytetit;

Eshté koordinator i riskut dhe pérgatit dhe koordinon punén pér hartimin e planit pér ngritjen
e sistemit té MFK;

Miraton transaksionet financiare ne sistemin AFMIs kur i delegohet si detyre

Ndjek zbatimin e buxhetit né pérputhje me vendimet e Késhillit Bashkiak dhe sipas
Klasifikimit ekonomik dhe programeve;

Mban regjistrin e pérdorimit té fondeve buxhetore, té ardhurave pér shpenzime dhe
investime;

Kryen dhe cdo detyre tjeter te percaktuar nga Drejtori i Pergjithshem i FBMFK

68.3.6 Specialist i Buxhetit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Monitorimi sipas kontratave té kredive té Bashkisé t& mara nga bankat e nivelit t& dyté dhe
ndjekja e marrveshjeve té nén-huasé.

Pérgatitja e urdhérit té kryetarit pér pagesé si dhe pérgatitja e té gjithé praktikés pér pagesén
e késtit.

Pérgatitja e kérkesés pér paisje me vértetim (Procredit) pér pagesén e késtit.

Referuar kursit t& kémbimit, pér pagesén e kredisé sé financuar nga CEB, pérgatitet urdher
xhirimi me Degen e Thesarit dhe dorézohet né banke.

Raportim mujor né Ministriné e Financave té té gjitha ekspozimeve té Bashkisé me bankat
dhe institucionet financiare duke pérfshiré shumat e marra, principalet, interesin, planpagesat
e plota,pérdorimin e kredisé si dhe shumat e paguara nga Bashkia.

Raportim né MFE pér ecuriné e likujdimit té kredisé brenda datés 20 té cdo muaji.

Raportim né MFE pér ndryshimin e planit té pagesave me shkresé pércjellese.

Raportim né MFE pér cdo informacion té kérkuar prej tyre né lidhje me kreding.

Raportim né bankat e nivelit té dyté i pasqyrave vjetore financiare té Bashkisé, pérdorimin e
kredisé dhe cdo dokumenti tjetér i kérkuar prej tyre.



Referuar kontratave pérkatése té kredisé dergohet informacion né lidhje me té dhénat
financiare té veprimtarisé sé bashkisé pér vitin paraardhés dhe vitin aktual.

Bashkéngjitur shkresés pércjellése dérgohet dhe informacion né lidhje me pérdorimin e
kredisé si dhe njé kopje e transfertés sé pa kushtézuar.

Hartimi i situacionit mujor té shpenzimeve, koordinimi me pérgjegjésen e buxhetit mbi geljet
mujore té té ardhurave.

Koordinim i punés me specialisten e kontabilitetit mbi rakordimin mujor té shpenzimeve dhe
rakordim i situacionit mujor té shpenzimeve me Degén e Thesarit.

Hartimi i limitit t& shpenzimeve.

Hedhja e shpenzimeve mujore né formatin e limitit t& shpenzimeve sipas programeve,
llogarive ekonomike dhe sipas burimeve té financimit.

Rakordim i té gjitha llogarive me situacioni e shpenzimeve.

Depozitim né Degén e Thesarit i shkresave dhe urdhrave té titullarit gé kané lidhje me
Buxhetin.

PjesémarrjenéKomisionet e Vlerésimit té Ofertave pér tenderat dhe blerjet e vogla dhe té
médha dhe zbatimi i legjislacionit né fuqi pér prokurimet publike.

Mbajtja e evidences sé 5% garanci punimesh dhe 5% ngurtésimin dhe rakordimi me Degén
e Thesarit.

Hartimi i kérkesave pér celje ekstra kur meret certifikata e pérhershme e marjes né dorézim
té objekteve.

Sipas situacionit dhe viteve pérkatése vendosen nr. i llogarisé dhe struktura pérkatése
buxhetore.

Kontrolli i borderove té ndihmés ekonomike.

Shkarkimi i borderosé nga sistemi pér pérfituesit e ndihmés ekonomike.

Pérpunimi i listés sé pérfituesve, ndarja sipas njésive administrative dhe dérgimi i tyre me e-
mail sipas njésive pérkatése pér plotésim me nr llogarie.

Plotésimi i nr. té llogarisé pér pérfituesit e listés pér njésiné administrative Korcé, kontakt i
vazhdueshém me Drejtoriné e Kujdesit Social dhe me bankat e nivelit té dyté, pér personat
gé nuk kané nr llogarie.

Printimi i té gjitha borderove pasi jané plotésuar me nr llogarie, hartimi i urdhérit té kryetarit
pér pagesé dhe kalimi i té gjithé dokumentacionit né specialisti i kontabilitetit.

Pas pérfundimit té urdhér shpenzimit dhe kalimit té tyre nga Dega e Thesarit border té
dérgohen né formé elektronike né bankat pérkatése si dhe béhet hedhja né diske té pér
pérfituesit e Tirana Bank.

Pas miratimit té vendimit né Késillin Bashkiak pérgatiten borderté pér pagesén nga fondi 6%
dhe 3 % duke ndjekur té njéjtin process si mé lart.

Kontrolli i borderove té paaftésisé, invalidéve, verbérisé dhe paraplegjikéve.

pas marjes sé borderove nga Drejtoria e Kujdesit Social béhet kontrolli i borderove per
perfituesit e PAK.

Sipas listave té sjella fizikisht béhet kuadrimi dhe me borderoté e dérguara me e-mail.



Printimi i té gjitha borderove me nr e llogarisé dhe bashkéngjitja me borderoté e sjella nga
Drejtoria e Kujdesit Social, ndarja e borderove sipas bankave pérkatése.

Ngrihet urdhéri i kryetarit pér pagesé dhe dorézohet i gjithé dokumentacioni né specialisti i
kontabilitetit pér ekzekutim té pagesave.

Pas kryerjes sé urdhér shpenzimit dérgohen me e mail borderoté sipas bankave pérkatése.
Llogaritja e faturave pérlejet e ndértimit dhe certifikatave té pérdorimit.

Pas logimit né sistemin e-leje shkarkohet, sipas aplikimit, Raporti Teknik né bazé té tij béhet
llogaritja e detyrimit pér secilin aplikant.

Faturapérpagesépasiskanohetkthehetné format pdf bashké me njoftimin pér pagese.
Dokumenti elektronik ngarkohet né system.

Pas ngarkimit té pagesave nga apikuesi pér leje ndértimi né system béhet verifikimi i shumave
té paguaras sipas faturés.

Pagesat e kryera nga aplikanti pasi shkarkohen dhe verifikohen printohen dhe bashkengjiten
me faturén pérkatése.

Né fund béhet arkivimi i té gjithé dokumentacionit.

Akesim periodik né sistemin e menaxhimit té shkresave.

Cdo detyré tjetér té ngarkuar nga NZ.

Neni 69
DREJTORIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Misioni

Misioni i Auditimit té brendshém, si njé veprimtari e pavarur, éshté dhénia e sigurisé objektive dhe
késhillave pér drejtimin e Bashkisg, i projektuar pér té shtuar vlerén dhe pér té pérmirésuar veprimet
e institucionit. Ai e ndihmon Bashkiné pér té arritur objektivat e veta, me anén e njé veprimtarie té
disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pér té pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té riskut,
proceset e kontrollit dhe té geverisjes sé bashkisé.

Objektivat

Kryerja e auditimit té brendshém té té gjitha strukturave, programeve, veprimtarive dhe proceseve,
si dhe té njésive shpenzuese té nivelit mé té ulét brenda insitucionit té bashkisé.

Veprimtaria e drejtorisé sé auditimit té& brendshém synon :

a. Mbéshtetjen e insitucionit pér té arritur géllimet e tij, duke:

ndihmuar titullarin té identifikojé dhe té vlerésojé risget né njésiné publike;

vlerésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve, té strukturave, té vendimeve, té
procedurave e té kontrolleve, pra, sistemin e menaxhimit financiar dhe kontrollit, né
pérgjithési, duke u fokusuar kryesisht né:

Identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;
Pérputhshmériné e akteve té brendshme dhe té kontratave me legjislacionin;
Besueshmériné dhe gjithé-pérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional,
kryerjen e veprimtarive me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;

ruajtjen e aseteve dhe té informacionit;

pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve ;

curwhE



e dhéné rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarive té njésive publike;

b. Mbéshtetjen e angazhimeve/kryerjen e detyrave té veganta té auditimit pér dhénien e shérbimeve
té sigurisé ose té shérbimeve té késhillimit;

c. Mbéshtetjen e njé angazhimi auditimi pér shérbimet e sigurisé, gé nénkupton dhénien e njé
vlerésimi té pavarur pér geverisjen, pér menaximin e riskut dhr pér proceset e kontrollit té
vendosura né bashki e né institucionet e vartésisé. Kjo mbéshtetje kryhet népérmjet auditimeve
té pérputhshmérisé, té performancés, auditimeve financiare, auditimeve pér sistemet IT dhe
llojeve té tjera té auditimit té brendshém. Té dhénat e grumbulluara nga auditimi, pérdoren me
géllim gé audituesit té japin opinion ose pérfundim té pavarur pér njé proces, njé sistem ose njé
céshtje tjetér gé mbulohet nga auditimi.

69.1 Drejtor i drejtorisé sé auditimit té brendshém
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Organizimin e anagazhimeve té auditimit té brendshém, sipas standarteve dhe
metodologjisé sé miratuarné pérputhje me nenin 8 té ligjit nr. 114/2015, daté 22.10.2015
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”™ ;

Programimin e veprimtarive té drejtorisé sipas frekuencave, bazuar né vlerésimin e riskut
dhe funksionimin e sistemeve brénda bashkisé apo né njésité e vartésisé;

Hartimin e planeve vjetore e strategjike, pérditésimin e tyre, miratimin tek titullari dhe
dérgimin brénda afateve té parashikuara né ligj;

Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili dérgohet né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e
AB me té dhéna pér angazhimet e kryera gjaté periudhés sé raportuar, shmangiet nga
plani, arésyet dhe argumentet, vlerésimin pér sistemet e kontrollit brénda bashkisé dhe né
institucionet e vartésisé, veprimet e ndérmarra nga titullari pér zbatimin e
rekomandimeve;

Pérputhjen e veprimtarive me burimet materiale e njerézore té drejtorisé dhe parashikimin
e nevojave té stafit pér trajnim;

Pérpilimin e autorizimit pér fillimin dhe pérgatitjen e misionit té auditimit, ku caktohet
grupi i auditimit;

Miraton ose jo sipas rastit, deklaratén e pavarésisé sé audituesve ;

Prezanton grupin e auditimit né takimin fillestar me subjektin gé auditohet;

Miraton ndryshimet e mundshme né projektprogramin e angazhimit pas takimit fillestar
me subjektin;

Realizon rishikimin e cilésisé pér cdo mision auditimi pér té siguruar se angazhimi
pérmbush standartet dhe éshté i dobishém pér subjektin e audituar;

Merr pjesé né takimin pérfundimtar me subjektin e audituar pér té dégjuar mendimet dhe
komentet né lidhje me gjetjet e rekomandimet e paraqgitura;

Nénshkruan shkresén pér mbylljen e angazhimit dhe dérgon até zyrtarisht subjektit té
audituar;

Dérgon informacion pér NA né fillim té ¢cdo viti mbi gjendjen dhe cilésiné e KB né
strukturat e kontrolluara dhe pér rekomandimet e dhéna né kété drejtim;



e Merr pjesé né mbledhjet e GMS-sé, pa té drejté vote;

e Si auditues né pérbérje té grupi té auditimit ka detyra e pérgjegjési té pércaktuara né
detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit té larté té Auditimit té Brendshém;

e Dorézimi dhe arkivimi i dokumentacionit té drejtorisé né arkivén e institucionit, sipas
ligjit pér arkivat.

69.2 Specialist Audit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Té njohé, té respektojé dhe té ushtrojé veprimtariné né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi dhe me standardet e auditimit té brendshém né sektorin publik;

Té ushtrojé funksionet e tij né ményré objektive, me profesionalizém dhe né pérputhje me
pércaktimet e ligjit, sipas normave dhe procedurave té vecanta té veprimtarisé sé auditimit té
brendshém né sektorin publik;

TE veprojé né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit dhe
rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin;

Té kryejé auditime né ményré té pavarur, nga piképamja profesionale, duke u udhéhequr nga
interesi publik, pér té forcuar besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e
shérbimit;

TE ushtrojé veprimtariné né pérputhje me planin vjetor té miratuar, me pérjashtim té rasteve
kur jané miratuar ndryshime té paparashikuara nga titullari;

T'i propozojé drejtuesit té njésisé sé auditimit dhe, népérmjet tij, drejtuesit té subjektit,
pezullimin deri né shqyrtimin nga organi pérkatés té veprimeve té kundérligjshme, té cilat
démtojné réndé interesat e subjektit dhe/ose jané té arsyetuara e pérbéjné vepér penale;

T'i japé rekomandime subjektit té audituar pér ndregjen e parregullsive, pér masat gé duhen
ndérmarré né rastet e démeve ekonomike dhe financiare pér zhdémtimin e tyre, si dhe té béjé
propozime, té cilat synojné té ulin mundésiné e pérséritjes sé kétyre rasteve né té ardhmen;
Té mos béjé publike asnjé té dhéné, fakt apo rast té gjetur gjaté kryerjes sé auditimit apo té
lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢do veprimtari auditimi té kryer, bazuar né
detyrimet qé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té
informacionit zyrtar;

Té pérditésojé rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t'i pérdoré
me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit;

Té ushtrojé né ményré té pavarur funksionin e auditimit, pa Iéné hapésiré pér ndérhyrje nga
kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim té
marrédhénieve té ndérsjella té késhillimit;

Té kérkojé té gjitha té dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe té drejtimit pér
subjektin gé auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre, sipas legjislacionit
né fuqi;

Té marré nga punonjésit e subjektit té audituar, pér rastet gqé gjykohet e nevojshme,
shpjegime, deklarata dhe fotokopje té dokumenteve, né té cilat drejtuesi i subjektit té audituar



ka véné shénimin "e njéjté me origjinalin”, si dhe materiale té transportueshme, né formeé
elektronike, gé kané lidhje me auditimin e brendshém té subjektit;

e Té ndjeké, né ményré periodike, edukimin e pérditésuar dhe trajnimin e vazhdueshém té
detyrueshém, sipas kérkesave té nenit 20 té ligjit nr.114/2015, daté 22.10.2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin publik”, pér funksionet e veganta qé ushtron, si dhe né
fusha té tjera brenda shérbimit publik;

e T'i paragesé kérkesén drejtuesit té njésisé sé auditimit pér hegjen doré nga njé veprimtari
auditimi, kur ¢cmojné se pér shkage té argumentuara cenohen besueshméria dhe cilésia e
auditimit;

e | ndalohet té mbajé njé mandat politik apo té jeté i zgjedhur né funksione drejtuese né
strukturat e partive politike;

e | ndalohet té kryejé detyra, brenda subjektit té& audituar, gé nuk kané té béjné me funksionin
e auditimit té brendshém né sektorin publik;

e | ndalohet té ushtrojé ¢cdo veprimtari ose puné tjetér me pagesé, ose té keté pérfitime té tjera,
té natyrave dhe formave gé e bén té jené né konflikt interesash me ushtrimin e auditimit;

e Njofton paraprakisht, me shkrim, drejtuesin e njésisé sé auditimit té brendshém pér ¢do
konflikt té€ mundshém interesi, gé rrjedh nga pjesémarrja e tij né auditimin e njé subjekti.

Neni 70
DREJTORIA E PROKURIMEVE

Misioni

Drejtoria e Prokurimeve éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me zhvillimin
e procedurave té prokurimit té mallrave, shérbimeve dhe punéve publike né ményré transparente dhe
jodiskriminuese duke u mbéshtetur né dispozitat e ligjit pér prokurimin publik, brenda afateve té
pércaktuara nga ana ligjore, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare
dhe njerézore né dispozicion té saj.

Objektivat

1.Realizimi i procedurave te prokurimit ne perputhje me rregullat dhe afatet ligjore me gellim ge
fondet e miratuara te prokurohen ne kohen e duhur dhe ne menyre transparente.

2.Perdorimi sa me ekonomik dhe efektiv i fondeve publike, duke siguruar zbatimin e procedurave te
prokurimit , mbeshtetur ne legjislacionin ne fugi ne menyre sa me eficiente dhe jo diskriminuese
3.Sigurimi i nje pjesemarrjeje sa me te mire te operatoreve ekonomike ne procedurat e prokurimit,
duke nxitur konkurrencen e ndershme dhe duke siguruar integritet, besim publik dhe transparence.

70.1 Drejtor i drejtorisé sé prokurimeve
Detyrat dhe pérgjegjésité:



Organizon dhe koordinon punén e Sektoréve né bazé té strukturés sé Drejtorise Pérfagéson
Drejtorine né probleme té ndryshme gé mund té dalin, brenda strukturave té institucionit né
té cilin funksionon si dhe jashté tij;

Kryen funksionin e tij drejtues né pérputhje té té gjitha dispozitave Ligjore né fuqi, mbi
administrimin, planifikimin dhe prokurimin e fondeve publike;

Relaton prané Titullarit te Autoritetit Kontraktor né ¢cdo kohé mbi ecuriné e progedurave té
Prokurimit dhe problemet e hasura gjaté zbatimit té tyre;

Kontrollon punen e vartesve dhe kur veren shkelje te procedurave dhe te etikes se punes
propozon marrjen e masave administrative ndaj vartesve te tij ne perputhje me legjislacionin
ne fuqi;

Kerkon respektimin e disiplines formale ne pune , shfrytezimin e kohes se punes si dhe
evidenton nepermijet listprezences mujore zbatimin e saj.

70.2 Sektori i Prokurimeve

Pérgjegjés i sektorit té prokurimeve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérmbush té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga drejtori, né zbatim té legjislacionit né fuqi;
Organizon punen né hartimin e dokumentave té tenderit duke kontrolluar ligjshmériné e
kérkesave té caktuara né to, afateve dhe respektimin e tyre duke ju referuar né ¢do hap
legjislacionit né fuqi;

Siguron dhe pérgjigjet pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé€ dokumentacionit dhe
verifikimit té tij deri né komunikimin zyrtar, kandidatéve;

Pérgjigjet pér hartimin e regjistrave e parashikimit té prokurimeve dhe regjistrat e
realizimit té prokurimeve ne mbeshtetje me legjislacionin né fuqi;

Ka pér detyré té informojé né ¢cdo kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet gé i béhen kétij
té fundit dhe té pasqyrojé né dokumentat e tenderit dhe procedurat e tenderimit kéto
ndryshime;

Relaton prané drejtorit mbi ecuriné e progcedurave, problemet e hasura gjaté zhvillimit té
tyre, bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi.

70.3 Specialist pér progedurat
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérmbush té gjitha detyrat qé i ngarkohen nga drejtori i prokurimeve, né zbatim té
legjislacionit né fuqi;

Relaton prané pérgjegjésit té sektorit né ményré periodike mbi pérmbushjen e detyrave té
caktuara;



Mban kontakte té rregullta me anétarét e komisionit té vleresimit te ofertave dhe i vé né
dijeni pér datén, vendin dhe oren né té cilén do té mblidhet Komisioni i Vlerésimit té
Ofertave;

Mban procesverbalet e komisionit dhe mban pérgjegjési pér firmosjen e tyre nga anétaret e
komisionit té vlerésimit té ofertave né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Mban pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes se dokumentacionit dhe verifikimit
té tij deri né komunikimin zyrtar, kanditatéve;

Harton dokumentacionin e tenderit se bashku me anétarét e tjeré té njésisé té prokurimit;
Nis procedurat né ményré elektronike, kur autorizohet nga njésia e prokurimit;

Mban pérgjegjési pér hartimin dhe dérgimin e njoftimeve pér botim duke respektuar afatet
kohore;

Plotéson dosjet pérkatése té procedurave té prokurimit duke organizuar né té gjithé
dokumentacionin e tenderit dhe relaton prane pergjegjesit te sektorit per gjendjen e dosjes;
Bén inventarin e dosjes sé procedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né
arkivin e Bashkisé Korgé né ményré dhe brenda afatit té parashikuar né ligj.

70.4 Specialist pér té dhénat e konkurentéve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérmbush té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga drejtori, né zbatim té legjislacionit né fuqi;
Relaton prané pérgjegjésit té sektorit né ményré periodike pér pérmbushjen e detyrav té
pércaktuara;

Pérgjigjet pér sigurimin né kohé té té dhenave té nevojshme nga strukturat pérkatése né
institucion dhe nga institucionet e varésisé pér pérgatitjen e regjistrit té parashikimit dhe
regjistrave té realizimit té prokurimeve publike né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
Harton dokumentacionin e tenderit se bashku me anétarét e tjeré té njésisé sé prokurimit, pér
zbatimin e procedurave té prokurimit sipas kérkesave té pércaktuara né ligj;

Nis procedurat né ményreé elektronike kur autorizohet nga njésia e prokurimit;

Mban pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé dokumentacionit dhe verifikimit
té tij deri né komunikimin zyrtar, kandidatéve;

Mban dhe kontrollon né ¢do kohe projektet dhe preventivat qé kané té bejné prokurimet pér
pune publike;

Ve né dispozicion té operatoreve ekonomike dokumentet e tenderit té hartuara nga njésia e
prokurimit né rastet e pércaktuara né legjislacionin e prokurimit;

U komunikon operatoreve ekonomike qé kané térhequr dokumentet e tenderit nga autoriteti
kontraktor ¢do ndryshim né dokumentet e tenderit brenda afatit té parashikuar né ligj;

Mban procesvberbalet e komisionit dhe mban pérgjegjési pér firmosjen e tyre nga anétarét e
komisionit té vlerésimit té ofertave, né pérputhje me legjislacionin né fugi;

Plotéson dosjet pérkatése té procedurave té prokurimit duke organizuar né té gjithé
dokumentacionin e tenderit.



70.5 Sektori i blerjeve té vogla

Pérgjegjés i sektorit té blerjeve té vogla
Detyrat dhe pérgjegjésité”

Pérmbush té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga drejtori, né zbatim té legjislacionit né fuqi;
Organizon punen né hartimin e dokumentave té prokurimit me vleré té vogél duke kontrolluar
ligjshmériné e kérkesave té caktuara né ato, afateve dhe respektimin e tyre duke ju referuar
né ¢do hap legjislacionit né fuqi;

Pérgjigjet pér hartimin e regjistrave e parashikimit té prokurimeve me vleré té vogél dhe
regjistrat e realizimit té prokurimeve me vleré té vogél né mbéshtetje me legjislacionin né
fugi dhe ja dorézon ato pérgjegjésit té sektorit té prokurimeve brenda afateve ligjore;

Ka pér detyré té informojé né ¢cdo kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet gé i béhen kétij
té fundit dhe té pasqyrojé né dokumentat e tenderit dhe progedurat e tenderimit kéto
ndryshime;

Relaton prané drejtorit mbi ecuriné e progedurave, problemet e hasura gjaté zhvillimit té tyre,
bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi.

70.6 Specialisté pér blerjet e vogla
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Pérmbush detyrat gé i caktohen nga pérgjegjési i sektorit dhe drejtori i drejtorisé;

Pérgjigjet pér sigurimin né kohé té té dhenave té nevojshme nga strukturat pérkatése né
institucion pér pérgatitjen e regjistrit té parashikimit té prokurimeve me vleré té vogél dhe
regjistrave té realizimit t& prokurimeve me vleré té vogél né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;

Harton dokumentacionin e prokurimit me vleré té vogeél, sipas kérkesés sé paragitur
paraprakisht nga drejtoria pérkatése, sipas kérkesave té pércaktuara né ligj;

Mban pérgjegjési pér zbatimin e procedurés, vendosjen e afateve dhe respektimin e tyre,
duke ju referuar né ¢do hap legjislacionit né fuqi;

Fillon procedurén né ményré elektronike mbasi ka rakorduar punén me drejtoriné e financés
dhe até té thesarit;

Mban lidhje me operatoret ekonomiké pér ¢do problem, pér ¢cdo pagartési apo ankesg;
Pergatit kontratat ,process — verbale apo relacione té cilat shogérojné dokumentacionin e
prokurimit dhe gé jané té domosdoshme;

Relaton prané pérgegjésit mbi ecuriné e progedurave, problemet e hasura gjaté zhvillimit té
tyre, bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi;
Bén inventarin e dosjes sé procedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né
drejtorine e finances.

Neni 71



DREJTORIA E MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN DHE INFORMIMIT QYTETAR

Misioni

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe Informimit Qytetar ka njé rol parésor né sigurimin e
informacionit dhe inkurajimin e pjesémarrjes qytetare.

Kjo drejtori ka pérgjegjésiné té mbéshtesé dhe té promovojé angazhimin e bashkisé pér njé geverisje
té hapur dhe transparente népérmjet sigurimit té njé shérbimi profesional né marrédhéniet me
publikun.

Realizimin e informimit aktiv té publikut, té sakté dhe té shpejté, cilési né pritjen e qytetaréve dhe
shpejtésisé sé trajtimit té problemeve té tyre.

Krijimi dhe ruajtja e imazhit publik té bashkisé duke pérdorur té gjitha format e komunikimit, medias
dhe promocionit.

Informimi i kryetarit té bashkisé dhe drejtorive té saj pérsa i pérket impaktit social ekonomik té
funksionit té bashkisé pérkundrejt qytetaréve.

Realizimi, informimi dhe sensibilizimi i komunitetit lidhur me projektet e pérgatitura.

Mbledh informacione (me ané té korespondencés) pér c¢cdo njoftim, projekt apo veprimtari té
strukturave té Bashkisé, bén pérgjithésime nése éshté e nevojshme, duke pérgatitur njé Buletin
periodik, né mbéshtetje té politikave té zhvillimit té hartuara nga Bashkia, i nevojshém pér t'iu
servirur mediave, publikut, komunitetit té biznesit, etj. Ky informacionvihet né dispozicion pér
pérditésimin e fages sé internetit té Bashkisé dhe hartimin e botimeve informative té Bashkisé.
Ndjek pasqyrimin nga mediat lokale dhe kombétare, té shkruara dhe elektronike, té problemeve gé
lidhen me aktivitetin e Bashkisé, njésive té saj té varésisé, shogérive tregétare té kontrolluara nga
bashkia, pérgatit pérmbledhje pér kryetarin mbi ményrén e trajtimit té tyre si dhe refleksione kur
trajtimi i problemeve né media bie ndesh me realitetin.

Mban kontakte me mediat e shkruara dhe elektronike, lokale e kombétare, dhe u vé né dispozicion
pérfagésuesve té tyre informacion pérmbledhés pér aktivitetin e Bashkisé né pérgjithési apo aktivitete
dhe probleme té vecanta gé administrata e Bashkisé trajton pér njé periudhé té caktuar.

Pérgatitné bashképunim me strukturat pérkatése, njoftimet e Drejtorive apo Sektoréve té vecanté té
Bashkisé pér publikim né media dhe i vé né dispozicion té tyre.

Né bashképunim me zevendeskryetarin pér komunikimin pérgatit informacione té kérkuara nga
Kryetari i Bashkisé pér probleme té vecanta qé do té béhen prezent prej tij né konferencat pér shtyp.
Pérgatit nga ana organizative konferencat pér shtyp té Kryetarit té Bashkisé dhe zevendeskryetaréve
dhe materialet informative gé do té vihen né dispozicion té mediave.

Objektiva
1. Informimi aktiv i publikut;
2. Sigurimi i pikés sé paré té kontaktit (front office) pér gytetarét gé kérkojné informacion apo
kané ankesa té shkruara ose verbale;
3. Rritja e cilésisé sé pritjes sé gytetaréve dhe shpejtésisé sé trajtimit té problemeve té tyre;
4. Realizimi, informimi dhe sensibilizimi i komunitetit lidhur me projektet e pérgatitura;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

71.1

Organizimi i takimeve me Kryetarin pér zgjidhjen e problemeve né pérputhje me Rregulloren e
Ankesav;

Ndérmjetésimi me Drejtorité e Bashkisé Korgé pér mbledhjen dhe pérpunimin e informacioneve
qé vijné;

Rregjistrimi i kérkesave dhe pérgatitja e raporteve dhe informacioneve menaxheriale né lidhje
me punén e drejtorisé;

Menaxhimi i Fageve té internetit té bashkisé né pérputhje me protokollet e saj;

Mbajtja e kontakteve zyrtare me median e shkruar dhe elektronike si dhe agjensité e prodhimit
té materialeve promocionale;

Pérpunimi i té gjithé informacionit qé do té publikohet né median elektronike apo té shkruar dhe
gé ka né fokus aktivitetin e Bashkisé sé Korceés;

Formulimi i njoftimeve pér shtyp pér akivitetet e Bashkisé;

Bashkérendimi i punés me komisionet qytetare gé jané ngritur dhe funksionojné prané Bashkisé
sé Korgés;

Koordinimi i punés me drejtorité e Bashkisé, pér shkémbimin e informacionit si dhe
harmonizimin e punés me Kabinetin e Kryetarit, pér problemet gé lidhen me median, pér
organizimin e konferencave té shtypit, njoftimeve té shtypit;

Né bashképunim me drejtorité e institucionit té bashkisé, béhet pasqyrimi dhe promovimi i
aktiviteteve gé realizohen prej tyre pér té krijuar dhe ruajtur identitetin dhe reputacionin e
institucionit;

Organizimi i sondazheve té ndryshme gé kané né fokus mbledhjen e informacionit pér sa i pérket
inpaktit té punés sé bashkisé né public;

Sensibilizimi dhe langimi i nismave té bashkisé tek komuniteti, népérmjet té gjitha ményrave té
informimit si takimeve, spoteve dhe njoftimeve né media et;.

Drejtor i drejtorisé s€ marrédhénieve me publikun dhe informimin gytetar

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Zbaton dhe vleréson strategjiné globale té informacionit publik;

Organizon punén dhe komunikimin me median, mban kontakte té ngushta me gazetarét e
mediave lokale, kombétare dhe publike;

Jep informacionin bazé pér cdo material qé do té publikohet né median

elektronike apo té shkruar gé ka né fokus aktivitetin e Bashkisé sé Korcés;

Siguron pritjen dhe pércjelljen e gazetaréve sipas kérkesés sé tyre pér marrjen e
informacionit ose cakton njé tjetér zédhénés ose burim informacioni té pérshtatshém;
Merret me akreditimin e gazetaréve me numrat e telefonave té redaksive dhe private. (zyré/
shtépi dhe e-mail e tyre.);

Informon dhe raporton tek strukturat drejtuese pér géndrimin e medias ndaj

Bashkisé Korc¢é duke analizuar pikat mé té ndjeshme té géndrimit té mediave respective;
Monitorimi i mediave pér pasqyrimet e pérditshme, duke raportuar periodikisht pér
tendencat e tyre;



Evidentimi i rasteve kur né media kérkohet njé sqarim pér ¢éshtje té ndryshme apo pér té
dhéna gé nuk korrespondojné me realitetin dhe gjetja e formave pér realizimin e sgarimit
dhe dhénien e informacionit té sakté;

Pér ¢do projekt dhe aktivitet té Bashkisé Korgé harton Mediaplanin ku pércaktohen te gjitha
format e pércjelljes sé tij tek publiku (spote, materiale promocionale, konferenca shtypi,
publikime né gazeta, kronika televizive etj)’

Pérgatit materialin bazé pér spotet televizive dhe radiofonike dhe ndjek ecuriné e
prodhimit. Harton grafikun e transmetimit té tyre té ndaré specifikisht pér cdo media lokale
apo kombétare;

Ideon dhe supervizon prodhimin e materialeve promocionale (baner ,broshura, kalendarg,
fletépalosje, revista etj), té cilat kané né fokus aktivitetet dhe projektet e realizuara nga
Bashkia e Korcés duke akorduar me personelin prodhues;

Flet né prezantimet publike, konferencat e shtypit, intervistat radio-televizive pér ¢éshtje qé
lidhen me veprimtariné e sektoréve té ndryshém té bashkisé duke marré materialin bazé nga
drejtorité respektive;

Kujdeset pér shfagjet publike té titullarit dhe drejtuesve té tjeré té aparatit;

Formulon njoftimet pér shtyp pér aktivitetet dhe drejtorité e bashkisé né bashképunim me
stafin, dhe pércakton grafikun e transmetimit té tyre né media;

Realizon vlerésimin e opinionit publik ndaj punés sé Bashkisé sé Korcés népérmjet
sondazhimeve dhe formave té tjera té kontakteve me target grupet e caktuara;

Ka pérgjegjésiné pér hartimin e planeve vjetore té drejtorisé dhe zbatimin e tyre;

Harton planin e punés periodik (mujor) pér njésing;

Administron dhe kontrollon mbarévajtjen e aktivitetit té Zyrés sé Gjéndjes Civile;

Ka pérgjegjésiné pér planifikimin e shpenzimeve pér drejtoring;

Nxit punonjésit pér té punuar me efektivitet dhe pérgjegjési;

Planifikon dhe organizon trajnime gé jané té nevojshme pér stafin;

Organizon, ndjek dhe kontrollon punén e kryer nga sektorét gé ka né varési.

71.2 Sektori i Informimit gytetar

Pérgjegjés i sektorit té informimit gytetar
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Drejton, organizon dhe kontrollon aktivitetin e Sektorit té Informimit Qytetar;

Cakton detyrat pér secilin specialist duke béré njé ndarje efikase té punés dhe kérkon
realizimin e tyre;

Pérgatit raporte periodike mbi numrin dhe llojin e ¢céshtjeve me té cilat merren specialistét e
sektorit té informacionit, né ményré gé té krijojé terrenin pér té nxjerré dhe analizuar
pérmirésimet né shérbimet e bashkisé, diversitetin e ankesave té qytetaréve, si dhe
pérgjigjen ndaj tyre;



e Koordinon dhe bashkérendon punén me drejtorité dhe sektorét pér oraret e pritjes sé
popullit;

e Komunikon me eprorét pér problemet e ndryshme gé lindin gjaté punés dhe raporton pér
punén e pérditshme;

e Harton strategjiné pér informimin e publikut dhe merr masa pér zbatimin e saj;

e Mban lidhje me drejtorité e tjera pér zgjidhjen e kérkesave dhe ankesave g€ s’mund té
zgjidhen né sportelin e informimit;

e Mbledh informacione (me ané té korrespondencés) pér ¢do njoftim, projekt apo veprimtari
té sektoréve bashkiaké, té cilat i nevojiten per t'ia servirur qytetaréve;

e Né bashképunim me juristét u pérgjigjet pyetjeve té drejtuara nga qytetarét, bazuar né ligjet
gé aplikohen né institucionet geveritare dhe me té cilat institucionet duhet té pérballen;

e Pérgatit statistika mbi numrin e qytetaréve ge vijné né sportel dhe problematikén qé kané;

e Zhvillon shérbimin e informimit publik dhe né vecanti até té sportelit te informimit sipas
standarteve té pércaktuara pér té rritur cilésiné e pritjes sé qytetaréve dhe shpejtésisé sé
trajtimit té problemeve té tyre;

71.3 Specialistét né sektorin e informimit gytetar
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Sigurojné pikén e paré té kontaktit (front office) pér gytetarét gé kérkojné informacion apo
kané ankesa té shkruara ose verbale, béjné informimin aktiv té publikut si dhe orientimin e
tyre népér zyrat e bashkisé ose institucione té tjera;

e Organizojné takimet e qytetaréve me Kryetarin e Bashkisé pér zgjidhjen e problemeve né
pérputhje me rregulloren e bashkisé;

e Pérpilojné kérkesat dhe ankesat (formati i zyrés), sipas objektit gé paraget gytetari drejtuar
drejtorive té ndryshme ose Kryetarit té Bashkisé;

e Pérpilojné€ formularét ““ Jepi Zgjidhje ““ né€ bazé t& ankesave té qytetaréve, duke iu referuar
formatit té kétij projekti;

e Plotésojné kérkesat tip pér transport té automjeteve si dhe kérkesat tip pér zhvillimin e
aktivitetit té subjekteve private;

e Béjné aplikimet pér kartén e pensionistit si dhe shpérndarjen e tyre. (sipas projektit Karta e
Pensionistit);

e Pérpilojné kthimin e pérgjigjeve pér gjykatat ose pérmbaruesit pér shpalljet gé dérgojné pér
afishim né stendén e bashkisé;

e Pérpilojné kthimin e pérgjigjeve kérkesave té qytetaréve té cilat i adresohen zyrés sé
informacionit;

e Menaxhojné e-mail-in zyrtar té bashkisé;

e Shpérndajné broshura me karakter informativ me géllim qé qytetaréve t'u jepet
informacioni i duhur.

71.4 Sektori i Publikimeve




Pérgjegjés i Sektorit té Publikimeve
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Mban kontakte me median dhe kryen detyrat gé i ngarkohen nga eprori direkt;

Pérgatit informacionin ditor (pasqyrén e shtypit) né lidhje me pasqyrimin né

media té artikujve né gazeta, kronikave né televizion, duke ndaré veg pjesén

politike dhe veg até informative;

Koleksionon dhe arkivon artikujt qé kané si protagonist bashkiné;

U pérgjigjet kérkesave té gazetaréve té mediave vizive dhe té shkruara duke i furnizuar me
informacion sa mé té shpejté dhe té sakté, gjé gé mundéson pasqyrimin e arritjeve, projekteve
té ndryshme, punés dhe objektivave té institucionit;

Krijon terrenin pér marrjen e informacionit, népérmjet koordinimit té punés me drejtorité
pérkatése té bashkisé si dhe mundésimin e kontakteve me strukturat drejtuese té bashkisé gjé
gé do té mundésonte marrjen e njé informacioni korrekt pér gazetarét;

Informon té gjitha mediat pér aktivitetet gqé kryen bashkia, sipas udhézimeve té strukturave
drejtuese té saj;

Njeh tematikén, problemet pér té cilat interesohen gazetarét, i ndihmon ata deri né sigurimin
e informacionit, né ményré qé kéto probleme té gjejné njé pasqyrim sa mé té sakté né media;
Pérpunon té gjithé informacionin qé do té publikohet né shtypin e shkruar dhe median
elektronike té cilat kané né fokus té tyre aktivitetin e institucionit;

Pérgatit materialet qé do té publikohen né revistén e pérmuajshme té bashkisé;

Mban dhe pasuron database-in e gazetave dhe televizioneve (té gazetaréve dhe té punonjésve
té marketingut) me té cilét bashképunon, me nurmrat e telefonave, faksit dhe e-mail;
Pérgatit procedurén pér pagesén e té gjitha lajmérimeve dhe spoteve, duke nisur me
pérgatitjen e Urdhérit té Kryetarit pér cdo lajmérim apo spot té nxjerré pér publikim (né
konsultim me juristin), protokollimin e tyre, lidhjen e kontratés pérkatése né momentin e
publikimit deri tek pércjellja e késaj praktike né sektorin e llogarisé;

Mban statistika té plota dhe té sakta, pérsa i pérket praktikés sé mésipérme, né té cilén
evidentohen té gjitha njoftimet, lajmérimet pér punésim si dhe spotet, data e lidhjes sé
kontratés, faturés pérkatése si dhe numrin e transmetimit apo té botimit;

Kryen arkivimin né ményré té rregullt té gjithé korrespondencés, dokumentacionit apo
shkresave té ndryshme gé lidhen me drejtoring, duke i Klasifikuar sipas problematikés
pérkatése;

Ka pérgjegjési pér mbarévajtjen né pérgjithési té fages sé internetit té bashkisé dhe facebook-
ut zyrtar;

Ndérmjetéson me drejtorité e bashkisé dhe éshté pérgjegjés pér mbledhjen dhe pérpunimin e
informacioneve g€ Vvijné;

Pérdor té gjitha format e medias dhe komunikimit pér té ndértuar, mbajtur dhe menaxhuar
reputacionin e institucionit;

Raporton tek eprori direkt né lidhje me mbarévajtjen e detyrave pérkatése, si dhe konsultohet
me té pér problemet qé mund té lindin gjaté punés.



71.5 Specialist né sektorin e publikimeve
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Ndjek té gjitha evenimentet, aktivitetet si dhe investimet e bashkisé pér ti pasqyruar ato dhe
pérgatit materialet e posagcme pér secilin prej tyre;

Kryen arkivimin né ményré té rregullt té fotove dhe materialeve pér té gjitha evenimentet,
aktivitetet, investimet e bashkisé si dhe té gjitha materialeve promocionale;

Ka pérgjegjési pér mirémbajtjen e fageve zyrtare té internetit té& bashkisé, éebsite dhe
facebook, duke siguruar aktualizimin e tyre né bashképunim me drejtorité e tjera;
Komunikon me eprorét pér problemet e ndryshme gé lindin gjaté punés dhe té raporton pér
punén e pérditshme;

Zhvillon dhe mban marrédhénie t& mira pune me mediat duke perfshiré ato lokale dhe
kombétare, gazeta ,revista etj;

Pérgatit dhe redakton publikime organizative pér audiencén e brendshme dhe té jashtme.
Menaxhon stendén gé ndodhet né Qendrén e Informacionit, afishon njoftimet e ndryshme si:
njoftimet e Drejtorisé Juridike, njoftimet e Sekretarisé Teknike, vendimet e KRRT-sé,
shpalljet qé dérgojné Gjykatat apo Pérmbaruesit si dhe njoftime te tjera;

Shpérndan broshurat, revistén si dhe publikime té tjera té bashkisé me karakter informativ
me géllim gé gytetaréve t'u jepet informacioni i sakté né kohén e duhur;

Mban kontakte me té gjitha pikat e shpérndarjes sé gazetave dhe revistave.

71.6 Fotograf
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Ndjek té gjitha evenimentet, aktivitetet si dhe investimet e bashkisé duke i pasqyruar me
foto;

Mban dhe pasuron database-in me foto pér té gjitha evenimentet, aktivitetet, investimet e
bashkisé;

Né bashképunim me sektorin e publikimeve realizon spote gé promovojné aktivitetin e
bashkiseé.

71.7 Dizenjator
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbulon dizenjimin e ¢cdo materiali promocional gé promovon punén e Bashkisé Korcg;

e Té& krijojé apo shkruajé imazhe dhe grafiké shtesé né video né formate té ndryshme pér éeb,

mobile, dvd, prezantime etj.;



e TE& regjistrojé zérin audio né rast reklame, dokumentari, etj. dhe pérdorin programet pérkatése
kompjuterike pér pastrimin e zérit;

e Té montojé pamjet video, audio duke pérdorur efekte muzikore dhe vizuale;
e Té& raportojé tek eprori direkt problematikat e mundshme;
e T& pérmbush té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga eprori;

Neni 72

INSPEKTORIATI
NDERTIMOR

Misioni
Té parandalojé ndértimet e kundérligjéshme, ne territorin e Bashkisé Korcé. Té ruajé dhe kontrollojé
zbatimin e Planit Vendor té Bashkisé.

Objektivat

Prishjen e té gjitha ndértimeve pa leje, kontrollin e té gjitha objekteve té reja, pér sa i pérket, zbatimit
té projektit, cilesisé sé ndértimit brenda standarteve té miratuara dhe rregullave té sigurimit teknik
Né puné.

72.1 Kryeinspektor i inspektoriatit ndértimor
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Kryeinspektori i Inspektoriatit t&¢ Mbrojtjes sé Territorit ka pér detyré organizimin e punés
té inspektoriatit i cili pérbéhet né bazé té VKB nr. 76 dt. 15.10.2007 nga Kryeinspektori dhe
dy inspektoré;

e Marrjen e masave administrative pér dénim me gjobé, prishje dhe pezullim punimesh né
varesi té shkeljeve te konstatuara nga inspektorét. Masat bazohen né paketa ligjore me té cilén
operon Inspektoriati I Mbrojtjes s€ Territorit te cilat jané: ligji nr. 9780 dt. 16.07.2007 “Pér
inspektimin dhe mbrojtjen e terrtorit nga ndértimet e kundérligjshme”, ligjin 107/2014 dt.
31.07.2014 “Pér planifikimin e zhvillimin e territorit” etj;

e Realizimin e korrespodences me administraten publike dhe qytetarét;

e Realizimin e planeve té punés vjetore dhe mujore;

e Bashkepunimin me drejtorité Juridike dhe Financén pér arkétimin e gjobave dhe ndjekjen e
proceseve gjygésore;

e Bashképunimin me Policiné Bashkiake dhe Policiné e Rendit pér parandalimin dhe prishjen
e ndértimeve té kundérligjshme;

e Bashképunimi me Drejtoriné e Shérbimeve Publike pér krijimin e hapésirave publike.



72.2 Inspektoré
Detyrat dhe Pérgjegjésité:
e Kontrollin e territorit té Bashkisé Korgé pér parandalimin e ndértimeve té kundérligjshme;
e Kontrolle né ndértime me leje ndértimi dhe deklarata paraprake;
e Shqgyrtimin e ankesave té popullit;
e Pergatitja e relacioneve dhe pérllogaritja e vlerés sé gjobés pér ndértimet e kryera jashté
projektitt dhe shpenzimet e prishjeve;
e Zbatimi i vendimeve té prishjes né bashképunim me Policiné Bashkiake dhe até té Rendit.

Neni 73
POLICIA BASHKIAKE

Misioni

Té garantojé zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga organet e qeverisjes vendore sipas
kompetencave té parashikuara né ligjin nr.139,daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisje Vendore”, né
ligjin 8224 daté 15.05.1997 “Pér Policiné e Bashkisé e t€ Komunés” i1 ndryshuar, né Urdhérin e
pérbashkét nr. 1 daté 17.04.2003 “Pér miratimin e rregullores s¢ brendshme “Tip” t&€ policisé
bashkiake dhe t€ komunés”.

Etika e punonjésit té Policisé Bashkiake

a.Né veprimtariné e pérditshme dhe zyrtare punonjésit e policisé bashkiake paragiten me uniformen,
e cila duhet té jeté e rregullt, e pastér, pa deformime dhe brenda kritereve

té pereaktuara pér uniformén e punonjésit té policisé

b.Me uniformén e tyre zyrtare marrin pjesé né ceremonité zyrtare, pérkujtimore, festive, né raste
vizitash nga personalitete té vendit dhe té huaj etj.

c. Né komunikimin me qytetaret punonjési i policisé duhét té keté etikén gytetare dhe té shmangé
shprehjet fyese, fjalorin vulgar dhe pérdorim e dhunés, duke respektuar rregullat ligjore dhe etike té
komunikimit.

Objektivat

1. Ruajta e rendit, qetésisé dhe mbarévajtjes sé jetés dhe punéve publike né pérputhje me
dispozitat ligjore.

2. Zbatim me korrektesi i urdherave te Kryetarit te Bashkise dhe vendimeve te Keshillit
Bashkiak Korce .

3. Normalizim dhe disiplinim i parkingjeve publike né qytet duke aplikuar masat shtrénguese
té parashikuara né Kodin Rrugor te Rrepublikes se Shqiperise .

4. Mos lejimi i zénies sé trotuaréve dhe hapésirés publike dhe hapesires dhe te gjelberta nga
shitésit ambulant



5. Kontroll dhe puné e vazhdueshme pér largimin e automjeteve té ndryshme nga trotuaret .

6. Mbéshtetje dhe bashképunim me drejtori té aparatit sipas kérkesave e nevojave té tyre

7. Marrja e masave pér respektimin e orarit te percaktuar per subjektet ge ushtroj aktivitet stik
dhe ruajtja e getésisé publike nga ndotjet akustike.

8. Ngritja e grupeve té punés pér sterilizimin e kafshéve dhe genve endacaké

9. Hartimi dhe pérpunimi i dokumentave pér aktivitete té ndryshme qé do zhvillohen gjaté vitit.

Detyra té pérgjithshme

1- Si organ ekzekutiv ka pér detyré té kryejé funksione né shérbim té mbarévajtjes sé jetés dhe
punéve publike brenda territorit té bashkisé, né pérputhje me dispozitat ligjore, kur ata nuk jané né
kompetencé té ndonjé autoriteti tjetér shtetéror.

2- Té realizojé zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé dhe vendimeve té
Keshillit Bashkisé, kur ato kané té béjné me sigurimin edhe mbarévajtjen e punéve né shérbim té
komunitetit né territorin e bashkisé.

3- Té marre rnasat e duhura, duke bashképunuar me te gjitha drejtorité e bashkisé dhe institucionet
shtetérore pér zbatimin né korektési té legjislaciont né fuqgi.

4- Té konstatojé e té shmange ndértimet pa leje, zénien e trojeve né ményré té paligjshme, té
ndértesave e subjekteve publike té bashkisé.

5- Té marré masa pér ruajtjen e hapsirave publike , zhurmat si edhe veprime té tjera qé bien né
kundérshtim me ligjin dhe ju shkaktojné shgetésime gytetarve.

6- Té marré masa pér ruajtjen dhe sigurimin e rendit kur ka grumbullime njerézish si né tregje
panaire ceremoni publike, artistike, fetare, sportive dhe mjedise té tjera publike.

7- Té kérkojé respektimin e dispozitave ligjore, té cilat rregullojné veprimtariné e shitblerjes né
mjedise publike si edhe respektimin e orarit té& shérbimit té njésive tregtare.

8- Té aktivizohet dhe té ndihmojé né evitimin e fatkegésive té ndryshme, si né rast zjarri, pérmbytjeje,
rréshqitje masive, shembje ndértese etj.

9- Bashképunon me Drejtoriné e Pérgjithshme té Taksave dhe Tarifave Vendore me Drejtoriné e
Kontroll Territorit, etj pér realizim e detyrave té tyre funksionale pér té cilat duhet veprimi dhe
ndérhyrja nga ana e policisé bashkiake.

10- .Bashkepunim té vecanté policia bashkiake do té keté me e policiné e shtetit pér té gjitha
problemet, té cilat e kalojné kompetencén e policisé bashkiake.

11- .Puna e policisé bashkiake ndértohet né mbéshtetje té Nenit 8 dhe 13 daté 15.05.1997 nr. 8224
Pér organizimin dhe funksionimin e policis€ bashkiake “si dhe pérmes nje plani mujor té punés,
miratuar nga Kryetari i Bashkisé.

73.1 Kryeinspektori i policisé bashkiake
Detyrat dhe pérgjegjésité
e Vendos pérmbushjen e detyrimeve ligjore té policisé bashkiake;
e Organizon dhe ndjek punén, detyrat e ngarkuara brenda Policisé Bashkiake;
e Organizon punén dhe propozon pér masat konkrete né drejtim té mbarévajtjes té problemeve;
e Informon né ményré periodike eprorin direkt pér probleme té ndryshme;
e Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér ato;



Kontrollon inspektorét né varési me géllim respektimin e afateve ligjore né realizimin e
detyrave té ngarkuara;

Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplinés né puné dhe realizimin e detyrave funksionale té
tyre;

Propozon masa administrative pér punonjésit né vartési kur né ményré té pérséritur nuk
zbatojné detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Pérpilon planin mujor té punés pér detyrat e ngarkuara.

73.2 Inspektori i policisé bashkiake
Detyrat dhe pérgjegjésité

Eshté punonijés i administratés, né varési direkte nga kryeinspektori i policisé bashkiake dhe
ka pér detyré té ushtrojé detyrén funksionale:

Organizimin dhe menxhimin e punés sé€ policisé bashkiake mbeshtetur ne ligjin pér “Policiné
Bashikiake”, rregulloren e policisé bashkiake, rregulloren e administrates sé bashkisé dhe
aktet administrative té dala nga kryetari dhe Késhilli i Bashkisé;

Té sigurojé zbatimin efektiv té urdhrave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé dhe vendimeve
té Késhillit Bashkiak, té cilat kané té béjné me sigurimin e rendit e getésisé dhe mbarvajtjen
e situatés né qytet;

Me efektivin e Policisé Bashkiake , té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga Kryetari i
Bashkisé , né lidhje me personat juridike ose fiziké gé nuk plotésojné detyrimet financiare e
fiskale, konform ligjit, ndaj bashkisé si dhe ¢do detyrim tjetér pasuror ndaj tyre;

Pérgjigjet pér kryerjen e shérbimeve té késaj policie né gjithé territorin e Bashkisé né
pérputhje me ligjin;

Kontrollon ¢do dité té héné performancén ( uniformén) e pérgjithshme té efektivit té policisé
dhe largon nga puna até polic i cili paragitet né puné pa uniformén e miratuar;

Harton dokumentacionin pér kthim pérgjigje,kérkese bashképunimi,dérgim informacioni etj.
té kérkesave dhe ankesave té ardhura nga gytetarét ,drejtorité dhe institucionet e tjera;
Plotéson dhe regjistron né regjistrin pérkatés té gjitha masat e kundérvajtjes administrative té
cilat raportohen nga efektivét e Policisé Bashkiake;

Mbush librin e planifikimit té shérbimeve ditore té efektivéve té Policisé Bashkiake;

Nxjerr urdhrat e punés ditore pér cdo patrullé.

73.3 Polici bashkiak
Detyrat dhe pérgjegjésité

Eshté punonjés i administrates publike , né varési direkte nga kryeinspektori i policisé
bashkiake dhe ka pér detyré :

Té zbatojé té gjitha kérkesat e pércaktuara né ligjin pér policiné bashkiake né rregulloren e
bashkisé, urdhérat dhe urdhéresat e dala nga Kryetari i Bashkisé dhe vendimet e Késhillit té
Bashkisé si dhe cdo detyré té ngaruar gjaté orarit zyrtar dhe jo zyrtar nga kryeinspektori;



e T& sigurojé zbatimin e urdhérave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé né lidhje me personat
juridiké ose fizike gé nuk plotésojné conform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj
bashkisé , si dhe ¢do detyrim tjetér pasuror ndaj tyre;

e TE& zbatojé urdhérin e Kryetarit té Bashkisé nr.236 daté.26.05.2016 pér ndalimin e kullotjes
sé kafshéve Brenda géndrave té banuara té gyteteve dhe fshatrave, né tokat bujqéore ne aférsi
té kanale kullues dhe vadités si dhe pirja e ujit nga kafshét né burime ujore gé nuk jané
pércaktuar pér vende pirje uji nga kafshét nga Bashkia Korgé ne bashképunim me sektorin
veterinary;

e Té zbatojé urdhérin e Kryetarit té Bashkisé nr .136 daté.18.04.2016 pér Sekuestrimin e
mallrave té subjekteve dhe individéve gé ushtrojné aktivitet tregetar né hapsira publike pa
leje nga Bashkia Korgé dhe né kundérshtim me legjislacionin né fuqi;

e Té konstatojé e parandalojé ndotjet e mjedisit , hedhjet e mbeturinave té ndryshme né
bashképunim me sektorét pérkatés;

e Té marré masa pér ruajtjen e rendit dhe té getésisé publike, duke shmangur zéniet, zhurmat
si edhe veprime té tjera gé bien né kundérshtim me ligjin dhe ju shkaktojné shgetésime
banoréve;

e Té parandalojé dhe veprojé menjeheré ndaj kundérvajtjeve administrative tek drejtuesit e
automjeteve, té cilét zené hapsirat publike (rrugé, trotuar etj ) nga parkimi i automjeteve
jashte vendeve té miratuara nga Bashkia. Né kéto rasté té béjé bllokimin e automjetit dhe té
vendosé gjobé konform ligjit pér policiné bashkiake;

e TE& keté nén kontroll territorin e bashkisé dhe té ndérhyje mejéhere. per té ndaluar e shmangur
ndértimet e paligjshme; té ndaloje zénien e hapesirave publike, si: rrugé, trotuare, troje,
ndértesa e objekte publike té bashkise, si dhe té marré pjesé aktive pér lirimin e tyre;

e Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé gé kané té béjné me fatkegésité e ndryshme
natyrore dhe té ndihmojé né kapercimin e tyre duke iu dhéné gjithashtu ndihmé té démtuarve
né raste urgjence;

e Pér shkeljet e vérejtura punonjésit e policisé bashkiake kané té drejté té marin masé
administrative né vénd pér personat pérgjegjés né masén gé parashikohet né ligj;

e Kryen edhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori mé i afért ose Krvetari i Bashkisé.

Neni 74
RAJONET ADMINISTRATIVE

Misioni

Zbatimi i detyrave té l1éna nga Kryetari i Bashkisé si dhe nga Késhilli Bashkiak.

Misioni i Rajonit éshté té kordinojé puné me komunitetin e zones gé mbulon pér zgjidhjen e
problemeve té tyre duke bashképunuar me drejtorité e Bashkisé si dhe me instuticione té tjera.

73.1 Administratori i rajonit
Detyrat dhe pérgjegjésité:



o Eshté pérgjegjés pér funksionimin e gjithé administratés pér respektimin e ligjeve dhe akteve
nén ligjore né funksion té kryerjes sé detyrave dhe né respektimin e té drejtave dhe lirive
themelore té shtetasve;

e Kérkon respektimin e punés formale né puné, shfrytézimin e kohés té punés si dhe evidenton
népérmijet listprezences ditore dhe mujore zbatimin e tyre;

e Cdo jave kryen analizen e punés dhe raporton pér punén e kryer nga administrata e rajonit né
kryetari i bashkisé;

e Kérkon dhe realizon bashképunimin e administratés té rajonit pér realizimin e detyrave,
urdhérave dhe vendimeve té kryetarit té bashkisé dhe késhillit bashkiak;

e Administratori i rajonit organizon se bashku me népunésit e tjeré té rajonit, pritjen me
popullin duke evidentuar kérkesat dhe ankesat e tyre dhe merr masa pér zgjidhjen e tyre né
pérputhje me ligjet dhe kompetencat e tij .

e Administratori organizon punén mbi baze lagje, me grupe késhillimore né drejtim té pastrimit
dhe problemeve té tjera né bashképunim me ndérmarjen e shérbimeve publike dhe firmave
private té pastrimit, ujésjellsit, departamentet e tjera;

e Merr masa pér frekuentimin dhe vijimin e mesimeve té shkolles 8- vjecare;

e Kérkon nga strukturat pérkatése kryerjen e shérbimeve né njésiné e tij si pastrim, gjelbérim,
furnizim me ujé té pijshém dhe energji elektrike, mirémbajtjen e rrugeve dhe kanalizimeve
etj;

e Ushtron kontrolle dhe kérkon nga banoret e subjektet private té njésisé sé tij, respektimin e
akteve té ndryshme gé regullojne kéto shérbime;

e Né rast konstatimi té shkeljeve dhe démtimeve té ndryshme pezullon veprimet e
kundérligjshme dhe i propozon kryetarit té bashkisé marjen e masave ndaj fajtoreve;
Bashképunon me OJF-té e ndryshme pér zhvillimin e programeve té ndryshme né interes té
banoreve té njésisé administrative;

e NE rastin e ndihmave té ndryshme humanitare, bashképunon me donatoret e ndryshém pér
shpérndarjen e tyre;

e Bén programin vjetor té punés dhe organizon personelin pér zbatimin me kompetence té
detyrave té léna né bashképunim me departamentet pérkatése né bashki dhe institucionet e
tjera shtetérore.

74.2 Specialisté pér céshtje urbane
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Evidenton ndértimet pa leje;

e Evadon mbeturinate ndértimore;

e Bashképunon me policiné bashkiake dhe bashkérendon punén pér pezullimin e ndértimeve
pa leje e shogéruar me dokumentacionin pérkatés, mban proces-verbalet dhe bén dorézimin
e tyre né policiné e ndértimit;

e Bashképunon me policiné ndértimore me té drejtén e penalizimit té kundravajtesve;

e Krahas punés me drejtoriné e urbanistikes, drejtoriné e té ardhurave, policiné Bashkiake ka
detyre te jete present ne zbatimin e vendimeve Gjygesore dhe urdhrave te zyrés sé
pérmbarimit ku né ¢do rast kérkohet pérfagésuesi nga pushteti vendor;

e Té& dorézojé planin mujor dhe ¢do fillim jave té raportojé pér punén e kryer me drejtorité
pérkatése dhe zgjidhjen e ankesave té qytetaréve;



Pérgjigjet ndaj qytetaréve té jené té gjitha me shkrim dhe té sigluara nga kryetari i rajonit;
Té bashképunojé rregullisht me policiné ndértimore si dhe me drejtoriné e urbanistikes dhe
té njoftojé administratorin;

NJé heré né jave pér problemet dhe shgetésimet té keté prezent policiné bashkiake né ményré
té tillé pér té dhéné zgjidhje té sakté dhe té besueshme.

74.3 Specialisté ndérlidhés komunitare me kohé té pjeséshme
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Ndérlidhési dhe késhilli komunitar mund té mbéshtesin funksionet geverisése té
bashkisé né lagjen e tyre dhe mund té zbatojné projekte né dobi dhe pérfitim té
komunitetit;

e Kaéshillat komunitaré, né bazé té vendimeve té késhillave bashkiaké, kané té drejté té
kryejné funksione dhe kompetenca té caktuara gé mund t’u delegohen nga keshilli. Né
kété rast, késhilli bashkiak vendos edhe pér masén e financimit apo bashkéfinancimit
pér kryerjen e funksionit apo kompetencés sé deleguar, té cilat nuk mund té pérdoren
né asnjé rast pér shpérblime apo pagesa pér anétarét e késhillit komunitar;

e Ndérlidhési komunitar mund té shpérblehet pér punén gé kryen, sipas kritereve té
pércaktuara nga késhilli bashkiak, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

e Detyrat mé té hollésishme té tyre pércaktohen né rregulloret dhe urdhéresat e késhillit
bashki.

Neni 75
SEKTORI | BUJQESISE

75.1 Sektori i Bujgésisé

Pérgjegjés i sektorit té bujgésisé
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ka pér detyré té menaxhojé, te kontrolloje dhe organizojé punét dhe dokumentacioni e
sektorit té bujgésisé;

Té strukturojé, planifikojé, organizojé mbrojtjen dhe menaxhimin e fondit té tokés
bujgésore;

Té organizojé dhe ndértojé bashképunimin né trren pér orjentimin dhe zhvillimin bujgésor
sipas kérkesave té ekonomisé sé tregut;

Té grumbullojé dhe sistemojé dokumentacionin e nevojshém pér ndértimin e rregjistrit té
tokés bujgésore;

Té ndértojé programin pér mbrojtjen e tokés bujgésore;

Té shkurtojé programin e menaxhimit té tokave bujgésore té pa ndara;

Té kontribojé pér zhvillimin e koncepteve té reja té zhvillimit té bujgésisé;

Té mbajé rregjistrin e tokés bujgésore, rregjistrin e kategorisé sé tokave;



e Té mbajé rregjistrin e té dhénave vjetore dhe periodike té strukturés sé mbjelljeve dhe té
prodhimeve;

e Rregjistrin e fermave dhe te fermeréve;

e Té mbajé té dhénat mbi infrastrukturén mbéshtetése né bujqési etj.

75.2 Specialisté agronomé
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Menaxhon dhe merr masa pér mbrojtjen e tokés né territorin e Bashkisé Korgé;

e Menaxhon dhe administron tokat bujgésore shtetérore dhe ato private;

e Merr masa pér ruajtjen fizike dhe pjellorisé sé tokés nga erozioni, ndotja dhe degraadimi;

e Mbéshtetja e fermeréve pér prodhimin bujgésor bashkékohor;

e Mbéshtetja pér aplikimin e teknologjive dhe varjeteve té reja né pérshtatje me kushtet
klimatike té Korceés;

¢ Ruajtja e kultivareve autoktone;

e Bashképunues me té gjitha iniciativat pér zhvillimin e infrastrukturés mbéshtetése né
bujgési.

75.3 Mbikqyrés i tregut té gjésé sé gjallé
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Neni 76
DREJTORIA E PYJEVE DHE KULLOTAVE

Misioni

Né pérputhje me legjislacionin né fugi, Drejtoria e Pyjeve dhe Kullotave ka pér mision zbatimin
e politikave pér ¢éshtjet e mbrojtjes dhe zhvillimit té géndrueshém té pyjeve dhe biodiversitetit né
térési. Harton planet e ndérhyrjes me punime teknike mbi fondin pyjor, planifikon mbi bazén e
dokumentave ligjoré mundésiné e shfrytézimit vjetor dhe e dérgon até pér miratim né strukturat
pérkatése né Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit. Ndjek me pérparési proceset e ndérhyrjeve né
fondin pyjor dhe kullosor nén administrim, kolaudon punimet e kryera nga subjekte pyjore nén
administrim. Administrimin, shfrytézimin dhe mirémbajtjen e infrastrukturés sé ujitjes dhe
kullimit, té transferuar, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. Administrimin dhe mbrojtjen e tokave

bujgésore e té kategorive té tjera té resurseve, si toka té pafrytshme etj., sipas ményrés sé pércaktuar
me ligj.

Objektivat:
1. Administrimin e fondit pyjor dhe kullosor publik, sipas legjislacionit né fuqi.
2. Mbrojtjen e natyrés e té biodiversitetit, sipas legjislacionit né fuqi.
3. (qeverisjen térésore té pyjeve dhe té tokave pyjore;
4. mbledhjen e té dhénave pér zhvillimin e pyjeve publike dhe private;



5. mbajtjen dhe administrimin e té gjitha dokumenteve pér hartimin dhe zbatimin e planeve té
mbaréshtimit dhe té inventarizimit pyjor, té kadastrés pyjore, té projekteve, té financés, té
pasurive té luajtshme e té paluajtshme, té té dhénave bazé pér térésiné e fondit pyjor e kullosor
dhe té tokave pyjore, si dhe té punimeve e pérgjithésimeve statistikore;

6. ndjekjen e pérpunimit té planeve té mbaréshtimit dhe té inventarizimit té pyjeve, té kullotave,
té florés e té faunés sé egér, si dhe té shmangies sé sémundjeve, démtuesve dhe zjarreve;

7. pérgatitjen e projekteve pér investimet né pyje e kullota;

8. drejtimin dhe mbikéqyrjen e punés pér pérmirésimin e zonave té gérryera dhe luftimin e
gérryerjeve, té rréshqitjeve e té ortekéve,

9. hartimin, ndjekjen e planifikimit té pérfitimit t& prodhimeve pyjore e jopyjore,

10. mbikéqgyrjen e zhvillimit té florés e faunés sé egér;

11. menaxhimin e veprimtarisé sé gjuetisé sportive dhe turistike né territorin e Bashkisé, né
bashképunim me organet e geverisjes vendore dhe pronarét privaté;

12. sigurimin e mbéshtetjes teknike népérmjet késhillimit té pronaréve privaté dhe té komunitetit;

13. kontrollin dhe marrjen né dorézim té punimeve té kryera né pyje e kullota, pavarésisht nga
burimi i financimit.

76.1 Drejtor i Drejtorisé sé Pyjeve dhe Kullotave
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Drejton, organizon dhe kontrollon aktivitetin e Drejtorise per realizimin e objektivave te
percaktuar ne politikat dhe strategjine e sektorit te pyjeve e kullotave ne bashkepunim me
strukturat e tjera shteterore, lokale dhe private.

e Pergjigjet per zbatimin e politikave dhe strategjive te miratuara ne programet e Qeverise
per pyjet, kullotat, faunen, biodiversitetin dhe fondin pyjor e kullosor ne teresi.

e Merr buxhetin vjetor nga Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, per Drejtorine e Sherbimit
Pyjor (per planifikimin e te ardhurave dhe shpenzimeve), buxhetin e investimeve
(sidomos nga llogaria e te ardhurave) dhe autorizon ndarjen vjetore dhe perdorimin e
fondeve.

e | propozon Kryetarit té Bashkisé numrin e punonjesve si dhe strukturen organizative te
Sherbimit Pyjor.

e Me krijimin e strukturave te reja, ben propozimin per miratim te levizjeve te reja, brenda
struktures se personelit te sherbimit pyjor.

e Ben propozime per marrjen e masave disiplinore ndaj punonjesve, per ngritjen ne
pergjegjesi te tyre si dhe propozime per shkarkimin dhe emerimin e shefave dhe te
inspektoreve konform kompetencave te tij ge i ngarkon ligji.

e Ndjek funksionimin e seksioneve, te sektoreve pyjore si dhe te zonave pyjore per
mbarevajtjen e punes si dhe merr masat perkatese per permiresimin e saj.

e Organizon diskutime me publikun si dhe jep informacione per ceshtje te ndryshme qe
kane te bejne me fondin pyjor dhe kullosor perkates.



e Duke u mbeshtetur ne strategjine kombetare te zhvillimit te ekonomise pyjore, harton dhe
programon masat e zhvillimit te ekonomise pyjore te Bashkisé.

e Miraton programet e punes per planifikimin dhe zhvillimin e sektorit te pyjeve dhe
kullotave, urdheron krijimin e grupeve te punes per probleme te vecanta ge lidhen me
mbrojtjen e pyjeve dhe te kullotave, qeverisijen dhe trajtimin e tyre,
biodiversitetin,marketingun dhe sherbimet, etj dhe miraton programet per zbatimin e
masave te propozuara.

e Miraton programet dhe planin e kontrollit te D.SH.Pyjor, shqyrton materialet e kontrollit,
analizon shkeljet e bera dhe jep masa disiplinore e administrative per personat pergjegjes.

e Ngre grupe pune per perballimin e situatave emergjente ne pyje e kullota dhe brenda 24
oreve i raporton Kkryetarit té Bashkisé per masat e marra.

e Koordinon dhe bashkerendon me institucione te tjera brenda dhe jashte Bashkisé tere
veprimtarine e zhvillimit te kesaj ekonomie pyjore, brenda juridiksionit te tij.

e Mban korespondence te plote me Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit dhe institucionin e
Perfektit.

e Miraton veprimtari studimore, projektuese, ekonomiko — financiare e legjislative te
seksioneve ge bejne pjese ne drejtorine e sherbimit pyjor.

e Kordinon punen per bashkepunimin me organet e pushtetit gendrore dhe ato lokal per
parandalimin e kundravajtjeve, vjeljen e detyrimeve financiare dhe mbrojtjen nga zjarret.

e Mban lidhje me Agjencine Kombétare té Pyjeve, me Fakultetin e Shkencave Pyjore, si
dhe me institucione te tjera publike e private ge jane te interesuar per kerkimin shkencor
ne fondin pyjor dhe kullosor.

e Nxjerr urdherat e dites dhe kontrollon per mbarevajtjen e funksionimin sa me te mire te
puneve ge do te zbatohen nga punonjesit perkates.

e Organizon ¢do muaj, tre-mujor, e deri ne vjetore programet e punes dhe analizat me te
gjithe punonjesit per realizimin e detyrave si dhe percakton masat ne vazhdimesi.

e Mban lidhje me donatore ge kerkojne te investojne ne pyje e kullota dhe eshte autoriteti
ge lidh kontratat.

e Ndjek projektet ge institucione si BB apo OJF investojne brenda territorit te fondit pyjor
ose autorizon personelin.

e Mban gendrim ndaj punonjesve ge shkelin ligjin, nuk zbatojne disiplinen apo implikohen
me shkelesit dhe kundravajtesit duke marre masa disiplinore.

e Informon ne vijimesi Drejtorine e Politikave te Pyjeve e Kullotave, etj ge kane te bejne
me marredheniet e tij me ministrine e strukturat e saj.

e Raporton ne menyre progresive dhe pergjigjet tek kryetari i Bashkisé per organizimin dhe
mbarevajtjen e punes ne Sherbimin Pyjor, arritjet dhe problemet ge ka drejtoria.

e Pergjigjet per korrespodencen ge i adresohet drejtorise.

76.2 Sektori i Menaxhimit té Fondit Pyjor/Kullosor dhe Kadastrés
Pérgjegjés i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:




pérgjigjet pér administrimin térésor té fondit pyjor kombétar, publik e privat, brenda
kufijve administrativé té bashkisé;

ngre dhe mirémban regjistrin e fondit pyjor kombétar né bashki. Mbledh té dhéna pér
zhvillimin e pyjeve publike dhe private, pérgjigjet pér ruajtjen e ekuilibrit biologjik né
fondinpyjor vendor dhe mban té dhéna té sémundjeve, té démtuesve dhe té zjarreve né pyjet
e bashkisé e ato private, brenda territorit administrativ té bashkisg;

harton, zbaton dhe kontrollon ecuriné sipas planeve operacionale, né pérputhje me
dokumentet e planifikimit strategjik dhe planet e mbaréshtimit, pér fondin pyjor publik e
privat, brenda territorit administrativ té bashkisé, duke bashk&punuar me institucionet
pérgjegjése pér mjedisin, si dhe administron té gjithé dokumentacionin pérkatés;

pérgatit projektet pér investimet né pyje, kontrollon dhe merr né dorézim punimet e kryera
né pyje, pavarésisht nga burimi i financimit, mbéshtet dhe miraton planifikimin e zbatimin
e geverisjes né pyjet private;

monitoron mirémbajtjen dhe funksionimin e infrastrukturés né fondin pyjor publik;

drejton dhe mbikéqyr punén pér pérmirésimin e zonave té gérryera dhe luftimin e erozionit,
té rréshqitjeve dhe ortekéve brenda territorit té bashkisé, si dhe luftén ndaj démtuesvedhe
sémundjeve;

siguron mbéshtetje teknike népérmjet késhillimit té pronaréve privaté dhe té pérdoruesveté
pyjeve publike dhe organizatave té tyre, si dhe organizon trajnime dhe ofron shérbim
késhillimor pér ta né pérputhje e né respektim té barazisé gjinore;

bashképunon pér zhvillimin e veprimtarive kérkimore né pyje dhe mbikéqyr zhvillimin e
florés e té faunés sé egér dhe propozon mbrojtjen e llojeve té rrezikuara, té rralla ose né rrezik;
bashképunon me shogériné civile dhe organizatat e ngritura mbi baza ligjore me objekt té
tyre “pyllin”, si dhe garanton gjithépérfshirjen e popullsisé lokale pér administrimin,
geverisjen dhe mbrojtjen e fondit pyjor gé ka né pronési;

76.3 Specialisti i sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ndjek problemet gé lidhen me pyjet, kullotat, faunén e egér, si edhe ato gé lidhen me
ekosistemet ujore;

Pérgatit projekte pér investimet né pyje e kullota;

Mbéshtetur né mundésiné e shfrytézimit té pércaktuar né planet e mbaréshtimit dhe
inventarizimit brenda datés 30 Prill té ¢do viti propozon me shkrim pérgjegjésité té sektorit
ngastrat e cdo ekonomie pyjore gé do té shfrytézohet.

Harton projektet tekniko-ekonomike té trajtimit apo shfrytézimit té pyjeve .

Té ndjeké shfrytézimet né ngastrat pyjore duke mbajtur akt-kontrolle dhe lenien e detyrave.
Té béjé caktim dorézimet e ngastrave pas lidhjes sé kontratave té ndryshme.

Bén damkimin e ngastrave pér shfrytézim, pérgatit list damkat dhe nxjer volumet.
Koordinon punén me Specialistét e tjeré pér realizimin e punés dhe zbaton detyrat e dhéna.
Mbledh informacionin nga tekniket dhe rojet dhe e pérpunon pér té ngritur dhe pérmirésuar
té database-in e té dhénave.

Organizon hartimin dhe mbajtjen e regjistrit kadastral té fondit pyjor, kullosor, té faunés sé
egér, té biméve medicinale.



Informon Shefin e Sektorit dhe Drejtorin pér problemet gé lidhen me fushén e veprimtarisé.

Mban lidhje té vazhdueshme me teknikét e pyjeve dhe rojet pér shkémbimin e informacionit.

Identifikon mangeésité né kapacitet e stafeve dhe propozon nevojat pér trajnim.

Zbaton detyrat e dhéna nga Pérgjegjési dhe Drejtori.

Pérpunon hartat e ekonomive pyjore dhe kullosore dhe zonimet e bréndshme si dhe merr

pjesé né progesin e hartimit té tyre.

lI((a"pér detyré té mbajé regjistrin e ndryshimeve té ndodhura né sipérfagen e fondit pyjor dhe
ullosor.

Bashképunon me strukturat pérkatése né pércaktimin e kufijve té zonave dhe territoreve.

Monitoron té dhénat hartografike né pérputhje me objektivat e planeve té menaxhimit.

Koordinon dhe ndjek zbatimin e planeve operative pér parandalimin, zbulimin dhe luftimin

e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit, degradimit té natyrés, té ekosistemev pyjeve,

té biodiversitetit, etj.

Ndjek programet pér parandalimin dhe organizimin shuarjes sé zjarreve, luftimin e

sémundjeve dhe té démtuesve si dhe nga démtimet e ndryshme pérfshi edhe aktivitetin

njerézor.

Informohet dhe merr masa pér shfrytézimin dhe tregétimin e paligjshem si dhe ¢do veprimtari

tjetér qé bie né kundérshtim me dispozitat ligjore.

Mer masa dhe jep udhézime pér kryerjen e veprimtarive dhe funksionet qé parashikohen nga

ligjet té tjera.

Ndjek zbatimin e urdhérave e té detyrave té dhéna nga Shef i Sektorit dhe jep llogari para tij.

Harton programet e punés (mujore dhe vjetore) dhe pérgjigjet pér realizimin e detyrave té

pércaktuara né afat dhe né cilésiné e duhur.

Ndjek realizimin e detyrave dhe raporton rregullisht para Shefit té Sektorit dhe Drejtorit té

Drejtorisé pér detyrat e ngarkuara.

Pérgatit informacione né ményré té rregullt dhe periodike pér eprorin e drejtpérdrejté dhe

Drejtorin.

Ndjek zbatimin e projekteve gé jané né proces dhe raporton periodikisht tek eprori mbi

statusin teknik dhe financiar, si dhe problemet e ndeshura gjaté zbatimit té tyre.

Pergjigjet pér ruajtjen dhe sistemimin e dokumentacionit té projekteve.

Merr pjesé né grupe pune pér vleresimin e projekt propozimeve.

Zbaton detyrat e dhéna nga Pérgjegjési dhe Drejtori.

76.4 Teknikeé i pyjeve
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Teknikét e pyjeve lévizin sipas njé grafiku té miratuar nga pérgjegjési i sektorit. Né raste
situatash, kur vérehen shkelje té rénda apo zjarre né pyje dhe kullota, me urdhér te
pérgjegjésité té sektorit mund té béhet grupimi i tyre deri né stabilizimin e situatés.

Té mbajné process verbale konstatimi pér demet né pyje dhe kullota dhe ti paragesin ne sektor.
Té njoftojné Pérgjegjésin e sektorit pér démtimet né masé brenda 2 (dy) ditéve nga data e
konstatimit dhe té zbulojne shkaktarét duke dhéné informacion me shkrim brenda muajit.

Té mos lejojné té ushtrohet veprimtari prodhuese e té tregétohen prodhime pyjore pa géné té
pajisur me lején pérkatése. Pér cdo rast zbatohen aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Té mos lejojné té kullotet né ekonomité kullosore dhe pyjore pa lidhur kontrata me Bashkiné.



Té ndjeké shfrytézimet né ngastrat pyjore duke mbajtur akt-kontrolle dhe lenien e detyrave.
Té béjé caktim dorézimet e ngastrave pas lidhjes sé kontratave té ndryshme.

Té ndjeké kontrollojé dhe propozojé té gjitha punimet gé kryhen né pyje si pyllézime,
pérmirésime, shfrytézime, fidanishte, gjueti, pérmirésim kullote, vepra ujore, plehérime etj.

76.5 Punétore me kohé té pjeséshme

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Jané punétoré sezonal,
Bejné prerjen e geskave té procesionares sé pishés sé zezé;

Bejné grumbullmin dhe djegien e geskave té procesionares sé pishés sé zezé;
Zbaton detyrat e dhéna nga pérgjegjési dhe drejtori.

76.6 Sektori i Inspektimit dhe Mbrojtjes sé Pyjeve

Pérgjegjés i sektorit (jo N/C)
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Merr pjese aktive ne hartimin e politikave, strategjive dhe planeve te veprimit per zhvillimin
e sektorit te pyjeve e kullotave.

Kontrollon dhe pergjigjet per mbrojtjen e fondit pyjor, te flores dhe faunes pyjore, ruajtjes se
balances bioekologjike, flores spontane e te kulturave te bimeve mjekesore e tanifere,
kontrollin e gjuetise etj.

Organizon me program pune kontrollin e sektoreve pyjore per aktivitetin e tyre per mbrojtjen
e pyjeve nga demtimet abuzive, per zenien pa leje te fondit pyjore, per hapjen pa leje te
guroreve, djegien e gelgeres, gymyrit etj si dhe per mbrojtjen e pyjeve nga renia e zjarreve.
Bashkerendon punen me organet e pushtetit lokal, me organet e rendit, policine tatimore,
elektrike, te ndertimit etj, duke percaktuar data dhe per kontrolle te perbashketa.

Me organet e lartpermendura ne kuadrin e bashkepunimit, organizon Task Forcen per
kontrollin e pikave te grumbullimit dhe te perpunimit te materialit drusore territorin e
Bashkisé Korcé.

Sipas kompetencave ge percakton ligji bashkepunon me organet dhe organizmat per kryerjen
sa me mire te detyrave te mbrojtjes se fondit dhe te ekosistemeve pyjore.

Organizon bashkepunimin me seksionet Inspektoriateve te bashkive fginje per parandalimin
e kontrabandes pyjore ndermjet rretheve, ne kuader te akt marreveshjeve te mbajtura
ndermjet drejtorive te sherbimeve pyjore.

Organizon, kontrollon dhe pergjigjet per mbrojtjen e ekosistemeve pyjore duke perfshire
ketu, rezervatet natyrore dhe ato te gjuetise, shkencore e didaktike, monumentet e natyres,
pejsazhet etj.

Organizon me komision gjykimin e proces verbaleve te mbajtura nga zonat dhe sektoret
pyjore te cilat kane vleren e kundravajtjeve administrative.



e Pregatit materialet e duhura per proces verbalet e mbajtura per ndjekje penale dhe i dergon
ne prokurorine e rrethit gjygesor Korgé per ti ndjekur.

e Organizon sistemin e vrojtim-sinjalizimit per mbrojtjen e pyjeve nga zjarri ku ne
bashkepunim me sektoret perkates dhe pushtetin lokal, ngrejne skuadrat zjarrfikese ne baze
fshati dhe komune si dhe, ne perputhje me fondet e planifikuara per kete gellim, cakton pikat
e vrojtim - sinjalizimit si dhe ben propozimet ne drejtori per vrojtuesit ge do te marre si dhe
lidhjen e kontrates se tyre.

e Informon me shkrim drejtorin e Drejtorisé sé Pyjeve dhe Kullotave. si dhe Kryetarin e
Bashkisé per problemet e mbrojtjes se pyjeve duke derguar njekohesisht te plotesuar
evidencat perkatese.

e Ne bashkepunim me zyren e Permbarimit si dhe pushtetin vendore ben perpjekje per
ekzekutimin e vendimeve te proces-verbaleve te mbajtura per vjeljen e vlerave te tyre.

e Kontrollon dhe realizon proceset inspektuese pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe té
akteve nénligjore né fuqi pér pyjet, duke pérfshiré veprimtarité qé zhvillohen né fondin pyjor
kombétar nga subjektet private e publike, juridike e fizike, mbikéqyr zbatimin e kushteve té
lejeve, licencave dhe detyrimeve kontraktuale nga ana e tyre, si dhe propozon tek
institucioni pérgjegjés pezullimin dhe shfugizimin e tyre.

e Pergjigjet dhe kontrollon mbajtjen e uniformes pér punonjesit e sherbimit pyjor.

76. 7 Inspektor i Sektorit
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Merr pjese aktive ne hartimin e politikave, strategjive dhe planeve te veprimit per zhvillimin e
sektorit te pyjeve e kullotave.

Kontrollon dhe pergjigjet per mbrojtjen e fondit pyjor, te flores dhe faunes pyjore, ruajtjes se
balances bioekologjike, flores spontane e te kulturave te bimeve mjekesore e tanifere, kontrollin
e gjuetise etj.

Organizon me program pune kontrollin e sektoreve pyjore per aktivitetin e tyre per mbrojtjen e
pyjeve nga demtimet abuzive, per zenien pa leje te fondit pyjore, per hapjen pa leje te guroreve,
djegien e gelgeres, qymyrit etj si dhe per mbrojtjen e pyjeve nga renia e zjarreve.

Bashkerendon punen me organet e pushtetit lokal, me organet e rendit, policine tatimore,
elektrike, te ndertimit etj, duke percaktuar data dhe per kontrolle te perbashketa.

Me organet e lartpermendura ne kuadrin e bashkepunimit, organizon Task Forcen per kontrollin
e pikave te grumbullimit dhe te perpunimit te materialit drusore territorin e Bashkisé Korcé.
Sipas kompetencave ge percakton ligji bashkepunon me organet dhe organizmat per kryerjen sa
me mire te detyrave te mbrojtjes se fondit dhe te ekosistemeve pyjore.

Organizon bashkepunimin me seksionet Inspektoriateve te bashkive fqinje per parandalimin e
kontrabandes pyjore ndermjet rretheve, ne kuader te akt marreveshjeve te mbajtura ndermjet
drejtorive te sherbimeve pyjore.

Organizon, kontrollon dhe pergjigjet per mbrojtjen e ekosistemeve pyjore duke perfshire ketu,
rezervatet natyrore dhe ato te gjuetise, shkencore e didaktike, monumentet e natyres, pejsazhet
etj.



Organizon me komision gjykimin e proces verbaleve te mbajtura nga zonat dhe sektoret pyjore
te cilat kane vleren e kundravajtjeve administrative.

Pregatit materialet e duhura per proces verbalet e mbajtura per ndjekje penale dhe i dergon ne
prokurorine e rrethit gjygesor Korgé per ti ndjekur.

Organizon sistemin e vrojtim-sinjalizimit per mbrojtjen e pyjeve nga zjarri ku ne bashkepunim
me sektoret perkates dhe pushtetin lokal, ngrejne skuadrat zjarrfikese ne baze fshati dhe komune
si dhe, ne perputhje me fondet e planifikuara per kete gellim, cakton pikat e vrojtim - sinjalizimit
si dhe ben propozimet ne drejtori per vrojtuesit ge do te marre si dhe lidhjen e kontrates se tyre.
Informon me shkrim drejtorin e Drejtorisé sé Pyjeve dhe Kullotave. si dhe Kryetarin e Bashkisé
per problemet e mbrojtjes se pyjeve duke derguar njekohesisht te plotesuar evidencat perkatese.
Ne bashkepunim me zyren e Permbarimit si dhe pushtetin vendore ben perpjekje per ekzekutimin
e vendimeve te proces-verbaleve te mbajtura per vjeljen e vlerave te tyre.

Kontrollon dhe realizon proceset inspektuese pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe té akteve
nénligjore né fuqi pér pyjet, duke pérfshiré veprimtarité gé zhvillohen né fondin pyjor kombétar
nga subjektet private e publike, juridike e fizike, mbikéqyr zbatimin e kushteve té lejeve,
licencave dhe detyrimeve kontraktuale nga ana e tyre, si dhe propozon tek institucioni
pérgjegjés pezullimin dhe shfugizimin e tyre.

Pergjigjet dhe kontrollon mbajtjen e uniformes pér punonjesit e sherbimit pyjor

76.8 Roje Pylli
Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ruan fondin pyjor dhe kullosor, biodiversitetit, ekosistemeve dhe peizazhit né kuadér té
programeve, strategjive dhe planeve té menaxhimit, népérmjet zbatimit té dispozitave ligjore
ne fugi dhe té standardeve kombétare dhe ndérkombétare pér ruajtjen e natyrés;

Vrojton dhe kontrollon né ményré té vazhdueshme fondin pyjor e kullosor, ekosistemet
natyrore té zonés né juridiksionin administrativ teé tij;

Ndérhyn dhe sinjalizon strukturat pérkatése (ISHMPU) né rastet kur konstaton déme mbi
fondin pyjor e kullosor, ekosistemin natyror né térési duke zbatuar rigorozisht dispozitat ligjore
né lidhje me ruajtjen dhe administrimin e pyjeve, té biodiversitetit, ekosistemeve, habitateve
dhe peizazhit;

Siguron komunikim dhe ndérgjegjésim té komunitetit dhe té paléve té tjera té interesuar pér
ruajtjen e pyjeve dhe té kullotave, té biodiversitetit dhe té peizazhit népérmijet parimit té
pérdorimit té géndrueshém té vlerave dhe té burimeve bionatyrore pér géllime ekonomike,
shogérore, ekoturistike, didaktike, sportive-argétuese dhe shpirtérore;

Planifikon mbi bazén e té dhénave kontrolle periodiké né terren dhe garanton ruajtjen e pyjeve,
nén juridiksionin administrativ té tij, nga ndérhyrjet qé shkaktojné démtime mbi to;

Ndihmon né zbatimin e objektivave dhe té prioriteve pér ruajtjen e pyjeve, biodiversitetit dhe
peizazhit natyror;

Planifikon plane pune me objektiva konkrete pér kontrolle e vrojtime né terren, dhe i dérgon
ato pér miratim tek shefi i sektorit té pyjeve;



e Sinjalizon e lajmeron menjéheré strukturat pérgjegjése, kur konstaton déme né fondin pyjor e
gjetké, dhe géndron né vendngjarje deri né njé konfirmim nga ana e eproréve, né lidhje me
rastin;

e Mban kontakte me shefin e Sektorit Pyjor dhe i paraget atij plane pune pér ushtrimin e
kontrolleve periodiké né terren mbi zonén gé ka nén juridiksionin administrativ;

e Ndjek zbatimin e ligjeve e té akteve nénligjore gé kané té béjné me mbrojtjen dhe administrimin
e burimeve natyrore, té biodiversitetit dhe pérdorimit té territorit;

e Mbikqgyrjen e té gjitha aktiviteteve dhe shérbimeve gé ushtrohen brenda territorit té zonés ,té
cilés i éshté caktuar né administrim e vrojtim;

e Mbikqgyr mbrojtjen e burimeve natyrore nga démtimet, zjarri, insektet e sémundjet, t& ndotjes
sé mjedisit, té tokés e té ujit, té erozionit, té burimeve té réndésishme gjenetike (bimé e kafshé)
dhe shfrytézimin/pérdorimin e kontrolluar té tyre;

e Parandalon, zbulon dhe lufton, démtimin, pushtimin, shpérdorimin, tjetérsimin, shkatérrimin e
mjedisit tokésor e ujore, gjuetiné e paligjshme dhe me mjete té ndaluara, démtimin e pyjeve
dhe ¢do veprimtari tjetér t& kundraligjshme, kur informohet apo e zbulon gjaté ushtrimit té
detyrés né territorin juridik ku vepron ose né aférsi té tij;

e Kryen bllokimin e veprimtarive té ushtruara nga ¢do person fizik e juridik gé nuk shlyen
detyrimet ligjore, né lidhje me fushén e veprimtarisé sé tyre dhe véné né dijeni organet
kompetente;

e NEé kryerjen e détyrés duhet té jeté i sjellshém, i kulturuar, té prezantoj detyrén dhe kartén e
identifikimit para té tjeréve gjaté kontrollit pér shkak té detyrés. Asnjéheré nuk duhet té
manifestojé shenja nervozizmi, arrogance, mospérfilljeje, liberalizmi apo abuzimi me detyrén;

e TE& jeté i gatshém té marré shérbimin, gofté dhe jashté kohés normale té punés;

e Asnjéheré nuk duhet té largohet nga vendi i shérbimit pa realizuar detyrén, pa arésye, nuk duhet
t’1 shmanget shérbimit, me pérjashtim t€ rasteve qé parashikohen me ligj dhe né raste
sémundjeje apo fatkeqésie té ndryshme;

e NE té gjitha rastet gjaté ushtrimit té detyrés duhet t€ komunikoj vazhdimisht me specialistin e
sektorit, t’i japé informacion pér ecurin e shérbimit, ndihmén qé kérkon, etj.;

e Gjaté ushtrimit té detyrés i ndalohet né ményré kategorike e drejta pér té ushtruar gjueti dhe
cdo veprimtari gé lidhet me té, brenda territorit ku ushtron kompetencat e tij kontrolluese e
zbatuese té ligjit. Mund té ushtrojné kété veprimtari vetém jashté shérbimit dhe me mjete té
lejuara pér gjueti dhe né pérputhje té ploté me akte ligjore né fugi, por asnjéheré me uniformé
apo mjete té tjera gé pérdoren kur éshté me shérbim.

KREU VI: DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 77
Rregullore té vecanta

1. Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjitha njésité e varésisé sé bashkisé.



2. Pérjashtimisht drejtuesit e njésive té varésisé hartojné rregullore ose procedura té brendshme té
strukturave gé mbulojné lidhur me pérgjegjési apo procedura specifike gé nuk jané pérmendur dhe
nuk bien né kundérshtim me kété rregullore.

Neni 78
Ndryshimet ligjore

Cdo ndryshim ligjor, pas miratimit rregullores merret né konsideraté nga administrata e Bashkisé
dhe reflektohet brenda vitit né rregulloren bazé.

Neni 79
Njohja me rregulloren

1. Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Korgé, duhet té njihen individualisht me kété
rregullore dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sqarime dhe interpretime pér kété té
fundit, prané Drejtorisé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése .

2. Drejtorét e drejtorive/sektoréve, duhet té vendosin né dispozicion té té gjithé punonjésve té
drejtorisé qé drejtojné, tekstin e rregullores.

3. Drejtoria pérgjegjése pér burimet njerézore merr masat pér trajnimin e personelit te bashkisé
lidhur me kérkesat e rregullores sé brendshme dhe jo mé pak se njé heré né vit pér cdo
ndryshim té rregullores me vendim té kryetarit, pér rifreskim té njohurive mbi kérkesat
Kryesore ose ge jané raportuar problematike gjaté zbatimit té tyre.

Neni 80
Sanksione

1. Mosrespektimi i rregullores sé Bashkisé Korcé, pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do
népunés dhe punonjés té institucionit gé shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat ligjore
né fuqgi (kur nuk pérbén vepér penale).

2. Né sa mé sipér, shkelja e rregullores, do té sjellé vendosjen e sanksioneve administrative né
bazé t€ “Kodit t€ Procedurave Administrative”, “Statusit t€ népunésit civil”, si dhe akteve té
tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lartpérmendura.

Neni 81
Hyrja né fuqi e rregullores

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré revokon té gjitha aktet e tjera té méparshme té Kryetarit gé
bien ndesh me kété rregullore.
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