RREGULLORE E DREJTORISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM, BASHKIA KORCE

MISIONI

Misioni i Auditimit t€ brendshém, si njé veprimtari e pavarur, ¢&shté dhénia e sigurisé objektive dhe
késhillave pér drejtimin e Bashkis€, 1 projektuar pér t€ shtuar vlerén dhe pér t€ pérmirésuar veprimet e
institucionit. Ai e ndihmon Bashkiné pér té€ arritur objektivat e veta, me anén e njé veprimtarie t€ disiplinuar
dhe sistematike, pér t€ vler€suar e pér t€ pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit t€ riskut, proceset e
kontrollit dhe té geverisjes sé& bashkisé.

OBJEKTIVAT

Kryerja e auditimit t€ brendshém té té gjitha strukturave, programeve, veprimtarive dhe proceseve, si dhe t&

njésive shpenzuese té nivelit mé t€ ulét brenda insitucionit t€ bashkisé.

Veprimtaria e drejtorisé s€ auditimit t€ brendshém synon :

a. Mbéshtetjen e insitucionit pér t& arritur qéllimet e tij, duke:

e ndihmuar titullarin t€ identifikojé dhe t€ vlerésojé risqet né njésiné publike;

o vlerésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve, té strukturave, t€ vendimeve, t€ procedurave
e t€ kontrolleve, pra, sistemin ¢ menaxhimit financiar dhe kontrollit, né pérgjithési, duke u fokusuar
kryesisht né:

Identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike;

Pérputhshmériné e akteve t€ brendshme dhe té kontratave me legjislacionin;

Besueshmériné dhe gjithé-pérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional;

kryerjen e veprimtarive me ekonomi, efektivitet dhe eficencé;

ruajtjen e aseteve dhe té€ informacionit;

pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve ;

e dhéné rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarive t&€ njésive publike;

b. Mbéshtetjen e angazhimeve/kryerjen e detyrave t€ veganta t€ auditimit pér dhénien e shérbimeve té
sigurisé ose t€ shérbimeve té késhillimit;

c. Mbéshtetjen e njé angazhimi auditimi pér shérbimet e sigurisé€, qé nénkupton dhénien e njé vlerésimi t&
pavarur pér geverisjen, pér menaximin e riskut dhr pér proceset e kontrollit t&€ vendosura né bashki e né
institucionet e vartésis€. Kjo mbéshtetje kryhet népérmjet auditimeve t€ pérputhshméris€, t&
performancés, auditimeve financiare, auditimeve pér sistemet IT dhe llojeve té tjera t&€ auditimit t&
brendshém. Té¢ dhénat e grumbulluara nga auditimi, pé€rdoren me géllim g€ audituesit t€ japin opinion
ose pérfundim t€ pavarur pér njé proces, njé sistem ose njé ¢éshtje tjetér q€ mbulohet nga auditimi.

S e

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Auditimit té Brendshém.

1. Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té vecanta t€ auditimit t€ brendshém, né zbatim té manualit
té auditimit apo té akteve té tjera t&€ Ministris€ sé Financave, dérgimi i tyre pér miratim né Njésiné
Qendrore t€ Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém dhe pérmirésimi né vazhdimési i tyre.

2. Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtarin€ e auditimit t&€ brendshém.

3. Kryerja e angazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave t€ miratuara nga
Njésia Qendrore e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té vlerésuar nése sistemet e
menaxhimit financiar dhe t&€ kontrollit, si dhe performanca e njésis€ s¢ audituar jané transparente dhe né
pérputhje me normat e ligjshmérisé, t& rregullshmérisé€, t& ekonomisé, efektivitetit dhe efigencés.

4. Ndjekja dhe raportimi periodik pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé rezultojné nga veprimtarité
audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné Qendrore t€¢ Harmonizimit pér Auditimin e
Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit publik t€ audituar e pér pasojat e
moszbatimit té tyre.



5. Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, t€ cilat i dérgohen Njésis€é Qendrore t€ Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné t€ dhéna pér :

e Angazhimet dhe objektin e auditimit, t€ kryer gjaté periudhés sé raportuar, kohézgjatjen e ¢do
auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.

e Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve t€ kontrollit brenda njésisé publike, s€ bashku me
rekomandimet pér pérmirésim.

e Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim té
pazbatuar.

6. Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi i subjektit publik té audituar dhe i
njésis€ s€ inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime q€é pérb&né vepér penale.
N¢ rastet ¢ mendimeve t€ kundérta g€ mund t€ ekzistojné midis drejtuesit t€ njésis€é qé auditohet dhe
audituesve té brendshém njoftohet Drejtoria e Metodologjis€ dhe Informimit pér zgjidhjen e tyre.

7. Inventarizimi dhe arshivimi 1 dosjeve t€ auditimeve té kryera, korrespodencés sé¢ drejtoris€ dhe
raportimeve periodike e vjetore, sipas ligjit pér arkivat.

Pérshkrimi né formé té pérmbledhur i progesit kryesor qé kryen drejtoria e AB.

Planifikimi i veprimtarisé¢ audituese mbi bazén e planeve strategjike e vjetore.
Programimi i angazhimit t€ auditimit.

Kryerja e angazhimit t€ auditimit.

Raportimi dhe ndjekja e rekomandimeve.

Dokumentimi dhe evidentimi i punés audituese.

Raportimi dhe komunikimi 1 veprimtarisé s€ njésis¢ s¢ AB.

SN

Baza ligjore mbi té cilén mbéshtetet funksionimi i Drejtorisé sé AB.

- Ligjinr.114/2015, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik™.

- Manuali 1 Auditimit t€ Brendshém, miratuar me urdhérin e MF nr.100, daté 25.10.2016 “Pér
miratimin e manualit t€ auditimit t€ brendshém né sektorin publik”.

- Kodi i etikés pér audituesit e brendshém né sektorin publik, miratuar me Urdhérin e MF nr.86,
dt.10.12.2015 “Pé&r miratimin e kodit t€ etikés pér audituesit e brendshém né sektorin publik ».

- Standartet ndérkombétare pér praktikén profesionale t€ auditimit t& brendshém, publikuar me urdhér
t¢ MF nr.40, dt.08.05.2017 « Pér publikimin e standarteve ndérkombétare pér praktikat profesionale
té auditimit t&€ brendshém né sektorin publik t€ pranuara pér zbatim né republikén e Shqipérisé ».

- Karta e njésis€ s€¢ AB té bashkisé¢ Kor¢€, miratuar me urdhérin e kryetarit t€ bashkisé nr.631,
dt.27.09.2017.

Organizimi né ményré skematike (organigrama e drejtorisé sé AB).

Drejtor Il.b

Inspektor Ill.b

Inspektor lll.b

Inspektor lll.b




Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té drejtorisé sé Auditimit té Brendshém.
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Si drejtues 1 njésis€ ka detyra e pérgjegjési :
Organizimin e anagazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas standarteve dhe metodologjisé sé
miratuarné pérputhje me nenin 8 té ligjit nr. 114/2015, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né
sektorin publik”.
Programimin e veprimtarive té drejtoris€ sipas frekuencave, bazuar né vlerésimin e riskut dhe
funksionimin e sistemeve brénda bashkisé apo né€ njésité e vartésisé.
Hartimin e planeve vjetore e strategjike, pérdit€simin e tyre, miratimin tek titullari dhe dérgimin brénda
afateve t€ parashikuara né ligj.
Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili dérgohet né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e AB me té dhéna
pér angazhimet e kryera gjaté periudhés s€ raportuar, shmangiet nga plani, arésyet dhe argumentet,
vlerésimin pér sistemet e kontrollit brénda bashkisé dhe né€ institucionet e vartésis€, veprimet e ndérmarra
nga titullari pér zbatimin e rekomandimeve.
Pérputhjen e veprimtarive me burimet materiale e njerézore té drejtoris€é dhe parashikimin e nevojave té
stafit pér trajnim.
Pérpilimin e autorizimit pér fillimin dhe pérgatitjen e misionit t€ auditimit, ku caktohet grupi i1 auditimit.
Miraton ose jo sipas rastit, deklaratén e pavarésisé s€ audituesve.
Prezanton grupin e auditimit n€ takimin fillestar me subjektin qé auditohet.
Miraton ndryshimet e mundshme né projektprogramin e angazhimit pas takimit fillestar me subjektin.

. Realizon rishikimin e cilésisé pér cdo mision auditimi pér t€ siguruar se angazhimi pérmbush standartet

dhe éshté i dobishém pér subjektin e audituar.

Merr pjesé né takimin pérfundimtar me subjektin e audituar pér t&€ dégjuar mendimet dhe komentet né
lidhje me gjetjet e rekomandimet e paraqitura.

Nénshkruan shkresén pér mbylljen e angazhimit dhe dérgon até zyrtarisht subjektit t€ audituar.

Dérgon informacion pér NA né fillim té ¢do viti mbi gjendjen dhe cilésiné e KB né strukturat e
kontrolluara dhe pér rekomandimet e dhéna né kété drejtim.

Merr pjesé€ né mbledhjet e GMS-sé, pa t€ drejté vote.

Si auditues né pérbérje t&€ grupi té auditimit ka detyra e pérgjegjési t&€ pércaktuara né detyrat dhe
pérgjegjésité e Inspektorit té larté t&€ Auditimit t€ Brendshém ( nga 1-17).

Dorézimi dhe arkivimi i dokumentacionit t& drejtorisé né arkivén e institucionit, sipas ligjit pér arkivat.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit té larté i Auditimit té Brendshém.

T€ njohé, té respektojé dhe t&€ ushtrojé veprimtariné né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né€ fuqi
dhe me standardet e auditimit t& brendshém né sektorin publik.

T€ ushtrojé funksionet e tij né ményré objektive, me profesionalizém dhe né pérputhje me pércaktimet e
ligjit, sipas normave dhe procedurave té vecanta t& veprimtarisé sé auditimit t& brendshém né sektorin
publik.

T&€ veprojé né€ pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit dhe rregullat
pér konfidencialitetin pér audituesin.

T€ kryej€ auditime né€ ményré t€ pavarur, nga piképamja profesionale, duke u udhéhequr nga interesi
publik, pér t€ forcuar besimin né ndershméring, paanésin€ dhe efektivitetin e shérbimit.
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T€ ushtrojé veprimtariné né pérputhje me planin vjetor t€ miratuar, me pérjashtim t€ rasteve kur jané
miratuar ndryshime t€ paparashikuara nga titullari.

T'1 propozojé drejtuesit t€ njésisé s€ auditimit dhe, népérmjet tij, drejtuesit té subjektit, pezullimin deri né
shqyrtimin nga organi pérkatés té veprimeve té kundérligijshme, té€ cilat démtojné rénd€ interesat e
subjektit dhe/ose jané t€ arsyetuara e pérbéjné vepér penale.

T' jap€ rekomandime subjektit t€ audituar pér ndreqgjen e parregullsive, pér masat g€ duhen ndérmarré né
rastet ¢ démeve ekonomike dhe financiare pér zhdémtimin e tyre, si dhe té b&jé propozime, té cilat
synojné t€ ulin mundésiné e pérséritjes s€ kétyre rasteve né t& ardhmen.

T€ mos béjé publike asnjé t& dhéné, fakt apo rast t€ gjetur gjaté kryerjes s€ auditimit apo té lidhur me tg,
si dhe t€ ruajné dokumentet pér ¢do veprimtari auditimi t€ kryer, bazuar né detyrimet q€ rrjedhin nga
ligjet n€ fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe t€ arkivimit t&€ informacionit zyrtar.

T¢ pérditésojé€ rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, n€é ményré qé t'i pérdoré me efikasitet
dhe pér t€ garantuar cilésiné e shérbimit.

T€ ushtrojé né ményré t€ pavarur funksionin e auditimit, pa 1én€ hapésiré pér ndérhyrje nga koleggét,
mbikéqyrésit, drejtuesit e njésis€ s€ auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim t&€ marrédhénieve t&
ndérsjella t& késhillimit.

. Té kérkojé té gjitha t€ dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe té drejtimit pér subjektin qé

auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre, sipas legjislacionit né fuqi.

T¢€ marré nga punonjésit e subjektit t€ audituar, pér rastet qé¢ gjykohet e nevojshme, shpjegime, deklarata
dhe fotokopje t€¢ dokumenteve, né té cilat drejtuesi i subjektit t&€ audituar ka véné shénimin "e njéjté€ me
origjinalin”, si dhe materiale t& transportueshme, né formé elektronike, qé kané lidhje me auditimin e
brendshém té subjektit.

T€ ndjeké, n€ ményré periodike, edukimin e pérditésuar dhe trajnimin e vazhdueshém té detyrueshém,
sipas kérkesave t€ nenit 20 t& ligjit nr.114/2015, dat€ 22.10.2015 “Pé&r auditimin e brendshém né sektorin
publik”, pér funksionet e vecanta q€ ushtron, si dhe né€ fusha té tjera brenda shérbimit publik.

T' paragesé kérkesén drejtuesit t€ njésis€ s€ auditimit pér heqjen doré nga njé veprimtari auditimi, kur
¢mojné se pér shkage t&€ argumentuara cenohen besueshméria dhe cilésia e auditimit.

I ndalohet t&€ mbajé njé mandat politik apo t€ jeté i zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e partive
politike.

I ndalohet t€ kryejé detyra, brenda subjektit t&€ audituar, g€ nuk kané té€ b&jné me funksionin e auditimit t&
brendshém né sektorin publik.

I ndalohet té ushtrojé ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé, ose té keté pérfitime té tjera, t€ natyrave
dhe formave qé e bén té jené né konflikt interesash me ushtrimin e auditimit.

Njofton paraprakisht, me shkrim, drejtuesin e njésis€ s€ auditimit t€ brendshém pér ¢do konflikt té
mundshém interesi, q€ rrjedh nga pjesémarrja e tij n€ auditimin e nj€ subjekti.

Drejtoria e Auditimit

Drejtore Athinulla Trebicka

Inspektore larté AB Elida Hajdini



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA E QYTETIT
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DREJTORIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Nr. prot Korc¢é mé 24.04.2018

Lénda : Dérgohet Projekt Rregullorja e drejtoris€ s€¢ AB.

Drejtuar:  Znj.Anxhela DISHNICA

Drejtore e Pérgjithshme e Drejtorisé€ Juridike dhe e Menaxhimit t€ burimeve Njerézore té
Bashkisé Kor¢é

E nderuar znj.Anxhela.

Né pérgjigje t€ emailit tuaj dat€ 20.04.2018, bashkéngjitur ju dérgoj P/rregulloren e drejtorisé sé
Auditimit t€ Brendshém.

Rregullorja e drejtorisé s€ AB/Bashkia Korgé éshté pérgatitur bazuar né€ kérkesat e Ligjit Nr.10296,
dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” dhe Manualin pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin, miratuar me Urdhér t&€ Ministrit t€ Financave, Nr. 108, dt. 17.11.2016, me referencé ligjore
fq.116, Shembull 1: Rregullore organizative e brendshme t&é Njésisé XX

Rregullorja e brendshme e ¢do njésie duhet té pérmbajé disa elemente thelbésore, té cilat jané
patur parasysh né hartimin e rregullores sé drejtorisé.

Ju falenderoj pér bashképunimin,

Drejtoria e Auditimit té Brendshém
Drejtore

Athinulla TREBICKA
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