PROGRAM

PER SIGURIMIN E CILESISE SE PUNES TE AUDITIMIT TE BRENDSHEM TE BASHKISE KORCE

N¢ zbatim té Standardit Ndérkombétar pér Praktikat Profesinale t€ AB né sektorin publik nr.1300, hartohet
Programi i Siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé pér drejtoriné e Auditimit t€ Brendshém t&é bashkisé
Korgé.

Programi 1 sigurimit t&€ brendshém té cil€sis€ dhe performancés s€ auditimit t&€ brendshém pércakton nése
procedurat jané zbatuar né pérputhje me standartet ndérkombétare, praktikén profesionale t&€ auditimit té
brendshém, Kartén, Rregulloren e Brendshme, Kodin e etikés dhe aktet ligjore e nénligjore né€ fuqi pér fushén e
auditimit t& brendshém.

Programi i sigurimit t&€ brendshém té€ cilésisé pérbehet nga tre komponentg:
e Monitorimi i vazhdueshém i veprimtaris¢;
e Vetévlerésimi periodik;
e Reagimet e subjektit t€ audituar;
1. Monitorimi i vazhdueshém i veprimtarisé
Monitorimi i1 vazhdueshém 1 veprimtaris€ s€ auditimit kryhet pér ¢do mision auditimi nga veté audituesit q€ e
kryejné auditimin e brendshém, kryetari i grupit t€ auditimit, si dhe nga audituesi mé me pérvojé€ i njésisé s¢ AB
sipas vendimit t€ Drejtuesi i AB ose nga veté Drejtuesi nese ai e gjykon.
Monitorimi i vazhdueshém i punés, do t&é kryhet sipas pyetjeve t&€ anekseve nr.7/1, nr.7/2 dhe nr.7/3.
Cdo Auditues 1 grupit do t€ plotesojé aneksin nr.7/1 n€ momentin e pérfundimit t€ punés né terren.
Kryetari i Grupit do té plotesojé aneksin nr.7/2 mbas dérgimit t& Projekt Raportit né Subjekt.
Drejtuesi i AB, do t€ plotesoj€ aneksin nr.7/3 né€ pérfundim t€ Angazhimit té¢ Auditimit.
T¢ gjithé anekset e plotésuara, inventarizohen dhe béhen pjesé e dosjes s€¢ Angazhimit t€ Auditimit.
2. Vetévlerésimi periodik
Vetévlerésimi periodik kryhet nga Drejtori i AB bashké me Audituesin mé t€ vjetér dhe mé me eksperiencé t&é
drejtorisé sipas pyetjeve té pércaktuara n€¢ aneksin nr.7/4.
Vetévlerésimi periodik béhet njé heré né vit, né fund mbasi jané pérfunduar t€ gjitha auditimet e planit vjetor.
Formati standart i vetévleresimit periodik béhet pjes€ e dosjes s€ Raportimit vjetor té€ Njesise.
3. Reagimet e subjektit té audituar (feed back)
Né pérfundim t€ cdo angazhimi auditimi, bashké me Raportin Perfundimtar i kérkohet subjektit t& audituar
reagimi mbi misionin e auditimit (feedback) sipas modelit te aneksit nr. 7/5.

Shkresa e Feed Back dérgohet n€ subject nga Drejtuesi i AB bashké me Raportin Pérfundimtar, pér tu kthyer e
plotésuar nga Subjekti. Plotésimi i shkresés feedback nuk &éshté i detyrueshém.



4. Raportimi

Njé€ pérmbledhje né formé t€ shkurtér 1 rezultatit t€ vlerésimit t€ brendshém té€ cilésisé, sipas te 3 komponentéve,
i njoftohet Kryetarit t€ bashkis¢, DHAB né MF, si pjesé pérbérése e Raportit Vjetor té drejtorisé s¢ AB.

NE¢ rastet kur Njésia ka kaluar Vleresim t€ jashtém cil€sise n€ nj€ prej 2 ményrave t€ pércaktuara né Manualin e

Auditimit t€ Brendshém né Sektorin Publik, rezultatet raportohen bashké me ato t&€ sigurimit t€ brendshém té
cilésisé né€ raportin vjetor t€ drejtorisé s¢ AB.

Programi pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé sé punés té Auditimit té Brendshém

Miratuar me Urdhérin nr.647, daté: 17 /10 /2018

Drejtuesi 1 Njésis€ s¢ AB Kryetari i bashkisé
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Aneksi Nr. 7/1

Lista e kontrollit pér té vlerésuar kriteret e cilésisé gjaté Monitorimit té Brendshém té angazhimit té
auditimit né subjektin

Nga audituesi

Lista e kontrollit Po | Jo Komente

Planifikimi i angazhimit (ISPPIA 2200)

1. A kané angazhimet individuale t¢ AB burime t&
mjaftueshme dhe a jané t€ monitoruara si¢ duhet?

2. A jané audituesit e brendshém té familjarizuar me
proceset qé po shqyrtojné?

3. Jané identifikuar risqet kritike gjaté studimit
paraprak?

4. Do té lejojné objektivat e auditimit, audituesit té
japin siguri té arsyeshme?

5. A &shté qéllimi i mjaftueshém pér t€ pérmbushur
objektivat e auditimit?

6. Programi i auditimit do t€ lejoj€¢ audituesit e
brendshém t€ arrijné objektivat e auditimit dhe
pérfundimet e punés sé tyre?

7. A kané gené t€ informuar audituesit né lidhje me
auditimin e planifikuar?

8. Ijané shpjeguar qarté subjektit t& audituar objektivat
gjaté takimit fillestar?

Kryerja e angazhimit (ISPPIA 2300)

1. A jané té dokumentuara si duhet té gjitha hapat e

kryera?

2. A &shté duke u aplikuar metodologjia ¢ pérshkruar
dhe a jané duke u pérdorur teknika té pérshtatshme
té auditimit?

3. A jané vlerésuar si¢ duhet nga audituesit e
brendshém procedurate auditimit né lidhje me
proceset né shqyrtim?

4. Né munges€ t€ procedurave té€ auditimit, a kané
diskutuar audituesit e brendshém me té audituarin
kriteret e vlerésimit qé duhet t& pérdoren?

5. A jané té mjaftueshme dokumentat e analizuara pér
té shprehur njé opinion?

6. A bé&jné dallime audituesit e brendshém mes gjetjeve
té réndésishme dhe atyre mé pak té réndésishme?

7. A u diskutuan dhe a iu komunikuan menjé€heré
gjetjet té audituarit?

8. A &shté ndjekur program i punés si¢ duhet?

9. Jané t€ justifikuara dhe té miratuara si¢ duhet
ndryshimet né€ objektivat e auditimit, né
fushéveprimin dhe né programin e punés?

Nénshkruar nga Audituesi  (Inspektori i Larté) Data

(pérfundimi i punés né terren)




Aneksi Nr. 7/2

Lista e kontrollit pér té vlerésuar kriteret e cilésisé gjaté Monitorimit té Brendshém té angazhimit té
auditimit né subjektin

Nga Kryetari i grupit

Lista e kontrollit Po | Jo Komente

Planifikimi i angazhimit (ISPPIA 2200)

1. A kané angazhimet individuale t¢ AB burime t&
mjaftueshme dhe a jané t€ monitoruara si¢ duhet?

2. A jané audituesit e brendshém té familjarizuar me
proceset qé po shqyrtojné?

3. Jané identifikuar risqet kritike gjaté studimit
paraprak?

4. Do té lejojné objektivat e auditimit, audituesit té
japin siguri té arsyeshme?

5. A &shté qéllimi i mjaftueshém pér t€ pérmbushur
objektivat e auditimit?

6. Programi i auditimit do t€ lejoj€¢ audituesit e
brendshém t€ arrijné objektivat e auditimit dhe
pérfundimet e punés sé tyre?

7. A kané gené t€ informuar audituesit né lidhje me
auditimin e planifikuar?

8. Ijané shpjeguar qarté subjektit t& audituar objektivat
gjaté takimit fillestar?

Kryerja e angazhimit (ISPPIA 2300)

1. A jané té dokumentuara si duhet té gjitha hapat e

kryera?

2. A &shté duke u aplikuar metodologjia ¢ pérshkruar
dhe a jané duke u pérdorur teknika té pérshtatshme
té auditimit?

3. A jané vlerésuar si¢ duhet nga audituesit e
brendshém procedurate auditimit né lidhje me
proceset né shqyrtim?

4. Né munges€ t€ procedurave té€ auditimit, a kané
diskutuar audituesit e brendshém me té audituarin
kriteret e vlerésimit qé duhet t& pérdoren?

5. A jané té mjaftueshme dokumentat e analizuara pér
té shprehur njé opinion?

6. A bé&jné dallime audituesit e brendshém mes gjetjeve
té réndésishme dhe atyre mé pak té réndésishme?

7. A u diskutuan dhe a iu komunikuan menjé€heré
gjetjet té audituarit?

8. A &shté ndjekur program i punés si¢ duhet?

9. Jané t€ justifikuara dhe té miratuara si¢ duhet
ndryshimet né€ objektivat e auditimit, né
fushéveprimin dhe né programin e punés?

Rezultatet dhe komunikimi (ISPPIA 2400)

1. A iu jané paraqitur gjetjet dhe konkluzionet
pérfundimtare subjekteve té audituara né takimin
pérmbyllés?

2. A jané adresuar rekomandimet pér ¢éshtjet mé t&
réndésishme té gjetjeve?

(98]

. A jané rekomandimet t&é zbatueshme?

4. A 1 arrin audituesi objektivat ¢ tij qé t€ jet€ né




giendje té garantojé siguri t€ arsyeshme pér
menaxhimin e larté?

. I &shté dérguar projekt raport subjektit t€ audituar,
duke i dhén€ mundg€siné t€ shqyrtojé dhe komentojé
gjetjet dhe rekomandimet?

6. A i pérfshin né raportin final audituesi i brendshém
komentat e subjekteve té audituara?

7. A bien dakord palét né auditim pér planin e
veprimit?

8. A éshté i sakté, objektiv, 1 qarté, kongiz, konstruktiv
dhe né kohé raporti i auditimit?

9. A é&shté i bazuar raporti i auditimit n€ standardet e
miratuara?

10. A jané arritur objektivat ¢ auditimit brénda
buxhetit, burimeve njerézore té parashikuara si
dhe né periudhén e miratuar?

Nénshkruar nga Kryetari i grupit (Inspektori 1 Larté)

Data

(mbas dérgimit t€ projekt raportit né subjekt)




Aneksi Nr. 7/3

Lista e kontrollit pér té vlerésuar kriteret e cilésisé gjaté Monitorimit té Brendshém té angazhimit té
auditimit né subjektin

Nga Drejtori 1 AB

Lista e kontrollit Po | Jo Komente

Planifikimi i angazhimit (ISPPIA 2200)

1. A kané nénshkruar t€ gjith€ audituesit e grupit t&
auditimit njé “deklaraté pavarésie”?

2. A jan€ audituesit ¢ brendshém té familjarizuar me
proceset g€ po shqyrtojné?

3. Jané identifikuar risqet kritike gjat€ studimit
paraprak?

4. Do t€ lejojné objektivat e auditimit, audituesit t&
japin siguri t€ arsyeshme?

5. A é&shté qéllimi i mjaftueshém pér t€ pé&rmbushur
objektivat ¢ auditimit?

6. Programi 1 auditimit do t€ lejojé audituesit e
brendshém t€ arrijné objektivat e auditimit dhe
pérfundimet e punés sé tyre?

7. A kané gené té informuar audituesit né lidhje me
auditimin e planifikuar?

8. 1jané shpjeguar qarté subjektit t€ audituar objektivat
gjaté takimit fillestar?

Kryerja e angazhimit (ISPPIA 2300)

1. A jané té dokumentuara si duhet t€ gjitha hapat e
kryera?

2. A &shté duke u aplikuar metodologjia e pérshkruar
dhe a jané duke u pérdorur teknika té pérshtatshme
té auditimit?

3. A jané vler€suar si¢ duhet nga audituesit e
brendshém procedurat e auditimit né lidhje me
proceset né shqyrtim?

4. Né mungesé t€ procedurave té auditimit, a kané
diskutuar audituesit ¢ brendshém me t€ audituarin
kriteret e vlerésimit & duhet t€ pérdoren?

5. A jané té mjaftueshme dokumentat e analizuara pér
té shprehur njé opinion?

6. A béjné dallime audituesit e brendshém mes gjetjeve
té réndésishme dhe atyre mé pak té réndésishme?

7. A u diskutuan dhe a iu komunikuan menjéheré
gjetjet t€ audituarit?
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. A é&shté ndjekur program i punés si¢ duhet?

9. Jané t& justifikuara dhe té miratuara si¢ duhet
ndryshimet né objektivat e auditimit, né
fushéveprimin dhe né programin e punés?

Rezultatet dhe komunikimi (ISPPIA 2400)

1. A iu jan€ paraqitur gjetjet dhe konkluzionet
pérfundimtare subjekteve té€ audituara né takimin
pérmbyllés?

2. A jané adresuar rekomandimet pér ¢é€shtjet mé t&
réndésishme té gjetjeve?

(98]

. A jané rekomandimet t& zbatueshme?

4. A 1 arrin audituesi objektivat e tij qé t€ jet€ né




giendje t€é garantojé siguri t€ arsyeshme pér
menaxhimin e larté?

. I &shté dérguar projekt raport subjektit t&€ audituar,

duke i dhén€ mundg€siné t€ shqyrtojé dhe komentojé
gjétjet dhe rekomandimet?

A 1 pérfshin né raportin final audituesi i brendshém
komentat e subjekteve té audituara?

A bien dakord palét né auditim pér planin e
veprimit?

8.

A éshté i sakté, objektiv, 1 qarté, kongiz, konstruktiv
dhe né kohé raporti i auditimit?

0.

A é&shté 1 bazuar raporti i auditimit n€ standardet e
miratuara?

10. A jané arritur objektivat e auditimit brénda

buxhetit, burimeve njerézore té parashikuara si
dhe né periudhén e miratuar?

Monitorimi i progresit (ISPPIA 2500)

. A kané monitoruar audituesit ¢ brendshém nése jané

respektuar afatet e planit t€ veprimit?

A kané akses audituesit e brendshém n€ vendosjen ¢
periudhés sé ardhéshme t€ ndjekjes sé
rekomandimeve?

. A &shté kryer rregullisht ndjekja e rekomandimeve

nga audituesit e brendshém?

Zonat e pérgjithshme

. A kryejné audituesit ¢ brendshém trajnimin e

vijueshém professional?

A respektojné audituesit e brendshém politikat pér
organizimin ¢ AB, kur pérfundojné pasqyrat dhe
raportet e shpenzimeve?

. A respektojné audituesit e brendshm kodin e sjelljes

sé& bashkis€ dhe kodin e etikés pér AB?

A kang arritur objektivat e tyre personale audituesit
¢ brendshém ?

Nénshkruar nga Drejtori i AB

Data

(n€ pérfundim t€ angazhimit té auditimit)




Aneksi Nr. 7/4

Lista e kontrollit pér té vlerésuar cilésiné e kritereve gjaté Vetévlerésimit periodik té cilésisé sé brendshme
té strukturés sé AB té Bashkisé Kocé pér vitin

Nga Drejtori 1 AB

Nga audituesi mé i1 vjetér

Lista e kontrollit Po | Jo Komente

Qéllimi, Autoriteti dhe Pérgjegjésia
(ISPPIA 1000)

—

A pércaktohet qart€ roli 1 auditimit té
brendshém né njé dokument (ligj, manual ose
Karté Auditimi)?

2. A shpjegon ky dokument se audituesit e
brendshém nuk duhet té jeté pérgjegjés pér
asnjé veprimtari operative?

3. A u siguron ky dokument audituesve té
brendshém  akses t€  pakufizuar né
informacionin, mjetet dhe njerézit?

4. E pérshkruan ky dokument linjén e raportimit
té audituesve t& brendshém?

5. A jané né€ dijeni t& audituarit pér kété
dokument?

6. A mbulon ky dokument dy llojet e shérbimeve
té sigurisé dhe t& késhillimit nga audituesit e
brendshém?

7. 1 referohet ky dokument standardeve
ndérkombétare t€ auditimit t€ brendshém té
pranuara?

8. 1 referohet ky dokument Kodit Etik pér
audituesit e brendshém?

Pavarésia dhe Objektiviteti
(ISPPIA 1100)

I. A garanton ky dokument pavarésiné e
audituesve té€ brendshém?

2. Cfaré masash jané marré pér t€ garantuar
objektivitetin e audituesve t€ brendshém?

3. A jané té pavarur audituesit e brendshém (né
teori dhe t€ shihen si t¢ till€)?

4. A hasin véshtirési audituesit € brendshém né
planifikimin e buxhetit t€ auditimeve té tyre
dhe té buxhetit t€ miratuar?

5. A é&shté eméruar né€ bazé t€ pérvojés, aftésive
dhe kompetencave kreu 1 auditimit té
brendshém (D/NJAB)?

6. Cili éshté procesi pér shkarkimin e D/NJAB,
duke pérfshiré kush ka autoritetin pér ta liruar
nga detyra?

7. A ka njé process té pérshkallézar ankimimi né
rast se audituesve t€ brendshém iu &shté




kércénuar pavarésia e tyre?

A jané t& lir€ audituesit e brendshém té
raportojné gjetjet aktuale dhe situatat ashtu si¢
jané né realitet?

Struktura pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit t€ brendshém (NjQH), a mund té
ndihmoje audituesit e brendshém né raste se
ata jané ose ndihen t€ kércénuar nga
menaxhimi i larté?

10.

Jané té ftuar audituesit e brendshém té marrin
pjesé (si vézhgues) né takimet e menaxhimit
té larté?

11.

A ka njé proces (bazé ligjore pér nénpunésit
civil dhe AB) qé shqyrton e analizon
konfliktin e interesit?

12.

Audituesit e brendshém a kané marré
pérgjegjési pér veprimtarit€ operative, né
parim kjo nuk duhet t€ jet€ pjes€é e
pérgjegjésive té auditimit t€ brendshém?

13.

A hartojné€ audituesit e brendshém procedura
té rregullta pér té audituarit

14.

A ka njé proces qé ndihmon né zbulimin e
démtimit t€ mundshém té pavarésis€ dhe
objektivitetit?

15.

A pérjetojné audituesit e brendshém ndonjé
kufizim t€ réndésishém t& fushéveprimit?

16.

A ka njé proces né vend g€ t€ merret me
dhuratat e pérfituara nga té audituarit ose té
tjeré?

17.

A kalojné audituesit e brendshém njé periudhé
komunikimi jo bashképunues me audituesit e
brendshém t€ transferuar nga njésité
operative? (me audituesit e brendshém té
transferuar nga njésité operative?

18.

N¢ situatat kur audituesit e brendshém jané
pérgjegjés pér aktivitetet operative, ka njé
palé té treté q€ mbik&qyr kéto aktivitete?

Aftésité dhe Kujdesi i Duhur Profesional
(ISPPIA 1200)

A zot€rojné té€ gjithé audituesit e brendshém
njohurité dhe aftésit€ e nevojshme pér té
pérmbushur rolin e auditimit t€ brendshém
brenda njésisé publike sté tyre?

A jane audituesit e brendshém t& afté pér té
aplikuar metodologjiné e pércaktuar té
auditimit?

Audituesit e brendshém jané t&€ vémendshém
ndaj treguesve té mashtrimit (flamujve té
kuq)?

A kané audituesit e brendshém aftési té
mjaftueshme pér auditimin e mjedisit té
teknologjis€ s€ informacionit ?




5. A pérdorin audituesit e brendshém mjete dhe
teknika t€ IT pér t€ kryer angazhimet e
auditimit t&€ brendshém?

6. A kane audituesit e brendshém aftésité pér
t'u marré me njeréz problematiké?

7. A1 zoterojné audituesit e brendshém aftésité e
zgjidhjes s€ nevojshme té problemeve?

8. A kané audituesit e brendshém njé€ certifikim
profesional dhe a kané ata akses né programet
e trajnimit t€ vijueshém profesional pér
audituesit e brendshém?

9. A e ka nésia e auditimit té
brendshém autoritetin ~ pér t€ punésuar
ekspert¢ té€ jashtém, kur audituesit e
brendshém nuk kané njohurité e duhura dhe
aftésité pér angazhime t€ caktuara t€ auditimit
té€ brendshém?

10. A jané€ objektivat e auditimit t& fokusuar né
risqet kryesore t€ njésis€ publike?

Programi i Sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimit
(ISPPIA 1300)

1. A ka njé program pér sigurimin cilésisé dhe
pérmirésimitn e saj né NJAB?

2. A ¢&sht€é programi i1 hartuar né bazé té
politikave dhe procedurave té auditimit?

3. A pérfshin programi  monitorim  té
vazhdueshém, vetévlerésim periodik té
brendshém té cilésis€ dhe vleré€sim periodik té
jashtém té cilésisé?

4. A jané t€ mbuluara nga programi té gjitha
veprimatrit€¢ e njésis€ s€ auditimit té
brendshém  (roli, vleré€simi 1  riskut,
planifikimi, ekzekutimi 1 angazhimeve,
raportimi dhe trajnimi)?

5. A ekziztojn€ tregues t€ réndésishém dhe
kuptimploté pér té matur performancén e
veprimtaris€ s€ auditimit t¢ brendshém?

6. A 1jan€ komunikuar rregullisht menaxhimit té
larté rezultatet e programit t&€ sigurimit t&
cilésisé dhe pérmirésimit?

7. A kérkohen n€ ményré periodike reagime nga
subjektet e audituara dhe menaxhimi i larté?

8. A ka vendosur njésia e auditimit t& brendshém
objektiva té€ krahasueshme me njésité e tjera té
auditimit?

9. A ka evidenca qé tregojné se funksioni i
auditimit t& brendshém 1 shton vleré njésisé
publike?

10. A éshté deklaruar q€ veprimtaria e auditimit té
brendshém duhet té jeté né pérputhje me
standardet ndérkombétare? Nése po, €shté kjo
deklarat¢ e mbéshtetur nga vlerésimet e
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brendshme dhe t€ jashtme t€ cilésisé?

11. A jané€ zbuluar shembuj t€ mospérputhjes me
standardet ndérkombétare?

Menaxhimi i Aktivitetit té Auditimit té Brendshém
ISPPIA (2000)

1. A &sht¢ e njohur dhe e dokumentuar nga
njésia e auditimit t€ brendshém fusha qé
auditohet? Eshté¢ ky dokument i pérditésuar
periodikisht, pér té reflektuar ndryshimet né
fushén auditimit?

2. A éshté€ 1 bazuar né risk plani i veprimtarisé sé
auditimit t€ brendshém?

3. A merr né konsideraté plani bazuar né risk
ndonjé shembull t&€ menaxhimit t€ riskut qé
ekziston brenda njésis€ publike?

4. A kérkon njésia e auditimit t€ brendshém té
dhéna nga menaxhimi i larté gjaté hartimit té
planit t& auditimit?

5. A perdoren faktoré risku té pérshtatshém pér
vlerésimin e riskut?

6. A identifikon njésia e auditimit t€ brendshém
kontrollet kyce né njésiné publike?

7. A jané mbuluar me auditimim t& gjitha
sistemet/fushat ¢ njésisé publike?

8. A &shté komunikuar nga njésia e auditimit t&
brendshém tek menaxhimi 1 lart€ ndikimi 1
burimeve té kufizuara (njerézit, buxheti, koha)
né realizimin e planeve t€ veprimtaris€¢ té
NJAB?

9. A rishikohet né ményré periodike plani i
auditimit?

10. A ka njésia e auditimit t€ brendshém burime
té pérshtatshme dhe t€ mjaftueshme pér té
kryer veprimtaring e saj?

11.Ka pérdorur njésia e auditimit té
brendshém auditues t€ brendshém nga njési
organizative t€ tjera brenda njésis€ publike?

12. A ka politika dhe procedura té pérshtatshme té
auditimit dhe a jané pérditésuar rregullisht?

13. A i koordinon njésia e auditimit t& brendshém
veprimtariné e saj t€ auditmit me ofrues té
tjeré t& kétij shérbimi?

14. A 1 koordinon njésia e auditimit t€ brendshém
veprimatriné e saj te auditimit me Kontrollin e
Larté t& Shtetit (KLSH)?

15. A mbéshteten audituesit e jasht€ém né punén
e audituesve té brendshém?

16. A jané audituesit e brendshém té pérfshiré né
zhvillimin dhe mirémbajtjen e regjistrit té
riskut ose hartés sé sigurimit?

17. A kryejné audituesit e brendshém auditimin
e "linjave té dyta t€ mbrojtjes" brenda
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njésisé publike?

18.

A mbéshteten audituesit e brendshém né
punén e ofruesve t€ tjeré té kétij shérbimi?

19.

A raporton né ményré periodike njésia e
auditimit t& brendshém tek menaxhimi i larté
pér veprimtaring e saj?

Natyra e punés
(ISPPIA 2100)

A vleréson njésia e auditimit t& brendshém
projektimin dhe efektivitetin e programeve té
etikés brenda njésisé publike?

A vleréson njésia e auditimit t€ brendshém
riskun e llogaritur dhe té pranuar (oreksi i
riskut) brenda njésis€ publike?

A ofron njésia e auditimit t€ brendshém siguri
né procesin e menaxhimit té riskut?

A e vlerésojné audituesit e brendshém
potencialin pér mashtrim?

A vleréson njésia e auditimit t€ brendshém
efektivitetin dhe efikasitetin e sistemit té
kontrollit té€ brendshém?

A ofrojné audituesit e brendshém opinione
mbi pérshtatshmériné dhe efektivitetin e
sistemit t€ kontrollit t€ brendshém?

A vlerésojné audituesit e brendshém
besueshmériné dhe integritetin e
informacionit?

A vleréson njésia e auditimit t& brendshém
respektimin  pér e privatésinsé e sé
informacionit (konfidencialitetin) ?

Planifikimi i Angazhimeve
(ISPPIA 2200)

A zhvillojné€ audituesit e brendshém njé plan
té detajuar pér cdo angazhim té auditimit?

A pérfshin plani pércaktimin e qarté
objektivave dhe sistemit/fushés qé do té
auditohet?

A kryejné audituesit e brendshém studim
paraprak té njésis€,fushés/sistemit qé do té
auditohet pérpara se té pércaktojné objektivat
e auditimit?

A marrin né€ konsideraté¢ audituesit e
brendshém mundésiné e ndodhjes sé
gabimeve t&€ réndésishme dhe prirjes pér
mashtrim né zhvillimin e objektivave té
auditimit?

A pérfshihen né fushéveprimin e auditimit
sisteme té réndésishme, t€ dhénat, asetet dhe
burimet njerézore?

A informon njésia e auditimit t€ brendshém
menaxhimin né lidhje me angazhimin e
ardhshém té auditimit?
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A ka njésia e auditimit t& brendshém burime
t€ pérshtatshme dhe t€ mjaftueshme pér té
kryer angazhimet e auditimit?

A zhvillojné audituesit e brendshém njé
program t€ detajuar t€ auditimit, 1 cili
identifikon t€ gjitha hapat e nevojshme pér té
arritur objektivat e auditimit?

A jané programet e auditimit t€ miratuar nga
personi qe ka kété pérgjegjési ligjore?

Kryerja e Angazhimit
(ISPPIA 2300)

A kané audituesit e brendshém procedura pér
t€ identifikuar informacionin pérkatés,si té
mjaftueshém, té besueshém dhe té€ dobishém,
gjaté angazhimeve t€ auditimit?

A pérdorin audituesit e brendshém procedura
analitike gjat€ kryerjes s€ aktiviteteve té
angazhimit t& auditimit?

A pérdorin dhe pérgatisin audituesit e
brendshém dokumente t€ pérshtatshém pér té
dokumentuar t€ gjithé punén e auditimit?

A eshté e kontrolluar gasja né¢ dokumentet e
punés se auditimit?

A ka rregulla t€ pércaktuara pér ruajtje te
dokumenteve t€ punés sé¢ auditimit?

Mbikéqyren né€ ményré te pérshtatshme
angazhimet e auditimit t€ brendshém?

A é&shté e dokumentuar  mbikéqyrja e
angazhimit t& auditimit?

Komunikimi i Rezultateve
(ISPPIA 2400)

A komunikojné audituesit e brendshém né
ményré té garté ndikimin e gjetjeve tek té
audituarit?

A pranojné audituesit e  brendshém
performancé té kénagshme nga t€ audituarit?

A jané komunikimet e audituesve t&
brendshém me té audituarit té sakta,
konstruktive, objektive, t€ qarta, koncize, té
plota dhe né kohé&?

A jané reale rekomandimet e ofruara nga
audituesit e brendshém?

A 1 perfshijné¢ audituesit e brendshém
pérgjigiet e menaxhuesve né raportet
pérfundimtare?

Progresi i Monitorimit
(ISPPIA 2500)

A ka njésia e auditimit té€ brendshém
proceduré t€ shkruar pér t€ monitoruar
veprimet ¢ menaxhimit n€ lidhje me gjetjet e
auditimit ?

A &shté e qarté pér té€ audituarit se ata jané
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pérgjegjés pér zbatimin né kohé t&
rekomandimeve?

Komunikimi i pranimit té riskut
(ISPPIA 2600)

1.A ka njé proces pérshkallézimi (marrje masash)
né rast se menaxhuesi pranon njé nivel té riskut,
1 cili ésht€ mbi oreksin e riskut t€ organizatés?

Nénshkruar nga audituesi mé i vjetér

Nénshkruar nga Drejtori i AB

Data

(njé heré€ né vit, né fund mbasi jané pérfunduar
té gjitha auditimet e planit vjetor)
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Aneksi Nr. 7/5

Reagimet (feedback) e auditimit me shkresén pércjellése

Emri 1 Auditimit:
Periudha e audituar.

Referenca e dosjes.... Viti:
Njésia e Auditimit t€ Brendshém Bashkia Korgé.

Republika e Shqipérisé
Bashkia Korgé

Korg¢é, mé

Drejtuar: Subjektit
Bashkia Korgé

Lénda: Reagim mbi angazhimin e auditimit t€ kryer pér veprimtariné e subjektit....

I nderuar Z.

Kohét e fundit Njésia e Auditimit t€ Brendshém ka kryer njé Auditim performance, pér vlerésimin e procesit t&
inspektimit, kontrollit dhe mbrojtjes s€ territorit nga ndértimet e kundérligjshme, pér t€ siguruar respektimin e
normave, standarteve, kushteve zhvillimore dhe legjislacionit né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té
qéndrueshém té territorit t& bashkisé Kor¢é, PER PERIUDHEN

Né ményré g€ té na ndihmoni ne t€ vlerésojmé formén e auditimit dhe performancén e grupit t€ punés, do t’ju
isha mirénjohése nése ploté€soni formularét bashkélidhur pér reagimet pér auditimin.

(Formulari plotésohet me pjesémarrjen e stafit qé ka patur kontakte me grupin e auditimit).

Pérgjigjet tuaja duhet ti dérgoni n€ zyrén time, e cila do t&€ pérfshihet n€ vleré€simin e cilésisé soné.

Pjesémarrja juaj né kété anketé do té na ndihmojé né pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s¢ shérbimit qé
ofron Njésia joné e Auditimit t&€ Brendshém.

E vlerésoj ndihmesén tuaj pér procesin e sigurimit té cilésisé.

Me respekt,
Drejtore e Drejtoris€ s€ Auditimit t€ Brendshém
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Reagimet pér Auditimin nga subjekti i audituar

Subjekti 1 audituar :
Angazhimi i Auditimit:
Data e raportimit :

Nr dosjes Ref: . Viti: .
Njésia e Auditimit t€ Brendshém Bashkia Korgé

Pas pérfundimit t€ rishikimit t€ auditimit n€ subjektin tuaj, miré€presim rekomandimet tuaja, pér t€ na ndihmuar
té vlerésojmé performancén toné personale dhe pér té identifikuar fushat ku pérmirésimi né qasjen toné do té
ishte 1 dobishém pér ju dhe té tjeré.

Duke pérdorur shkallén e vlerésimit si mé poshté, ju lutem rrethoni numrin né kolonén e djathté g€ reflekton
piképamjet tuaja né punén toné né secilén nga fushat e pérmendura. N& qofté se jepet njé vlerésim 3 ose 4, ju
lutem jepni mé& shumé hollési n€ seksionin “Komente” né ményré qé ne mund t€ marrim parasysh si mund té
pérmirésohemi.

Shkalla e vierésimit
1- Shumé té kénaqur 2- Té kénaqur 3- T¢ pakénaqur 4- Shumé té pakénaqur

KOMPONENTET E PERFORMANCES 1 2 3 4 Komente

PLANIFIKIMI I AUDITIMIT
Sa té kénaqur jeni qé:

1. Jujan€ dhéné mundési t€ pérshtatshme pér té
réné dakord né fushé veprimin e auditimit para
se té fillonte?

2. Ju éshté dhéné njoftimi i duhur pér kohén dhe
kohézgjatjen e auditimit?

KRYERJA E AUDITIMIT
Deri né€ ¢faré mase jeni té€ kénaqur gé:
3. Audituesit e brendshém kané gené profesionalé
dhe té sjellshém gjta€ kryerjes t€ auditimit?
4. Audituesit e brendshém kishin njohuri té
mjaftueshme né fushén e veprimtarisé tuaj?
5. A ju éshté komunikuar né ményrén e duhur
progresi i angazhim auditimit, duke pérfshiré
detajet e ¢c€shtjeve kryesore g€ u shqyrtuan?

RAPORTIMI I REZULTATEVE TE AUDITIMIT
Sa té kénaqur jeni qé:
6. Projekt- raporti &shté marré brenda njé kohe t&
pranueshme té parashikuar?
Data e pérfundimit té punés né terren:
Data e léshimit té projekt- raportit:
7. Projekt- raporti éshté prezantuar n€ ményré té
qarté né€ lidhje me formatin dhe qartésiné e
gjuhés s€ pérdorur?
8. Pas pérgjigjeve t€ menaxhimit pér komentet,
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raporti pérfundimtar éshté marré brenda njé kohe
té pranueshme té parashikuar?
Data e marrjes sé komenteve:
Data e léshimit té raportit final:

9. Rekomandimet ofruan zgjidhje praktike dhe
konstruktive pér ¢céshtjet e identifikuara?

10. Argumentimi pér gjetjet dhe pérfundimet e
auditimit a jané shpjeguar n€ ményré té
kénagshme, komentet/ piképamjet tuaja a jané
marré¢ parasysh?

CILESIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM
Sa té kénaqur jeni qé:

11. Zbatimi 1 rekomandimeve do t& kontribuojé né
pérmirésimin e menaxhimit té risqeve, té
kontrollit dhe progeseve té geverisjes?

12. Auditimi ju ofroi informacion g€ do t’ju
ndihmojé pér té pérmbushur pérgjegjésité
raportimit tuaj t€ sigurimit té cilésisé?

13. Auditimi i brendshém a kontribuon né
pérmirésimin organizativ pér arritjen e
objektivave strategjike né€ njésiné tuaj publike?

SHERBIME TE TJERA TE OFRUARA NGA
AUDITIMI I BRENDSHEM
14. A jeni t€ vetédijshém se njésia e auditimit té
brendshém ofron shérbime késhillimi?
15. Nése ju keni pérdorur shérbimet e késhillimit té
ofruara nga auditimi i brendshém, a jeni té
kénaqur me kontributin e dhén&?

Pér subjektin e audituar nenshkrimet
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