KARTA E AB TE BASHKISE KORCE

1. Objekti i kartés sé auditimit té brendshém :
Karta e Auditimit t€ Brendshém éshté dokumenti qé pérshkruan:

»  Statusin organizativ té njésisé sé auditimit té brendshém;

Struktuara dhe organizimi i Drejtorisé s€ Auditimit t€ Brendshém miratohet me Vendim té
Késhillit Bashkiak si pjesé pérbérése e strukturés s€¢ Bashkisé¢ Korc€. Kjo njési ka varési or-
ganizative dhe funksionale nga Kryetari i bashkis€. Aktualisht struktura €shté e miratuar me 1
Drejtor dhe 3 Inspektoré té larté t€ AB.

»  Qéllimin, misionin dhe objektin e punés sé auditimit té brendshém;

Kryerja e njé veprimtarie t€ pavarur auditimi, pér t&€ dhéné siguri objektive menaxhimit dhe
késhilluar drejtimin, pér pérdorimin efektiv té burimeve, duke ndihmuar né ményré sistematike
dhe té programuar né pérmirésimin e efigiencés, menaxhimit t& riskut, kontrollit dhe proceseve,
té drejtimit dhe té geverisjes.

»  Pavarésiné dhe rregullimet ligjore qé sigurojné pavarésiné;

Audituesit e Brendshém kryejné angazhimet né ményré qé t€ kené besim pér sa i1 pérket produktit
té punés té tyre dhe t& mos béjné ndonjé kompromis pér sa i pérket cilésisé.

Punonjésit e Auditimit té Brendshém kané pavarési funksionale dhe organizative.

Pavarésia Funksionale nénkupton se strukturat e auditimit jané té pavarura né planifikimin,
kryerjen dhe raportimin e rezultateve t€ auditimit nga subjekti qé auditohet. Kryerja e auditimit
duhet té zhvillohet sipas kuadrit ligjor e rregullator dhe standardeve te miratuara dhe nuk i
nénshtrohet asnjé ndikimi tjetér nga individé me autoritet, qofshin kéta brenda apo jashté sistemit
té Bashkis¢ Kor¢é. Audituesit respektojné strukturat né njésin€ g€ auditohet, rregullat e etikés
dhe sjelljes n€ shérbimin civil.

Pavarésia Organizative brenda njésis€ nénkupton g€ inspektoret e auditimit raportojné te Drejtori
1 Drejtorise sé¢ Auditimit t&€ Brendshém dhe népérmjet tij, raportohet drejtpérdrejt te Kryetari i
Bashkis€. Ata nuk mund té angazhohen né detyra t€ tjera brenda nj€sis€ t€ cilat nuk lidhen me
funksionet e Auditimit t€ Brendshém. Drejtoria e Auditimit t€ Brendshém &shté pjes€ e
strukturave t€ menaxhimit dhe jo e strukturave operacionale t€ Bashkis¢ Korg€.

Audituesit e Brendshém duhet t€ mbajné qéndrim té€ paanshém dhe ti shmangen konfliktit té
interesit.

» Rolin dhe pérgjegjésité e njésisé sé auditimit té brendshém, té drejtuesit dhe
audituesve té saj dhe ményrén se si realizohen ato;

Njésia e Auditimit t€ Brendshém té bashkisé Korcé éshté pérgjegjése pér :

Hartimin e planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtarin€ e auditimit t&€ brendshém.

Kryerjen e angazhimeve t€ auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave t€ miratuara

nga Njésia Qendrore e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té vlerésuar nése sistemet

e menaxhimit financiar dhe té kontrollit, si dhe performanca e njésisé s€ audituar jané

transparente dhe né pérputhje me normat e ligjshmérisé, t€ rregullshmérisé, t€ ekonomisé,

efektivitetit dhe eficencés.

Ndjekjen dhe raportimin periodik pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, q€ rezultojné nga

veprimtarit€ audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné Qendrore t€ Harmonizimit pér

Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit publik t&é

audituar e pér pasojat ¢ moszbatimit t€ tyre.

Pérgatitijen e raporteve, vjetore ose periodike, t€ cilat i dérgohen Njésisé Qendrore té

Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné t& dhéna pér :



e Angazhimet dhe objektin e auditimit, t€ kryer gjat€ periudhés sé€ raportuar, kohézgjatjen e
¢do auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.

e Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve té kontrollit brenda bashkisw Kor¢w dhe
institucioneve tw vartwsisw, s¢ bashku me rekomandimet pér pérmirésim.

e Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe c¢do
rekomandim té pazbatuar.

Raportimin, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi 1 subjektit t€ audituar

dhe 1 njésis€é s€ inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime qé pérb&jné vepér penale.

Inventarizimin dhe arshivimin e dosjeve t€ auditimeve té kryera, korrespodencés sé drejtorisé

dhe raportimeve periodike e vjetore.

> Autoritetin e auditimit té brendshém;

Drejtuesi 1 njésis€ dhe stafi 1 auditimit jan€ t& autorizuar, pér t€ patur akses té ploté, t&€ liré dhe t&
pakufizuar tek té gjitha funksionet, regjistrat, pronat dhe personeli pér kryerjen e ¢do angazhimi
auditimi me pérgjegj€si né ruajtjen ¢ konfidencialitetit t€ t€ dhénave dhe informacionit. T¢ gjithé
punonjésve, pjesé e njésive publike duhet t’u kérkohet bashképunim pér t€ ndihmuar njésiné e
auditimit t€ brendshém né pérmbushjen e misionit, rolit dhe pérgjegjésive t€ saj.

Veprimtaria e auditimit t&€ brendshém do té keté akses té liré dhe t€ pakufizuar edhe tek njésité
shpenzuese si shogéri aksionere, q¢ funksionojné me Késhilla Mbikqyrése.

» Pérgjegjshmériné, linjat e raportimit té drejtuesit té njésisé, ményrat dhe format e
raportimit;

Drejtuesi 1 Njésis€é s€ Auditimit t€ Brendshém né pérmbushjen e detyrave té veta, &shté

pérgjegjés pérpara menaxhimit qé :

o T¢ japé vlerésime vjetore pér Kryetarin e Bashkisé si drejtuesi i organizaté€s publike mbi
pérshtatshmérin€ dhe efektivitetin e kontrollit t€ brendshém dhe menaxhimit t€ risqeve té
réndésishém, dhe pér objektin e dokumentuar t€ punés audituese.

e T& raportojé rregullisht pér dobésité thelbésore té€ identifikuara nga auditimi, s¢ bashku me
rekomandime pér pérmirésimin e mjedisit t&€ kontrollit t€ brendshém.

e T¢ informojé periodikisht menaxhimin e lart€ mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor té
auditimit dhe mjaftueshmérin€ e burimeve té Drejtoris€ s€¢ Auditimit t€ Brendshém.

e T¢ raportojé pér rezultatet e shérbimeve késhillimore dhe konsulencé€s pér menaxhimin e
larté, si njé nga detyrat e tij t&€ ngarkuara me ligj.

e Té& koordinojé dhe mbikqyré funksionet e tjera t€ kontrollit dhe ato monitoruese (menaxhimin
e riskut, pérputhshmériné, siguriné, ligishméring, etikén, mjedisin, auditimin e jashtém).

» Standardet e praktikave té auditimit té pércaktuara né Standardet ndérkombétare pér
praktikat profesionale té késaj veprimtarie.
Pérputhshméria e veprimtarisé sé¢ AB té bashkisé Kor¢é me kérkesat e :

e Kodit t& etikés pér audituesit e brendshém né sektorin publik, miratuar me urdhérin e
Ministrit t€ Financave nr.86, dt.10.12.2015, dhe

e Standarteve ndérkombétare pér praktikén profesionale t& AB, publikuar nga Drejtoria e
harmonizimit pér AB, sipas urdhérit t€ Ministrit t€ Financave nr.40, dt.08.05.2017,

pérfshijné t€ gjithé elementét e detyrueshém t&€ Kuadrit t€ Praktikave profesionale
Ndérkombétare.



2. Misioni :
Kryerja e ¢do angazhimi auditimi né pérputhje me aktet ligjore e néligjore né€ fuqi, standartet
ndérkombétare t€ auditimit t& brendshém té pranuara dhe shpallura nga Ministri i Financave dhe
programeve strategjike dhe vjetore t€ miratuara nga Kryetari i Bashkisé.
Auditimi i brendshém duhet té asistojé t& gjitha nivelet e menaxhimit né kryerjen efektive té
pérgjegjésive t€ tyre, népé€rmjet analizave t& pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe
rekomandimeve, lidhur me veprimet e ekzaminuara.
Auditimi ndihmon Bashkiné pér té€ arritur objektivat e veta, me anén e njé veprimtarie té
disiplinuar dhe sistematike, pér t€ vlerésuar e pér t€ pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té
riskut, proceset e kontrollit dhe t€ geverisjes s€ bashkisé.

3. Objekti i punés dhe veprimtaria e auditimit té brendshém ;
Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do té kryhet duke respektuar pérkufizimin e auditimit té
brendshém, Kodin e Etikés, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té€ Auditimit t&
Brendshém té publikuara nga Instituti i Audituesve t€ Brendshém (IIA) dhe t€ pranuara pér t’u
zbatuar né Republikén e Shqipéris€. Kéto udhézues, pérbéjné parimet dhe kérkesat themelore pér
praktikat profesionale té auditimit t& brendshém, né vlerésimin e efektivitetit t€ sistemeve té
kontrolleve t€ brendshme dhe performancés sé€ veprimtaris€ audituese.
Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do t'i pérmbahet edhe politikave, procedurave metodave té
auditimit, si pjesé e manualit Standard t€ Auditimit t€¢ Brendshém.
Kryerja e auditimit t€ brendshém né té gjitha subjektet e sistemit t&€ Bashkis¢ Kor¢é, pér té gjitha
strukturat, programet, veprimtarit€ dhe proceset, pérfshiré dhe veprimtarit€ me burimet e fondet
e Bashkimit Evropian.
Pércaktimi nése sistemi 1 Bashkis€ Korgé pér proceset € menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
qeverisjes t& hartuara dhe paraqitura nga menaxhimi, jané adekuate dhe funksionojné né até
ményré sa g€ garanton se:
- Risget identifikohen dhe menaxhohen né ményrén e duhur.
- Ndérveprimi me grupet e ndryshme t€ geverisjes ndodh sipas nevojés dhe me efektivitet.
- Informacioni thelbésor financiar, menaxherial dhe operacional &shté i sakté, i besueshém dhe
né kohé.
- Veprimet e punonjésve jané né pérputhje me politikat, standardet, procedurat dhe ligjet e
rregulloret e zbatueshme.
- Burimet sigurohen me ekonomicitet, pérdoren me eficencé dhe mbrohen né¢ ményré adekuate.
- Realizohen programet, planet dhe objektivat.
- Cilésia dhe pérmirésimi i vazhdueshém jané integruar né procesin e kontrollit t€ brendshém.
- (Céshtjet e réndésishme legjislative ose rregullatore qé kané ndikim né njési jané pranuar dhe
adresuar si¢ duhet.

4. Autoriteti :

Drejtuesi i njésis€ dhe stafi i auditimit jané€ t€ autorizuar :

e T&E kené akses té pakufizuar tek té gjitha funksionet, rregjistrat, pronat dhe stafin e
institucionit té€ bashkisé e institucioneve t€ vartésisé.

e T¢ shpérndajné burimet, t€ vendosin frekuencat, t€ pérzgjedhin fushat, tematikat, té
pércaktojé objektin e punés dhe t&€ aplikojé teknikat e kérkuara pér té realizuar objektivat e
auditimit.

e T¢ ushtrojné n€ ményré t€ pavarur funksionin e auditimit, pa 1éné hapésiré pér ndérhyrje nga
kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim t&
marrédhénieve t€ ndérsjella té késhillimit.



o T¢ kérkojné té gjitha t€ dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe té drejtimit pér
subjektin qé auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésis€é sé informacionit, sipas
legjislacionit né fuqi.

e T¢& marrin nga punonjésit e subjektit t€ audituar, pér rastet qé gjykohet e nevojshme,
shpjegime, deklarata dhe fotokopje t€ dokumenteve, né€ té cilat drejtuesi i subjektit té audituar
ka véné shénimin “e njéjt€ me origjinalin”, si dhe materiale té transportueshme, né formé
elektronike, qé€ kané lidhje me auditimin e brendshém té subjektit.

e T’i paragesin kérkesén drejtuesit t& njésisé sé auditimit pér heqjen doré nga njé veprimtari
auditimi, kur ¢mojné€ se pér shkage té€ argumentuara cénohen besueshméria dhe cilésia e
auditimit.

o Té& kérkojné ti ofrohet asistenca dhe bashképunimi i nevojshém nga personeli i njésisé qé
auditohet gjaté zhvilimit t&€ veprimtaris€ s¢€ auditimit, si dhe shérbime t& tjera té specializuara
nga brenda ose jashté subjektit g€ auditohet.

e Audituesit e brendshem zbatojné parimet e ligjshméris€, pavarésis€, paanésis€ dhe
fshehtésisé.

e Audituesit né ¢do kohé duhet t€ pasqyrojné integritet moral dhe profesional dhe té
respektojné Kodin e Etikés.

Kufizimet :
Drejtuesi 1 njésisé dhe stafi 1 auditimit nuk jané t€ autorizuar :

e T¢ kryejné asnjé detyré operacionale brenda Bashkisé Korcé.

e T¢ jené té zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e partive politike.

e T¢ ushtrojné ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé€, ose té€ kené pérfitime té tjera, té
natyrave dhe formave qé i béjné té jené né€ konflikt interesash me ushtrimin e auditimit.

e T¢ krijojné ose miratojné transaksione té llogarisé etj, q€ jané jashté drejtoris¢ t&€ AB.

e T¢ drejtojné veprimtarité e punonjésve q€ nuk jané punésuar nga njésia e Auditimit té
Brendshém, pérvegse kur kéta punonjés jané caktuar né grupet e auditimit sipas nevojés, ose
né ndonj€ ményré tjetér pér t€ ndihmuar Audituesit e Brendshém.

5. Organizimi :

Drejtuesi 1 njésisé sé€ auditimit do té raportojé tek Kryetari i bashkisé, i cili do t& miratojé:

a) Kartén (statuti) e auditimit t€ brendshém:;

b) Planet e auditimit t€ brendshém vjetor dhe strategjik dhe planet (programet) e angazhimit;

c) Buxhetin dhe burimet e auditimit;

d) Performancén e veprimtaris€ s€ njésis€ s€ auditimit t€ brendshém dhe ¢éshtje té tjera;

e) Vendime né€ lidhje me emérimin dhe shkarkimin e drejtuesit té njésis€ s€ auditimit.

f) Kryerjen e veprimeve me natyré investiguese, mbi veprimtarité e réndésishme brenda
njésisé publike t€ dyshuara pér mashtrim, dhe pér kété drejtuesi t€ njoftojé Kryetarin e
bashkisé.

Drejtuesi i njésisé s€ auditimit do t€ komunikojé dhe ndérveproje direkt me kryetarin e bashkisé.

6. Pavarésia dhe objektiviteti :
Eshté shumé e réndésishme qé audituesit t€ jené t&é pavarur, por gjithashtu edhe té shihen nga té
tjerét si t& pavarur.
Veprimtaria e auditimit t& brendshém duhet té jeté e liré nga ndérhyrjet né lidhje me ¢éshtjet e
zgjedhjes s€ auditimit, fushéveprimin, procedurat, frekuencén, kohén, apo pé€rmbajtjen e
raportit,té cilat lejojné mbajtjen e njé qéndrimi t&€ nevojshém té pavarur dhe objektiv.
Audituesit e brendshém nuk do t€ kené pérgjegjési t€ drejtpérdrejté operacionale apo autoritet
mbi ndonjé nga aktivitetet e audituara. Ata nuk do t&é jené pérgjegjés pér zhvillimin apo
implementimin e detajuar té sistemeve t€ reja, por mund t€ japin késhillime.



Audituesit e brendshém do té shfaqin nivelin mé té lart€é t€ objektivitetit profesional né
grumbullimin, vleré€simin, dhe komunikimin e informacionit n€ lidhje me aktivitetin ose
procesin, q¢ jan¢ duke shqyrtuar. Audituesit e brendshém duhet té€ béjné vlerésim té balancuar té
té gjitha sistemeve/fushave g€ auditohen dhe nuk ndikohen nga interesat e tyre, ose nga té tjerét
né formimin e gjykimeve.

Drejtuesi 1 njésis€ s€ auditimit, do t’i konfirmojé kryetarit t€ bashkisé, t€ paktén c¢do wit,
pavar€siné€ organizative t& veprimtaris€ s€ auditimit t€ brendshém. Ky konfirmim do té€ kryhet
népérmjet nénshkrimit, cdo vit, t€ Deklaratés sé Objektivitetit, Paanésis¢ dhe Kompetencés, nga
cdo auditues. Deklarata t‘i bashkéngjitet dokumentave té planit vjetor.

Pér t€ treguar se jané té€ pavarur dhe objektivé, audituesit e brendshém do té ploté€sojné pér ¢do
angazhim, Deklaratén e Pavarésis€ s€ Auditimit, e cila béhet pjesé e dosjes s€ auditimit.

7. Pérgjegjésia :

Pércaktimi 1 sistemeve/fushave qé€ do t€ mbulohen me auditim duhet té jeté gjithépérfshirés pér t&

mundésuar ekzaminimin efektiv dhe té rregullt té t& gjithé veprimtarive operacionale, financiare

dhe té lidhura, por nuk mund t€ jeté subjekt i ndonj€ kufizimi brenda bashkisé.

Pér t€ arritur qéllimet dhe objektivat e pércaktuara nga bashkia, do t€ vlerésohet pérshtatshméria

dhe efektiviteti 1 qeverisjes, rrezikut t€ menaxhimit t€ bashkisé dhe kontrolleve t€ brendshme, si

dhe cilésia e performancés pér kryerjen e pérgjegjésive té caktuara.
Kjo pérfshin:

a) Vlerésimin e ekspozimit ndaj riskut né lidhje me arritjen e objektivave strategjike té
bashkisé.

b) Vlerésimin e besueshmérisé dhe integritetin e informacionit dhe mjetet e pérdorura pér té
identifikuar, matur, klasifikuar, dhe pér té raportuar njé informacion té till¢.

c) Vlerésimin e sistemeve t& vendosura pér té siguruar pérputhjen me politikat, planet,
procedurat, ligjet dhe rregulloret té€ cilat mund té kené ndikim té€ rénd€sishém né bashkiné
Korgé.

d) Vlerésimin e mjeteve dhe ruajtjen e pasuris€ verifikimin e ekzistencés sé aktiveve té tilla.

e) Vlerésimin e efektivitetit dhe efikasitetin me té cilén burimet jané pérdorur.

f) Vlerésimin e operacioneve apo programeve pér té€ vértetuar nése rezultatet jané né pérputhje
me objektivat e vendosura, dhe nése operacionet ose programet jané duke u kryer sipas
parashikimeve.

g) Monitorimin dhe vlerésimin e proceseve t€ geverisjes.

h) Monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit t€ proceseve t€ menaxhimit t& riskut t&€ bashkisé.

1) Vlerésimin e cilésisé sé performancés s¢ audituesve t€ brendshém pjesé€ e grupit t€ auditimit.

1) Kryerjen e konsultimit dhe shérbimeve késhilluese né lidhje me geverisjen, menaxhimin e
riskut dhe kontrollin, si objektiva t& pérshtatshme pér njésiné.

k) Raportimin periodik pér veprimtarin€ e auditimit t€ brendshém lidhur me qgéllimin,
autoritetin, pérgjegjésin€ dhe t€ performancés, né lidhje me planin e tij.

1) Raportimin e réndésishém qé ekspozimi ndaj riskut dhe ¢éshtjet e kontrollit, duke pérfshiré
rreziget € mashtrimit, ¢é€shtjet e qeverisjes, si dhe ¢éshtje t€ tjera t€ nevojshme apo t&
kérkuara nga titullari, jan€ adresuar sakté.

m) Vlerésimin e pérshtatshmérisé s¢ operacioneve té€ veganta me kérkesé t€ kryetarit t€ bashkisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té drejtorisé sé Auditimit té Brendshém.
Si drejtues 1 njésis€ ka detyra e pérgjegjési :

1. Organizimin e anagazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas standarteve dhe metodologjisé
s€ miratuar n€ pérputhje me nenin 8 t€ ligjit nr. 114/2015, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”.

2. Programimin e veprimtarive té drejtorisé sipas frekuencave, bazuar né vlerésimin e riskut dhe
funksionimin e sistemeve brénda bashkis€ apo né njésité e vartésisé.



*

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Hartimin e planeve vjetore e strategjike, pérdit€simin e tyre, miratimin tek titullari dhe
dérgimin brénda afateve té parashikuara né ligj.

Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili dérgohet né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin ¢ AB
me t& dhéna pér angazhimet e kryera gjat€ periudhés sé raportuar, shmangiet nga plani,
arésyet dhe argumentet, vlerésimin pér sistemet e kontrollit brénda bashkis¢ dhe né
institucionet e vartésisé, veprimet e ndérmarra nga titullari pér zbatimin e rekomandimeve.
Pérputhjen e veprimtarive me burimet materiale e njerézore té drejtorisé dhe parashikimin e
nevojave té stafit pér trajnim.

Pérpilimin e autorizimit pér fillimin dhe pérgatitjen e misionit t&€ auditimit, ku caktohet grupi
1 auditimit.

Miraton ose jo sipas rastit, deklaratén e pavarésis€ s€ audituesve.

Prezanton grupin e auditimit né€ takimin fillestar me subjektin qé auditohet.

Miraton ndryshimet ¢ mundshme né projektprogramin e angazhimit pas takimit fillestar me
subjektin.

Realizon rishikimin e cilésis€ pér cdo mision auditimi pér t€ siguruar se angazhimi pérmbush
standartet dhe €shté 1 dobishém pér subjektin e audituar.

Merr pjesé€ né takimin pérfundimtar me subjektin e audituar pér t& dégjuar mendimet dhe
komentet n€ lidhje me gjetjet e rekomandimet e paraqitura.

Nénshkruan shkresén pér mbylljen e angazhimit dhe dérgon até zyrtarisht subjektit té
audituar.

Dérgon informacion pér NA né fillim t€ ¢do viti mbi gjendjen dhe cilésiné e KB né strukturat
e kontrolluara dhe pér rekomandimet e dhéna né€ kété drejtim.

Merr pjes€ né mbledhjet e GMS-sé, pa t€ drejté vote.

Si auditues né pérbérje t€ grupi t€ auditimit ka detyra e pérgjegjési té€ pércaktuara né detyrat
dhe pérgjegjésité e Inspektorit t€ larté t&€ Auditimit t€ Brendshém ( nga 1-17).

Dorézimi dhe arkivimi 1 dokumentacionit té drejtoris€é né arkivén e institucionit, sipas ligjit
pér arkivat.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit té larté i Auditimit té¢ Brendshém.

1.

2.

T€ njohé, t€ respektojé dhe té€ ushtrojé veprimtariné né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore n€ fuqi dhe me standardet e auditimit t€ brendshém né sektorin publik.

TE€ ushtrojé funksionet e tij né ményré objektive, me profesionalizém dhe né pérputhje me
pércaktimet e ligjit, sipas normave dhe procedurave té€ veganta té veprimtarisé sé auditimit t&
brendshém né sektorin publik.

T€ veproj€ né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit dhe
rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin.

T€ kryejé auditime n€ ményré té€ pavarur, nga piképamja profesionale, duke u udhéhequr nga
interesi publik, pér t€ forcuar besimin né€ ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e
shérbimit.

T€ ushtrojé veprimtarin€ né pérputhje me planin vjetor t€ miratuar, me pérjashtim té rasteve
kur jan€ miratuar ndryshime té paparashikuara nga titullari.

T'1 propozojé drejtuesit t€ njésisé s€ auditimit dhe, népérmjet tij, drejtuesit té subjektit,
pezullimin deri né shqyrtimin nga organi pérkatés t€ veprimeve t€ kundérligjshme, té cilat
démtojné réndé€ interesat e subjektit dhe/ose jané t€ arsyetuara e pérbéjné vepér penale.

T' japé rekomandime subjektit t€ audituar pér ndreqjen e parregullsive, pér masat qé duhen
ndérmarré né rastet e démeve ekonomike dhe financiare pér zhdémtimin e tyre, si dhe té béjé
propozime, t€ cilat synojné t€ ulin mundésiné e pérséritjes s€ kétyre rasteve né t& ardhmen.
T€ mos béj€ publike asnjé t& dhéné, fakt apo rast t€ gjetur gjaté kryerjes sé auditimit apo té
lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢do veprimtari auditimi té€ kryer, bazuar né



detyrimet g€ rrjedhin nga ligjet né fuqi pér t€ drejtat e pérdorimit dhe t&€ arkivimit té
informacionit zyrtar.

9. Té& pérdit€soj€ rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale, né ményré qé t'i pérdoré
me efikasitet dhe pér t& garantuar cilésiné e shérbimit.

10. Té ushtrojé né ményré t€ pavarur funksionin e auditimit, pa 1éné hapésiré pér ndérhyrje nga
kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim té
marrédhénieve t€ ndérsjella t& késhillimit.

11. T€ kérkojé té gjitha t€ dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe t&€ drejtimit pér
subjektin q€ auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre, sipas legjislacionit
né fuqi.

12. Té marré nga punonjésit e subjektit t€ audituar, pér rastet qé gjykohet e nevojshme,
shpjegime, deklarata dhe fotokopje t€ dokumenteve, né€ té cilat drejtuesi i subjektit té audituar
ka véné€ shénimin "e njéjté me origjinalin”, si dhe materiale t€ transportueshme, né formé
elektronike, q€ kané lidhje me auditimin e brendshém té subjektit.

13. Té ndjeké, n€ ményré periodike, edukimin e pérditésuar dhe trajnimin e vazhdueshém té
detyrueshém, sipas kérkesave t€ nenit 20 t& ligjit nr.114/2015, dat€ 22.10.2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin publik”, pér funksionet e veganta qé ushtron, si dhe né
fusha té tjera brenda shérbimit publik.

14. T'i paragesé kérkesén drejtuesit t&€ njésisé s€ auditimit pér heqjen doré nga njé veprimtari
auditimi, kur ¢mojné€ se pér shkaqge té€ argumentuara cenohen besueshméria dhe cilésia e
auditimit.

15. 1 ndalohet t€ mbajé njé mandat politik apo té jeté i zgjedhur né funksione drejtuese né
strukturat e partive politike.

16. I ndalohet té kryejé detyra, brenda subjektit t€ audituar, qé nuk kané t€ bé&jné me funksionin e
auditimit t€ brendshém né sektorin publik.

17. I ndalohet té ushtrojé ¢do veprimtari ose puné tjetér me pagesé, ose té keté pérfitime té tjera,
té natyrave dhe formave qé e bén té jené n€ konflikt interesash me ushtrimin e auditimit.

18. Njofton paraprakisht, me shkrim, drejtuesin e njésis€é sé auditimit t€ brendshém pér ¢do
konflikt t€ mundshém interesi, q€ rrjedh nga pjesémarrja e tij né auditimin e njé subjekti.

8. Plani i auditimit té brendshém :
Drejtuesi i njésis€ s¢ auditimit t€ brendshém pas konsultimit me menaxhimin e larté, ¢do vit, do
t’1 paraqesé€ kryetarit t€ bashkisé njé plan auditimi t€ brendshém pér shqyrtim dhe miratim. Plani
1 auditimit t€ brendshém jep njé informacion mbi punén g€ do t€ kryejé njésia e auditimit gjaté
njé viti, dhe pérfshin kérkesat pér buxhetin dhe burimet q€ do t€ pérdoren gjaté vitit t&€ ardhshém
kalendarik.
Drejtuesi 1 njésisé s€ auditimit do t€ komunikojé ndikimin e kufizimeve t€ burimeve, si dhe
ndryshimet e réndésishme t€ planit tek kryetari i bashkisé.
Plani 1 auditimit t€ brendshém do t€ zhvillohet né bazé té prioritetit t&€ universit t€ auditimit, duke
pérdorur metodologji qé bazohet né€ vleré€simin e riskut, duke pérfshiré edhe kontributin e
kryetarit t€ bashkisé apo kérkesave té titullaréve té njésive t€ vartésisé.
Drejtuesi i njésisé s€ auditimit, do t&€ shqyrtojé dhe rregullojé€ planin, sipas nevojés, né€ pérgjigje
té ndryshimeve té aktivitetit t€ bashkis€, rrezigeve, operacioneve, programeve, sistemeve, dhe
kontrolleve. Cdo devijim i réndésishém nga plani 1 aprovuar i auditimit t€ brendshém do t'I
komunikohet kryetarit t€ bashkis€ veprimtarisé raportuese periodike.

9. Raportimi dhe monitorimi :
Njé raport i shkruar (Raporti final) do t& pérgatitet dhe I€shohet nga drejtuesi i njésis€ sé
auditimit ose 1 caktuari prej tij, n€ pérfundim t€ auditimeve dhe rezultatet e tij do t& shpérndahen
né funksion té qéllimit.



Raporti i auditimit t€ brendshém mund t€ pérfshijé pérgjigjet dhe veprimet korrigjuese té
ndérmarra nga menaxhimi ose qé do t€ merren né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet specifike,
dhe jané€ konfidencial€ pér palét e treta q€ nuk pérfshihen né raport.

Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do t€ jeté pérgjegj€se pér té gjitha gjetjet e angazhimit dhe
zbatimin e rekomandimeve. T¢€ gjitha gjetjet e réndésishme do t&€ mbahen né njé skedar si ¢éshtje
té hapura deri sa ato t& zbatohen plotésisht.

Drejtuesi 1 njésis€é sé auditimit do t€ raportojé periodikisht pér kryetarin e bashkis€, pér ¢do
anagazhim auditimi, népérmjet Memorandumit. Gjithashtu ai raporton tek kryetari i bashkisé
mbi veprimtariné e njésisé s€ auditimit t€ brendshém qéllimin, autoritetin,pérgjegjésité, si dhe
performancén e saj. Raportimi do t& pérfshijé ekspozimet ndaj rrezigeve dhe ¢éshtjeve té
kontrollit, duke pérfshiré edhe rreziqet e mashtrimit, ¢éshtjet e geverisjes, si dhe ¢éshtje té tjera té
nevojshme apo té kérkuara nga kryetari 1 bashkisé.

10. Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit :
Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do t€ mbajé njé program t€ sigurimit t€ cilésis€ dhe
pérmirésimit g€ mbulon t& gjitha aspektet e aktivitetit t€ auditimit t&€ brendshém. Programi do t&é
pérfshijé¢ njé vleré€sim t€ pérputhshméris€é t€ veprimtaris€ s€ auditimit t€ brendshém me
Pérkufizimin e Auditimit t€ Brendshém, Standardet dhe Kodin e Etikés. Programi gjithashtu
vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e aktivitetit t€ auditimit t€ brendshém dhe identifikon
mundésité pér pérmirésim.
Drejtuesi 1 njésisé€ s€ auditimit t€ brendshém do t€ komunikoj€ me titullarin e bashkisé, lidhur me
implementimin dhe sigurimin e cilésis€ dhe programit t€ pérmirésimit, duke pérfshiré rezultatet e
vleré€simet e vazhdueshme t€ brendshme dhe vlerésime t€ jashtme, té cilat duhet té kryhen t&
paktén né ¢do 5 vjet.
Drejtoria e Auditimit do t€ kryej€ vlerésimin e brendshém té cil€sis€ népérmjet Vetévlerésimit
periodik pér ¢do auditim dhe plotésimit t&€ Reagimeve té subjektit t€¢ audituar (Feedback-u),
formatet e t€ cilave do t€ jené pjes€ e dosjes sé€ auditimit.

Karta e Auditimit t€ Brendshém

Miratuar me Urdhérin nr.631, daté: 27 /09 / 2017
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