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KESHILL] BASHEIAK

VENDIM
Nr. 34 Daté 38 -0F- 2005

PER MIRATIMIN E PLANIT LOKAL TE VEPRIMIT PER RININE NE
BASHKINE KORCE 2025-2028

k.@shilli i Bashkis@ i gytetit t& Korgés, né mbledhjen ¢ tij t& datés s sotme, pasi mori né
analizg materialin ¢ paragitur nga Qendra Sportive Korg pérmes Qendrés Rinore Korgé,
duke bazuar né nenin 9 pika 1.1, 24, 54, 64 & ligjic 139/2015 “Pér vetéqeverisien
vendore™ i ndryshuar, K.Pr. Administrative, Ligjit 732019 “Pér Rining”, Strategjing
Kombé&tare (& Rinisg 2022-202%, mhéshietur ng kompetencat qé ka, si dhe mbas
diskutimeve dhe propozimeve t& késhilltaréve:

VENDOSI

1, T# miratoj@ sipas materialit bashk&ngjitur “Planin Lokal Té Veprimit Pér Rining N&
Bashking KorgE 2025-2028",




2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Qendra Sportive Korgg, Drejtoria e Turizmit,
Projekteve, Zhvillimit dhe Migracionit e Diasporis, Drejtoria e Kujdesit Social, Sektori |
Integrimit Europian, Drejtoria e Pérgjithshme e Taksave, Tarifave Vendore dhe Kontroll
Termtorit

3. Ky vendim hyn n@ fugi 10 dité pas shpalljes.
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“Rinia ka potencial dhe ne duhet té kemi kurajon té ndérrojmé
mendésité dhe praktikat e vjetra dhe ta orintojmé fuqiné e tyre
drejt géllimeve té mira.”- Mary MclLeod Bethune
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I. HYRJE

Plani Lokal i Veprimit pér Rining 2025-2028, ka si géllim avancimin @ té gjithé té rinjve dhe té
rejave g jetojng, pung/né dhe studiojné né Korgé, duke nxitur ndérmarrjen e veprimeve aktive,
gé synojné pérfshirjen a té rinjve né jetén sociale, politike, ekonomike dhe vendimarrése, Ky plan
synon t'l vendosE 18 rinjté dhe té rejat né qendér t& vémendjes t& punés dhe pérpjekjeve t&
Bashkisé Korgé pérgjaté 3 viteve t& ardhshme, duke | konsideruar ata njé komponent té
réndésishém né& avancimin qytetar dhe pjesmarrjes sé tyre né vendimarrjen vendare.

Priaritatet/akslonet @ propozuara bazuar né kéto pika:

»  Sjituatén aktuale té té rinjye né Korgé;

= Problemet dhe sfidat me té cilat pérballet Bashkia e Kargés pér rritjen e pjesmarr|es sé té
rinjve né jetén politike, ekonomike dhe sociale;

« Mundésité dhe vizionin e Bashkisé Korgé pér avancimin e té rinjve, si qytetaré aktivé dhe
piesémarrés né proceset & ndryshimit té njésive administrative.

Duke iu referuar numrit t& t& rinjve dhe nevojave gé ata kang, mund té theksojmé se megjithése
ka pasur njé implementim t£ Planit Lokal té Bashkis® Korcé pér t@ Rinjté 2022-2023, si dhe
ekzistenca e Planit Kombétar t& Vieprimit pér Rininé dhe Strategjisé Komb@&tare 2022-2029, ka
ende mundési pér njé angazhim mé té thelluar dhe njé planifikim mé té detajuar n& adresimin e
kétyre nevalave né nivel lakal.

Problematikat gé t& rinjté raportojné, jané pérmbledhur né 5 pricritete kryesore:

1. Punésimi dhe sipérenarrja rinare;

2. Piesérnarria dhe pérfagdsimi rinor né politiké dhe vendimarrje;

3. Arsimi clliéser dhe gjithepérfshires;

4. Céshijet sociale, shéndetésare dhe shérbimet publike pér tE rinfté;
5. Mbéshtetjo e arganizatave dhe nismave rinore.

Pavariésisht pérpjekjeve 18 béra deri tani, t& rinjté nd Korgé ende kand nevojé pér njé plan té
garté veprimesh gé adreson shqetésimet dhe nevojat e tyre, duke synuar p8rmir@simin e
sheérbimeve dhe mundésive qé | fugizajné ata. Plani Lokal | Veprimit pér Rininé 2022-2023 ka
gené njé bazé e miré dhe ndihmuese pér kEté proces, dhe ka shérbyer sé tep&rmi si pikénisje p&r
zhvillimin e kétl] Plani té rl. Ky plan | rl do té pérfshijé objektiva t& garta dhe rezultate t2 prekshme
pér secilin nga 5 prioritetet e identifikuara, t& cilat pérshkruhen mE poshté:

Prioriteti 1 - Punésimi dhe slpdrmarrjo rinore pérfshin dhe adreson papunésing e té rinjve (duke
pérfshirg sidamos okupacionet sezonale ose studentore), efektshmering e politikave gé jané né
fugi peér t incentivuar punésimin riner, §i dhe t€ rinjté si sipérmarrés. Ky prioritet adreson




» 58 pari, té identifikoj& problemet, nevajat dhe pricritetet e té rinjve t8 Korgs. Kjo éshté
arritur pérmes opinioneve té marra nga te rin] né giimnaze, si dhe NGO-wve e shagatave
rinore, giaté 1 workshopi né nivel bashkie dhe njé workshopl rajonal t& zhvilluar né kuadrin
e procesit t& pérgatitjes s& kisaj strategjie, gjaté vitit 2024, Njé tjetér kanal informimi pér
mendimet dhe opinlenet e té rinjve kané gend tre studime dhe raporte kombétare pér
rininé shqiptare t& organizatés CRCASECPAT Shqipéri dhe Rrjetit Kombétar pér té Rinjté
né Shaipéri - ANYN.

s Sidyti, té propozojé zgjidhjet @ mundshme ose fushat e ndérhyrjes, népérmjet ményrave,
mekanizmave dhe mjeteve té caktuara, pér té adresuar problematikat e dala.

Plani Lokal i Veprimit pér t& Rinjté fokusohet né periudh&n 2025 - 2028.

l1l. METODOLOGJIA E NDJEKUR PER PERGATITJEN E PLANIT

Procesi | hartimit té Planit Lokal t& Veprimit t& Bashkis@ Korgé pér té Rinjt, fillol né néntor 202
: ijol deri né muajin dhjetor 2024, Metodologjia e ndjekur pér hartimin e Plan "-I'Ellrlrmt
kansiston né & etapa té ndryshme. Ky Plan Veprimi gshté realizuar me pérfshirje té gjersé 18 veté
té rinjve, si dhe me pjesémarrjen e aktoréve té ndryshém té cilét kané té béjné me realizimine 5
(pes# ) prioriteteve t8 identifikuara. PEr t8 arritur né rezultatet e kétl] Plan Veprimi éshté aplikuar
njé metodologji mikse ku pérfshihen rr.shlkrm Irtemture pér sai phrket mndﬂlem I'.E suksesshme
t& plan veprimeve t& ngjashme, intarvista giysém te strk ra dhe takime me aktorét kyg

Kéto etapa jané zhvilluar né rend kronalogjik, pasl etapa parara-ndése Eshte kusht pEﬂT‘nhuﬂ'ﬁﬁ

pératé gé pason.
Etapat @ metodologjisé pérfshijné:

ETARA 1-Faro pérgatitore;

ETAPA 2-Identiffkimi | prioriteteve;

ETAPA 3-Bashképunimi me Instituclone dhe dreftori t8 Bashkisé Korgé;
ETAPA 4-Konsultim me pérfagésuesit e Bashkisé Korgé,

ETAPA 5-Prezantimi publik;

ETAPA B-Apravimi nga Bashkio dhe Késhilli Bashkiak,

gl e B

ETAPA 1 - Faza pérgatitore, pérfshin hartézimin e té gjithé punés pér ndértimin e kétij plan
vepriml, Si fillim u realizuar pérfshirja e té rinjve pdr identifikimin e nevojave, shgetésimeve dhe
problematikave té tyre. T@ rinjté e p8rfshiré parbéhen nga nxénds 18 shkollave S-viecare dhe té
mesme né gytetin e KorgBs, pérfaqBsues t& organizatave dhe grupimeve rinore si dhe
pérfagésues t€ Keéshillit Rinor Vendor né gytetin e Korgés. KEto té rinj nén facilitimin e ekspertéve



gléré. Ky feedback &shté kthyer né komente e sugjerime, 1@ cilat jané reflektuar né versionin fimal
git do | paragitet kryetarit té Bashkis& Korgé dhe Késhillit Bashkiak té Korgés.

ETAFPA 6 - Aprovimi ngo Bashkia dhe Késhilli Bashkiak, né kété fazé Plan Veprimli né formén e
njé versioni final | dorézohet Kryetarit t& Bashkisg Korcé dhe Késhillit Bashkiak té Korgés pér
aprovim, Pasi kryetari i Bashkisé dhe Ké&shilli Bashkiak e shgyrton né mbledhjen & tij ose né njé
formé tjetér, pércaktoheat aprovimi dhe versioni final | kétij Plan Veprimi,

Partnerét jané komponent shumé | réndésishém | njé strategjie, sé pari sepse cilésia e tyre ndikon
direkt né cllésing e produktit, dhe sé dyti glithanshméria e tyre {pra njé gamé e gleré aktorésh 18
pérfshiré né proces), e bén produktin mé té besueshém dhe cllésor. N2 procesin e hartimit te
kesaj strategjie jané pErfshiré partnerét e mépashtém:

L3

dhe 8 NjesatE Admlnlstr‘atwe

= Organizatatat, grupimet dhe késhillat rinore gé operojné& né nivel lokal dhe géndror:
Késhilli Rinor Vendor Korgé, Rrieti Kombétar pér t& Rinjté né& Shaipé&ri (ANYN), K&shilli
Rinor Kombétar - KRK

# Ofruesit e shérbimeve pér rininé (Dreftoria e Rinisé, Drejtonia e Punésimit, Dreftoria e
Mbrajtjes dhe Pérfshirfes Sociale, Dreftoria & Pérgjithshme e Sherbimeve Soclale).
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IV. PERPJEKJET PER TE RINJTE NE NIVEL VENDOR DHE
QENDROR

Mé Shgipéri, periudha 2013-2024 ka paré zhvillime t8 réndésishme né kuadrin ligior dhe
strategjité par té rinjté, Kéto pérpjekje synojné té adresojnéd nevojat e rinisé dhe t& ofrojng
mbéshtetje né fusha t8 ndryshme si arsimi, punésimi, shéndeti dhe plesémarrja né jetén
shagérore dhe politike. Mé poshité éshté njé pérmbledhje e kuadrit ligfor, institucional dhe
strategjive kryesore pér té rinjté né nivel gendror gjaté késaf periudhe:

1. KUADRI LIGIOR

1.1. LIGI PER RININE?

Pérgiaté pesé viecarit t& Fundit njé hapésird t& madhe zurl procest | draftimit, miratimit dhe
zhatimlt t& Ligll Nr. 75,/2019 "P8r Rining". Objekti i kétij ligji €shté mbrojtja e té drejtave té té
rinjve né ményré glithép&rfshirése, krijimi i kushteve t8 nevojshme pér aktivizimin, pjesémarrjen
dhe mbéshtetjen e té rinjve, pércaktimi i funksioneve dhe kompetencave té institucionave né
nivel gendror dhe vendor, si dhe bashképunimi me organizatat gé ushtrojné veprimtari né fushén
e rinisé. Qéllimi | k&ti] ligjl éshté pércaktimi | veprimtarive, mekanizmave dhe autoriteteve
pargiegjése pér mbrojtjen dhe promovimin e t8 drejtave té té rinjve né RepublikBn e Shqlpérisé
dhe té té rinjve shgiptaré né diasporé, si dhe financimin e veprimtarive rinore, né kuadér té sé
drejtiés sé té rinjve pér mbrojtje té vecanté nga shteti.

Pesé vite nga miratirmi, hyrfo né fugl dhe zbatimi | Ligfit pér Rininé, marré shkas ngo disa mangési
té theksuara g po shfoq zbatimi | tij, Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét ko inicivar njé proces
tE gieré konsultimi me 8 rinf e t€ refo, pérfagésues t8 organizatave rinare dhe atyre pér té rinité,
pEfogésues té institucioneve publike vendore dhe géndrore, pér kryeren e ndryshimeve
pérkatése té nevoishme,

1.2. LIGJI PER ARSIMIN

Ligji Nr. §9/2012 "Pér Arsimin Parauniversitar”s Ky lig] ka si g&llim pé&rmirésimin e cil@sisé sé
arsimit t& mes&m dhe orientimin @ ti] pér té pérmbushur nevajat @ tregut té punés dhe té rinisé.

! Ligi Nr. 75-2019 “Pir Rinin", lidhja né linkun vijues:httpsfarsimigoy.aliwp-content/uposds/2020/12/Permbbedhie--ligit-
dhg-aktave-rie INABnligore-riCIRAR-(ushBRCIRARN-2-TINSHOIMADod(

¥ Ligi Nr, 69/2012 "Pér Arsimin Paraunbeersitar”, lohja ng lnkurn vijues:bttpss fwesos areimi goyvalivp-
gantentfupkeds 201 7 10 g Parsuniversitar.pal
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Ligii ka p&r géllim rritjen e punésueshmérisé s& forcave t& punds, népérmjet ofrimit té
shérbimeve dhe programeve publike té punésimit, té vetépunésimit dhe té kualifikimit
profesional.

1.4. LIGJI PER SHENDETIN

Ligff Nr. 44/2012 "Pér Shéndetin Mender"; Ky ligj ka pér géllim mbrojtjen dhe promovimin e
shéndetit mendor, parandalimin e problemeve qé lidhen mé t&, garantimin e t& drejtave dhe
pErmirésimin e cilésisé sé jetés pér personat me crregullime té shéndetit mendor, Ligji pércakton
procedurén dhe kushtet pér mbrojtjen e shéndetit mendor, népérmjet sigurimit t& kujdesit
shéndetiisor, sigurimit t& njé mjedisl soclal t& pérshtatshém pér personat me ¢rregullime té
shéndetit mendor dhe népérmjet politikave parandaluese pér mbrojtjen e shéndetit mendor.

1.5, LG] PER SHERBIMET E KUIDESIT SHOQEROR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Ligj Nr. 121/2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogérar né Republikén e Shqipérisé.® Ky lig] ka si
géllim pércaktimin e rregullave pér sigurimin dhe ofrimin e sh&rbimeve té kujdesit shogéror, té
cilat ndihmojné né mirégenien dhe pérfshirjen shogérore té individéve e té familjeve gé kané
nevojé pér kujdes shogérar.

Shérbimet e kujdesit shogéror jand té organizuara si shérbime né komunitet, institucione té
kujdesit dhe familje pér t& gjitha kategorité e identifikuara té pérfituesve, Llojet e shérbimeve
shogérore jané si mé poshti:

o) shérbimet paroshogérore;

k) shérbimet né gendrat komunitare, pérfshiré gendrat e zhvillimit;
c} shérbimet né gendrat rezidenciale, pérfshire strehézat;

¢l shérbimet shogérore né situaté emergfence;

d) shérbimet e kufdesit alternativ pér fémijét pa kujdes prindérar;
dh) shérbimet e specializuara;

) shérbimf | kdshillimit me telefon ase on-line.

shérbimet e kujdesit shogéror jané shérbime rezidenciale kur €shté i pashmangshém dhe |
papérshtatshém ofrimi | tyre na familje apo komunitet,

¥ Ligfi M, 442012 "Piér Shiindetin Mendar®, lidhja nd Inkun vijues: hitpag shendetesia.gem, gl wo-

gontent/uplosds 2OIR/03/LigH Nrdd 2012 per shendetin mendorpd!

FLigl Mr. 12472016 “Pir Shérbimet e Kujdesit ShogSror n® Republikin e ShoipSrisd”, lidhja né linkun wijuss:
hittps:/fabz gov.alfeli/lig)f2016/11/24/121-2016
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2.2, STRATEGJIA KOMBETARE E RINISE DHE PLANI | VEPRIMIT 2022-2029

W& vijim t Ligjit nr. 75/2019 "Pér Rininé”, i cili siguran bazén ligjore pér hartimin e politikave dhe
programeve strateg/ike pér rining, Ministri | Shtetit pér Rining dhe Fémijét, né bashképunim me
anétarit @ grupit té punés ndérministrar, kané hartuar Strategfing Kombétare 18 Rinlsé 2022-
2029, si dhe Planin & Veprimit té Strategfisé Kombé&tare té Rinisg 2022-2029,

Likurse cituar né Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2022 - 2024 [fage 408], se: “Skrategiio
Kombétare pér Rining 2022 — 2029 do té jeté dokumenti ku do té bazohen politikat pér aktivizimin,
pérfshirjen dhe mbéshtetjen e t& rinjve. Ky dokument do t& syniofé hartimin e politikave rinore
kombétare integruese, pér adresimin e problemeve té ndryshme me té cilat pérbaifen sot t& rinjté
e gé lidhen me sfido si, pérfshiria e tyre né proceset vendimmarrdse, punésimi, edukimi,
teknologjio dhe inovacioni, rritfa & aktiviteteve né lidhfe me artet dhe rejet, shtim t8 oktiviteteve
sportive, vullnetarizém et). Strategiio Kombétare pér Rining 2022 — 2029 do té jeté né pérputhje
me Strategfing Evropiane pér Rininé 2019 - 2027.%

Strategjia Kombétare & Rinisé 2022-2029 &shta e para strateg]i e dadikuar pér rininé né Shqgipéri,
duke i dhéné kaq fokus dhe réndési rinisé, edukimit, talenteve té tyre dhe kérkesave qé ata kané
né fusha té ndryshme.

Mé bashképunim me 18 rinjtd and e kénd Shqipérisé, éshté konceptuar dhe hartuar Stategjla
Kombétare pér Rininé 2022-2029, e para strategji 8 vjecare, g8 pérfshin 1€ gjitha masat dhe
projektet gé do té ndémmerren, me géllim krijimin e njé Shgipérie mé té miré pér t& rinjte.
Strategjia e Rinisé 2022-2029 &shté krijuar né thelb nga veté té rinjté népérmjet njé procesi
konsultimi té organizuar né disa faza gé ka zgjatur nga gushti i vitit 2021 deri mé shkurt t& vitit
2022, ku ata ngritén shgetésimet e tyre, duke | théné problematikat q& kané né pérditshméri né
ranat ku jetajné, Ata shprehén ideté dhe mendimet g mund t'ju japin 2gjidhje kirkesave té tyre.

Palitika kambatare & strategjisé sé rinisé dhe pérpjekjet programuese pérgendrohen né sigurimin
e barazisé s& mundésive dhe té drejtave, mbeéshtetjes dhe angazhimit pér té rejat dhe L rinjté
fqé jang mé té prekshim, té margjinalizuar dhe mé té goditur nga mungesat e shumta, té tilla si
varféria, dhuna, kegtrajtimi, paaftésia dhe pérjashtimi social. Kjo strategji synon té orientojd
rininé shgiptare pér veprim t& métejshém i cili ndikon pozitivisht né t& ardhmen e tyre.

Strategjia Kombé&tare e Rinisé 2022-2029 ka tre géllime politike:

= Té rejat dhe té rinjtd marrin pjesé aktivisht né shogéri dhe ndihen té fugizuar pér t'u
shprehur me zérin e tyre. Politikat ndérsektoriale rinore [ané té koordinuara, té bazuara
né analiza, me mekanizma té miré financuar.
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Hé kété dokument parashtrohen edhe kéto objektiva strateg)iké:

e MbEshtetio dhe Integrim! | t8 rinfve né trequn @ punés, si punémarrds dhe sipdrmarrés:

s Nuitjo dhe thellimi i plesémaorrjes s& 18 rinfve né shogéri, vendimmarrje dhe mirégenie; dhe

o Forclmi | arsimit dhe formimit profesfonal pér té rinjté né & gfitha nivelet dhe shtimi |
mundésive pér t& mésuar giaté giithé jetés;

Té lidhura ngushté me rining jané edhe pjessé té tjera té késaj strategjie shiyilat 2, 3 dhe 4 qé kané
t& béjn& me rritjen ekonomike pé&rmes kankurrueshmeérisé dhe novacienit, investimin né kapital
njerézor dhe kohezionin social, si edhe pérdorimin e géndrueshém t& burimeve dhe zhvillimit té

territorit,

2.4. PLANIN KOMBETAR PER INTEGRIMIN EVROPIAN (PKIE) 2022-2024

Plani Kombétar pér Integrimin Evropian 2022-2024 thekson se: |deja e hartimit té Strategjisé
Komb@tare pér Rininé 2022-2029 vjen si njé domosdoshméri jo vetém me miratimin e Ligjit nr,
75/2019 “P&r Rining”, por edhe pér faktin se né dhjetor 2020 ka pérfunduar “Plani Kombétar i
Veprimit pér Rininé 2015-2020%, NE kété ményré ky plan e vendaos 5i prioritet té tij rininé si edhe
miratimin e késa] strategjie brenda tremujorit té treté té ket vitl. Mé gjerésisht ¢éshtjet me
rininé sl grup | caktuar shogéror me interesa dhe nevoja té veganta trajtohen né kapitullin 26
(fg.400), kapitull 1 cili né térésing e vet pErfshin céshtje té réndésishme pér rining sig jand arsimi
dhe kultura.

Céshtjet gé kané té béjné me rining ky plan i shikon edhe né aspektin e bashképunimit dhe
integrimit rajonal dhe tema s “Investimi te Rinia né t& Ardhmen Evropiane” kan@ marré prioritet
né proceset e asocim stabilizimit dhe integrimit me Bashkimin Evropian, Né bazé t& Vendimit té
Késhillit t& Ministrave nr. 524, date 22.9.2021, "Rinia" tashmé éshté fushé e pérgjegjésisé 58
Ministrit té& Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, pér pasojé dhe puna pér hartimin e Strategjiss
Kombétare pér Rining ka kaluar nd kété ministr.

Pérveg trajtimit té geshtjeve ikonike 18 rinisé gé lidhen me pérmirésimin e cil8sisé né arsim,
mundéasité praktike pér té vEnd né zbatim dijet @ marra, ké&shillimin pér karrieré dhe argétimin
larg veseve dhe praktikave jo té liglshme, ky plan ka prerje me strategfing edhe né kéto fusha té
tjera té veprimit t8 ti]:

s Programi Kombétar i Proktikave t€ Punés,
s Progromi  kombétor “Edukimi pér artet dhe zejet né institucionet arsimore
parauniversitare”.
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3. POLITIKAT, PROGRAMET DHE PLANET NE NIVEL LOKAL NE KORCE

3.1. PLANI LOKAL | VEPRIMIT PER RININE 2020-2023 (KORCE)

Flani Lokal | Veprimit pér Rininé 2020-2023 (Korgé) u b& | mundur falé mbéshtetjes sé ploté té
Fondacionit Friedrich Ebert, i cili mbéshtet zhvillimin e politikave rinore né nivel vendar dhe
gendror, né bashképunim me Kongresin Rinor Kombétar.

Q&lliml | kétij Plani Veprimi ishte hartimi i nj& platforme strategjike dhe gjith&pérfshirése g do
té& nxiste zhvillimin e njé rinie té kulturuar dhe té shéndetshme, gé mund té luzjé njé rol aktiv né
demokratizimin dhe zhvilllmin ekonomik vendor, Né vecanti, pjesémarrja e rinisé né jetén publike
dhe forcimi | statusit socioekonomlk té sa] pérbéjné njd domosdoshmérl pér arritjen e
standardeve europlane dhe njé ekonomie tregu t€ afté pér t'u perballur me sfidat e globalizimit.

Plani Lokal | Veprimit u frymézua nga vizionl europlan mbi angazhimin gytetar, forcimin
ekanomik, mbrojtjen soclale dhe zhvillimin kulturor té t8 rinjve né Bashkiné Korgl. Pérparisité e
angazhimit strategjik kishin pér synim shfryt&zimin optimal té& burimeve né dispozicion dhe njé
bashk&rendim té punés jo vetdm ndérmjet strukturave té Bashkise Korgé gé kontribuojné né
zhvillimin e rinisé por edhe bashkérendimin e punés sé institucioneve né té gjitha nivelet e
geverisjes. M& fokus ishte krijimi | sinergjive népérmjet bashképunimit me shogéring civile,
organizatave ndérkembétare dhe bizneseve.

Gjashté shtyllat kryesore mbi té cilat u bazua Planl Lokal | Veprimit pér Rining ishin si vijon:

Arsimi cilésor dhe giithépérfshirés;

Punésimi dhe sipérmarria rinare;

Flesémarrfa dhe pérfagésimi rinor;

Mbéshtetla e organizatave dhe nlsmave rinore;

Céshitjet sociole, shéndetésore dhe shérbimet publike pér té rinjté.

S e B T

3.2. PLANI SOCIAL, BASHKIA KORCE (2024-2027)"

Plani 5ocial | Bashklsé Korgé {2024-2027} u mundBsua nga mbéshtetja e Programit "Leave No One
Behind” | Kombeve té Bashkuara. Ky program &shté | angazhuar pér t& mbéshtetur reformén e
shérbimeve té kujdesit shogéror né Shaipéri né pérgjigje té pérpjekjeve té geverisd shgiptare pér
t& mundésuar parfshirjen sociale t& grupeve né nevajé. Né bashk&punim té ngushté me geveriné
gendror programi LNB po mbéshtet Bashkité pér t& rhvilluar, zbatuar dhe monitaruar Planet

" Plani | Mbrojt/es Soclale, Bashkla Korgh 2024 - 2027,
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kané konsideruar shé&rbimet elektronike/online, si ndihmuese pér njé mbéshtetje t8
pérgjithshme, ndérsa pér ¢éshtje té réndésishme dhe specifike preferojné qé ky shkémbim
Infarmacieni dhe mbéshtetje té béhet personalisht me njé specialist té fushés respektive.

Nfé ndér sfidat me 1€ cilat 1€ rinfté nd Europé jané pérballur ndér vite dhe gé t& rinjté né Shgiperi
pa pérballen sot, Bshi# ekzistenca ¢ njé nurmrl (8 konsiderveshém shérbimesh t& integruara me né
fokus fugizimin e tyre, por té frogmentuaro! Né kété piké nése njé i ri ose @ re ka shumé céshtje
pér té diskutuar, i duhet gé té zhvillojé takime t& shumta né zyra té ndryshme me chsperté td
ndryshém, Kjo do té thoté qé asnjé ofrues shérbimi pér té rinjté nuk ka njé pasgyré holistike té
situatés s& klientit né t8 gjitha aspektet & jetés 58 tij.

Mé vende 1€ ndryshme té Bashkimit Europian, si per shembull Finlanda kjo sfidé e hershme e té
rinjue ka marré zgjidhje pérmes zhvillimit dhe zhatimit té ides& pér krijimin e Spoerteleve,
Qendrave Udh8zuese me njé Ndalesé né ndihmé t& t& rinjve. Né Finlandé, Qendra e paré
Udh&zuese me njé Ndalesé u hap né vjeshtén e vitit 2014 si pjesé e zbatimit t& Garancisé Rinore
né kété shtet. Kjo praktiké mé pas u pérhap né mbaré vendin, duke sjellé idené e partneritetit
privat-publik né nivelet lokale dhe rajonale. Q&llimi | kétyre Qéndrave Udhézuese me njé Ndalesé
ishte gé té pérmblidhte té gjitha shérbimet e nevojshme, mbéshtetése dhe fugizuese pér té rinjrd
né& njé vend, me fokus né udh&zimin e té& mésuarit gjaté gjithé jetés,

Pérsa mé sipér, pér té pérmbushur mungesén e kétyre shé@rbimeve mbéshtetése komunitare pér
ti rinjté né Shqgipéri, CRCA/ECPAT Shqipéri pérgjaté vitit 2023-2024, me mbéshtetjen e Agjencisd
Kombétare té Rinisé dhe Ministrit té& Shtetit pér té Rinjt& dhe Fémijét zbatuan dhe pilotuan pér
heré té paré modelin & Qendrés sé Shérbimeve Rinore me njé Ndalesé né Bashkingé e Korgés,
Pogradecit, Maligit dhe Devallit,

Oendra e Shérhimeve Rinore me njé MNdalesé Bshté njé shérbim model unik, gé sjell né njé vend
té vetdm té gjitha shérbimet publike dhe ato té OSHC-ve pér té rinjté dhe té rejat, pér té
promaovuar kujdesin, mbéshtetjen dhe fugizimin e té rinjve pér njé jetd, punésim dhe karrlers té
suksesshme. Qendra @shté njé zyré me njé ndalesé qé synon té drejtojé dhe mbéshtesé té rinjté
dhe té rejat banues né territorin e Bashkive Pogradec, Malig, Korgé dhe Devoll, né rrugén e tyre
nga mosha & arsimit bazé deri né moshén madhore. Qendra e drejtuar nga té rinjté pér té rinjté
synon t& fugizojé té rinfté e grupeve mé né nevaojé dhe té krijojé njé mjedis gjithEépérfshirés gé i
ndihmon ata té kapércejng pengesat gé lidhen me arsimin dhe aksesin né tregun e punés. Kjo
gendér u hap né Bashkiné Korgé — pitr shkak sepse shérbimet né nivel garku jang té vendosura
ni kitté gytet, por qé funksionon sinjé zyré koordinuese pér té gjithe té rinjté né té katér bashkité
@ kétij garku.

Ne fakus 18 ndérhyrjes, veprimtarisé dhe shirbimeve t& Qendrds Jand t8 rinjté e t8 rajat pér t@
fugizuar kapacitetet e tyre né arsimin joformal, informim dhe garantim té& aksesit né shérbimaet
me bazé komunitare si dhe orientimin e tyre drejt tregut t& punés pér té hedhur hapa drejt njé
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Clendra e Shérbimeve Rinore me njé Ndalesé ofron njé larm| t& madhe shérbimesh ndérsektoriale.
Rrjeti | gleré | partnerBve pérfshin keshilltarét pér té rinjté, punonjés soclald, psikologe,
profeslonisté té sektorit té shéndetit, eksperté t& punésimit, edukimit dhe arsimit profesional, sl
dhe njé séré ofruesish té tjeré shérbimesh nén njé cati. Shérbimet ofrohen pérmes kanaleve ti
ndryshme, t& tilla si; ballé pér ballg, elektronike, online ose/dhe telefonike.

K&to shErbime synojné t8 trajtojné aspekte t& ndryshme té jets <8 té rinjve dhe té refave né
Korcé, Pogradec, Devoll dhe Malig, duke i ofruar atyre burimet dhe mbéshtetjen & nevojshmae
pér rritjen, zhvillimin dhe suksesin persenal. Shérbimet e ofruara mund t& ndryshojné né varési
té problematikave dhe vendndodhjes sé 18 rinjve & té rejave. Qendra e Shérbimeve Rinore me
njé Ndaless afron njé séré shérbimesh té pérshtatura pér té pérmbushur nevojat e ndryshme t8
té rinjve, si vijon: 1) Edukimi dhe Mésimdhénia; 2) Shérbimet ¢ Pundsimit; 3) Shéndeti dhe
Mirégénia, Literatura Digjitale, Siguria dhe Zhvillimi i Aftésive; 4) Aftésité e Jetés; §) Zbovltie dhe
Argétim; &) Asistencé lurigike.

3.4. QYTEZA E FEMIJEVE NE KORCE

"Oyteza e Femijeve" né Korgé filloi si projekt né vitin 2013 dhe pérfundei disa vite mé vené me
synimin pér t8 ofruar njé amblent t& sigurt dhe té kéndshém pér fémijét e qytetit dhe pér t&
promovuar aktivitete edukative dhe argétuese,

"Qyteza e Fémijeve" né Korg@ &shté njé park dhe qendér pér fémijg, qé ofron njé ambient t&é
sigurt dhe té kEndshém pér té luajtur dhe mésuar. Ky kompleks pérfshin njé hapésird té madhe
me |ojéra dhe aktivitete pér fémijé té moshave t& ndryshme, dhe shpesh organizohen atje
aktivitete edukative dhe kulturare.

Cyteza ésht@ njé vend i veganté né Korgé, duke kontribuar né zhvillimin e aktivitetit fizlk dhe
social t& fémijéve, si dhe duke ofruar mundési pér familjet gé té kalojné kohé té kualitetit sé
bashku, Pér mé shumé informacion né lidhje me oraret e hapjes, aktivitetet dhe mundésité g8
ofron, mund té kontaktoni qendrén direkt ose té kontrollonl faget lokale té informacionit.

"Qyteza e Femijeve” né Korgé ofron njé game té gjeré shérbimesh dhe aktivitetesh pér fémijit
dhe familjet. Ky kompleks 8shté ndértuar pér té ofruar njé amblent té sigurt dhe t& kéndshém
pér zhvillimin dhe argétimin e fémijéve, Disa nga shérbimet dhe aktivitetet q& efrohen né kété
gendér perfshijné:

1. Park dhe Laojéra: Ka hapésira té dedikuara pér lojéra, té cilat pérfshijné pajisje pér té
luajtur, si rréshqitése, |itaré, dhe té tjera lojéra té pérshtatshme pér moshat e ndryshme.
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administrim t€ Ministrisé s& Arsimit, Sportit dhe Rinisé, duke krijuar njé dobésim dhe gorientim
rrénjésor té té gjithé sistemit institucional pér riningé né Shgipéri.

Pavardsisht ekzistencés s& Shérbimit Kombétar té Rinisé deri né vitin 2020, i cili pé&rfshinte tre
Qendra Rinore né Korgé, Viaré dhe Tirang, implementimi dhe monitarimi i Planit Kombétar t&
Veprimit pér Rininé u pérball me diza sflda. Mungesa e njé strukture Institucionale té garté dhe
té geéndrueshme né nivel géndror dhe lokal ndikol né realizimin e ploté té akthviteteve té
planifikuara dhe né arritjen e objektivave té vendosura, Edhe pse Plani parashikonte ngritjen e
njé grupl ndér-ministérial p&r monitorimin e tij, ky grup nuk u krijua dhe nuk funksionol.
Gjithashtu, struktura @ Ministrisé s& Arsimit, Shkencés, Sporteve dhe Rinisé ishte e kufizuar né
staf dhe kapacitete pér t'u angazhuar plotésisht né ¢éshtjet e rinisé, me vetém 2 persona té
dedikuar pér kété fushé. Kjo ka krijuar njé mungesé té infarmacdionit t& garté rreth rolit dhe
pérgiegjésive té strukturave dhe ka béré t1é véshtiré sigurimin e shérbimeve efikase pér té rinjté.

Mj€ ngjarje e rénd&sishme &shté riorganizimi i ministrive né vitin 2017, i cili solli dhe shkrirjen e
Drejtorisé s&8 Politikave Rinore né Ministring & Mirggenies Sociale dhe Rinlsé, pérgjegjése pér
zhvillimin dhe zbatimin e politikave rinore. Me kEté ndryshim, u krijua pér herg té paré pozita e
v, Ministrit pér Rining, njé hap 1 réndésishém pér pérmirésimin e lidhjes institucionale midis té
rinjve dhe MASR-sé, Megjithatg, edhe pse u themelua ky portofol dhe u bashkua rinia né
Ministriné e Arsimit, Sporteve dhe Rinisé, nuk u krijua ende njé sektor apo njé drejtori pérkrah
Shérbimit Kombé&tar té Rinisé g& té merre| vetém me ¢éshtjet e rinisé, duke e béré té véshtira
adresimin & ploté té nevajave dhe sflidave me té& cllat pérballen té rinjté dhe té rejat.

Kotér vite mé voné (2021) pér géshtjet e té rinjve dhe fémijéve u krijua Ministri | Shtetit pér Rining
dhe FEmijgt. Ministri | Shtetit pér Rininé dhe FEMIEL ka & mislon mbrojtjen e té dreftave 18 18
rinjve dhe garantimin e plesémarrfes s& tyre né fetén sociale, népérmjet hartimit, zhuitlimit dhe
manitorimit té politikove rinore, dhe koordinimin e ceshtjeve g& kané t€ béiné me mbrojtjen,
pdirkuidesien, shéndetin, mirérritien dhe miréedukimin e fémijéve. Ministri i Shteti pér Rininé dhe
Fémijét synon té fugizojé pérfshirjen e té rinjve né proceset vendimmarrése té politikébérjes,
duke mbrojtur t& drejtat e t& rinjve, duke krijuar kushte té nevojshme pér aktivizim e pjesémarrje.

51 institucion pérgjegjés me né fokus rining dhe famijét, Ministri i Shtetit krijon ura bashkepunimi
mes fémijéve dhe t& rinjve t& Shqgipérisé e atyre té diasporés, me pérfagésuesit e institucioneve
publike e private, si dhe me arganizata té shogérisé civile g€ ushtrojng veprimtari né fushién e
rinisé,

Pérsa mé sipér, referuar misionit t& Minlstrit té Shtetit pér Rinin& dhe Fémijét, por dhe Ligjit pér
Rininé, planifikahet g& Ministri né fjalé t& mund té& hartojé, zbatojé dhe monitorajé mbarévajtjen
e Strategjisé KombEtare té Rinisé 2022-2029. Sipas ekspertive té ndryshiém té fushés si riniss,
bazuar edhe tek organigrama e Ministrit t8 Shtetit me njé staf té reduktuar dhe pa portofol ende
nuk éshté krijuar njé Sektor/Drejtori Rinie pér pérgatitjen e raporteve periodike t8 zbatimit té
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Késhilli Kombétar i Rinisa!!

Késhilli Kombétar | Rinisé dshté organ késhillimor, gé funksionon prané ministrit pérgjegjés pér
rininé. Késhilli Kombétar i Rinisé ushtron kompetencat vijues: o) i poraget ministrit pérgjeqiés
pEr rining palitikat prioritare, buxhetin dhe veprimtarité né fushén e rinisé; b) propozon drejtimet
dhe progromet kryesore pér mbéshtetien dhe fugizimin e piesémarries s& t8 rinjve; ¢ jep mendim
pér hartimin e Strategfis# Kombétare pér Rininé dhe monitoran zhatimin e sai; ¢} miraton raportin
vietor mbi zbatimin e Strategfise Kombétore pér Rininé dhe situatés sé t8 rinfve. Késhilli Kombétar
i Rinisé kryesohet nga ministrl pérgjegiés pér rining dhe ka né pérbérje 14 derl né 16 andtarg, ku
té paktén glysma e anétaréve pérfag&sojné organizatat rinore dhefose pér té rinjté. Anétarér e
Kashillit Kombétar té Rinisé em&rohen me urdhér t& ministrit pérgjegjés pér rining.

Késhilli Vendor i Rinisé!?

Bazuar tek Ligji pér Rining, Késhilli Vendor | Rinisé éshté organ késhillimor, gé funksionon prané
kryetarit té bashkisé. Késhilll Vendor | Rinisé ushtron kompetencat sl vijim: o) késhillon nfésitd e
vetégeverisies vendore pér dreftimin e politicove dhe planeve vendore pér rining; b} vieréson
situatén e té rinjve dhe zhatimin e planeve dhe paolitikave rinore né nivel vendor; ¢} propozaon
pérmirésime té politikave vendore rinore, sf dhe nismat gé | pérshtaten nevojave té té rinjve né
territorin ku veprojng; ¢} bashképunon dhe shkémben informacion me Késhillin Kombégtar 18
Rinisé. Késhilll Vendor | Rinisé kryesohet nga kryetarl | bashkisé dhe pérb&het nga té paktin 4
deri né 6 anétaré, ku té paktén gjysma e anétaréve pérfagésojné organizatat rinore dhe/ose pér
té rinjté. Anétarét e késhillit vendor té rinisé emé&rohen me urdhér té kryetarit té bashkisé,

Péirsa mé sipér, vlen té theksohet se edhe Bashkia e Korgés prej vitesh ka ngritur Késhillin Vendaor
té Rinisé gé pérb&het prej 9 (nénté) té rinj e té reja si vijim dhe gé deri mé tani ka funksionuar
mé 5& miri: Xhoni Pajo, Komila Busho, Entela Macka, Stefan Simaku, Blevisa Dajko, Flavia Zere,
Tomas Menkshi, Gobriela Ahmeti dhe Ervin Daliku.

Sektori i Rinisé né Bashki

Bazuar tek Ligii pér Rining, Neni 7, pika e, ¢do Njési e Vetéqeverisjes Vendore duhet t& krijojé
strukturén administrative pér cshtjet e rinisé| Referuar kéti] Nenl, si dhe bazuar tek organigrama
& Bashkisé Korcé rezulton se ende nuk éshté ngritur njé drejtori apo sektor | vacanté pér rining.
Kjo glé éshté zgjidhur nga Bashkia e Korgés duke vendosur né funksion t& té rinjve nji Késhilitar
pér Céshtjet e té Rinjve prang kabinetit té kryetarit t& bashkisé.

Eb Ligli Mo, 75-2019 "Pér Rining®, Bdhja ng Bnkunovijues:bttps) faesimieoy aldwp-contentiupleads 2020012/ Permbledie-e-
ligiit-dhe-akteve %L AR Egicre-nHCI%AR-fush S C3NARN-a-rinisHCI%AR. pdf
” '-HF BRSSP HHH“ hdh:ﬂ ng Hl'-"" vijues: MMHMEMMW%MEQ& h




V. TE RINJTE NE KORCE, TE DHENA DEMOGRAFIKE

Sipas CENS 2023, populisia e Qarkut t& Korgés 8shté 173,091 banoré, ndérsa né Bashkiné e Korgés
Jetojnd 60,754 banoré. N& kuadér té Ligiit Nr. 75/2019 "P&r Rining", grup-mosha e rinisé gé
pérfshihet pér géllime té politikave rinore éshté nga 15 deri né 29 vjeq. Né kété kontekst, ky Flan
Lokal Eshté i fokusuar né kété grup-moshé dhe synon pérmirésimin e kushteve té jetesés,
mundésité pér zhvillim profesional dhe périshirjen e rinisé né aktivitete t& ndryshme shogérore
dhe kulturore né Bashking e Korgés.
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Bazuar né analizat dhe té dhénat e CENS 2023, grup-mosha 15-29 vjec pérbén 15% té popullsisé
sit Bashkisé sé Korgés, g8 i korespondon nj& numri prej 26,848 individésh, Ky segment | popullsisé
@shté shumé i réndésish&m pér zhvillimin e politikave rinore, pasi pérfagéson njé pjesé té
konsiderueshme té komunitetit g& &shté né faza kyce té jetés: arsimi, integrimi né tregun € punés,
zhvillimi profesional ahe angazhimi shogéror.

Kjo grup-moshé &shté gjithashtu ajo q& ka mund&si té médha pér t& kontribuar né zhvillimin
ekonomik dhe shoqéror té Bashkisd s& Korgés, pérmes angazhimit né aktivitete sociale, kulturore
dhe profesionale. Disa nga sfidat kryesore q@ mund t& adresohen pér kété grup pérfshijné
mundésité e punésimit, zhvillimi 1 aftésive profesionale, mundésité pér arsimim cllésor dhe
pérfshiria e rinisé né vendimmarrje dhe aktivitete shogérore.
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Duke marré né konsideraté 3 shtyllat kryesore té shgetésimit t& t& rinjue né Korgé: arsimin,
punésimin dhe pjesmuarrien e t& rinjve né geversije arritén té identifikohen problematikat. Kéto
problematika jané identifikuar duke pérdorur analizén SWOT-Srength, Weakneses,
Oppaortunities, Threats- Pika té Forta, Pika té Dobéta, Mundési, Rizge. Problematikat jané
kategorizuar sipas 5 prioriteteve dhe jané pérkthyer né objektiva, té cilave i &shté bashkangjitur
dhe njé plan masash ose zgjidhje té& mundshme, M@ kété kapitull té kétl] Plan Vepriml béhet njé
zhérthim 1 problematikés dhe pérkat&simi i tyre sipas 5 prioriteteve té identiflkuara nga té rinjté.
Mdérsa né kapitullin e Prioriteteve béhet njé zb&rthim i detajuar | mundésive té mundshme té
zgjidhjeve, Indentifikimi i té gjithé kétyre jep té qart@ situatén reale té rinisé, e cila pérmblidhet
ré 5 prioritetet kryasora:

Punésimi dhe sipErmarrjo rinore;

Piesémarrio dhe pérfagésimi rinor né pofitiké dhe vendimarrjs;
Arsirnl cilésor dhe gjithépérfshirés;

CEshifet sociale, shéndetésare dhe shérbimet publike pbr 18 rinité;
Mbéshtetio e organizatave dhe nismave rinare,

LR L b

PRIORITET 1 - Punéstml dhe sip@rmarria rinore

Punisimi mbetet nj# nga shgetésimet kryesore té rinis€ shgiptare dhe &shté njé aspekt gé
meriton vEmendje t& vecanté edhe né gytetin e Korgés, Pavardsisht pérpjekjeve dhe angazhimit
té vazhduesh&m té Bashkisé pér parmirésimin e situatés, do té ishte ndihmuese zgjarimi i fokusit
ndaj disa géshtjeve specifike gé adresojné drejtpérdrejt nevojat e té rinjve. Pér shembull, shtimi
i marréveshjeve té strukturuara mes Bashkisé dhe bizneseve lokale pér punésimin e té rinjve, si
dhe zhvillimi | métejshém | skemave t8 dedikuara pér punésimin sezonal, mund té kontribuanin
ndjeshém né krijimin & m& shum& mundésive. Gjithashtu, njé vémendje e shtuar ndaj motivimit
té sipérmarries rinore dhe ofrimit té trajnimeve té specializuara do té ndihmonte né aftésimin e
té rinjve pér tregun @ punés dhe rritjen e konkurrencés sé tyre profesionale. Né kété drejtim,
Bashkia mund té luajé njé rol kyg si koordinatore dhe mbikégyrise pir té siguruar realizimin e
kétyre iniciativave né territorin e saj. PEr mé tepér, krijimi | njé burimi t& gendérzuar informacioni
pér puniésimin rinor dhe hartimi | politikave gt mbéshtesin sipérmarrjen rinare do té
péErfagésonte njé hap té réndésishém drejt fugizimit t& brezave té rinj. Né kété ményré, Bashkia
do t& mund té forconte mé tej rolin e 5a) si mbéshtetése e thvillimit té rinisé né qytet.
Mdérkoh&, referuar faktit g¢& Korga éshté njé rajon | njohur pér bukurité natyrore dhe
trash@giminé kulturore, té rinjté adreduan se Bashkia e Korccés duhet t'] kushto)é njé réndési té
veccanté turizmit rinor dhe agrikulturés qé mund té ofronin mundési té shkélgyera pér punésimin
e té rinjve,

Masat e sugjeruara mbi problematikat né lidhje me punésimin dhe sipérmarrjen rinore jané
adresuar duke marré né konsideraté dhe bashképunime té mundshme me aktoré L& tjers,
sidomos duke géné se jo té gjitha zgjidhjet mund té& ezaurohen nga Bashkla e Korgés,
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pérbén njé shidé gé mund té adresohet pér t8 mbashtetur njé zhvillim mé té gjithanshém té
nxénigve,

Té gjitha kéto problematila jané grupuar ne PRIORITETI 3, ku mé tej do adresohen zgjidhjet dhe =
opsionet e mundshme. Adresimi | tyre béhet dhe me bashképunimin e institucioneve té pushtetit — =~

qéndror dhe aktoréve té tjerd. o

PRICRITETI 4 - Ceshitjet sociale, shéndetésare dhe sheérbimet publike par t8 rinjtd

Té rinjté, si njg grupim shogéror me karakteristika dhe nevoja specifike, zakonisht gézojng | = |
shiérhime té pérshtatura pér ta. NE gytetin € Korgés, kéto shérbime jané zhvilluar dhe ofrohen e
mjaft miré, duke pérfshiré gendra rinore, shérbime shéndetésore dhe lehtésira pér studentét
dhe té rinjté, Kjo bén qé gytetl t& konsiderohet nj& model pozitiv pér kujdesin ndaj rinisé.

Megjithaté, e njéjta gasje duhet té shtrihet edhe pér té rinjté gé jetojné né zonat rurale té Teed
Bashkisé Korgl. Mé kéto zona, éshté e réndésishme gé té zhvillohen mé te] gendrat rinore dhe | _ :
saciale, si dhe té ofrohen shérbime t& pérshtatura qé adresojné nevojat e tyre per aktivitetedhe =~
organizime. Kjo do té ndihmonte né krijimin e mundésive té barabarta dhe pérfshirjen e plotété = '5':-
té rinjve né zhvillimin e komuniteteve ku ata jetojné, e

MdErsa pér té gjithé t& rinjtd vBrehet nj&§ mungesé shérbimeash pér orientime shéndetsore dhe w
shogérore, si mungesa e edukatés seksuale, t& sémundjeve seksualisht t& transmeatueshme apn =~
grupime té tjera problematikash shéndetsore pér t@ cilat té rinjté jané identifikuar sl grup :::_::;.'E._:-
vulnerabél apo né nevojé infarmacioni. = :

Studimet tregaojné se “té rinjté jané ndérmjet konsumatoreve kryesore té duhanit, ku shifrat si -
per meshkujt edhe per femrat géndrojne mbi mesataren kombétare (FES Albanian Youth 2011). :"" i
Mdonése meshkujt jané konsumatorét kryesoré té alkolit, gjaté weekend-eve té dy gjinité = =
konsumojné njésoj alkol.1s Pérdorimi | drogés &shté njé tjetér shgetésim, sidomos népér
giimnazet & Korgés, si dhe né lokalet e jetés sé natés né Korge. Njé problem tjetér né fushén e
shéndetit éshté pérhapja e Infelksioneve Seksualisht t& Transmetueshme (I5T) dhe HIV-It.

Braktisja e vlerave tradicionale, pasja e partneréve t& shumté apo seksi i pambrojtur, jané faktorg

g kani guar né rritjen e incidencés sé kétyre sémundjeve ndér té rinjta. e

I
Pér t& vazhduar mé te|, duhet té Intensifikohet puna pér té ofruar shérbime dhe Informim té ‘
specializuar pér té rinjté me aftésité kufizuara. Aktualisht, ka njé nevojé pér shtimin e aktiviteteve | :.-;' |
ndergiegiésuese dhe parandalues pér sjelljet gé mund té ndikajné negativisht né shéndetin apo iein |
mirégenien shoqérore té té rinjve.

Gjithashtu, duhet té thvillohen plane dhe politika gé adresojné né ményré té vecantd nevajat e
té rinjve gé gjenden né situata té véshtira ekonomike dhe sociale. Pérfshirja e aktiviteteve
informuese dhe mbéshtetése do té ndihmonte né krijimin @ mundésive t& reja pér kté grup té o
rinjsh, duke rritur aksesin e tyre né mbéshtetje dhe burime té pérshtatshme.

S —

B albantan Youth JL1: Setwasn present hopas and utave indecurities”, FES Tirkena & IGEA 3015, Fg. 20
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MATRICA E PLANIT

TE VEPRIMIT PER TE
RINJTE 2025-2028




AftEsimi efikas
dhe proaktiv i té
rinjve pér tregun e
puriés,

2. Vazhdimi | organizimit
18 panaireve té pungsimit
sezonal, sinjé mundés|
per t& rinjté né Korge pér
tE gjetur mundési pune,
né vecanti duke
shifrytézuar potencialin @
turizmit si njé sektor kyg
Lé strategjisé sé Bashkisd
Korpés,

1. Vazrhdimi | zhwillimitt&8 © * Numrii
trajrimeve té ndryshme trajnimeve Lé
peEr aftésimin e té rinjve zhyilluara.

né tregun e pungs, duke = Numri | 52 rinjwve
ofruar mundési pér t& trajnuar.
rritjen e kompetencave

dhe aftésive profesionale

e jané t& nevojshme pér

té pérballuar sfidat e

tregut t& punis dhe pér

& mundesuar Integrinmin

& tyre NE sektord té

ndryshém ekonomike (sic

eshitié shembulli pozitiv i

Korga Innovation Hub).

Sektori i
Integrimit
Eurgpian,
Drejtoria e
Pargjithshrme a
Taksave,
Tarifave
Vendore dhe
Kantrall
Terribarit,
Bashkia &
Korcés, Keshilli
Bashkiak |
Korces.

Janar 2025- Drejtoria e
Dhjetar  Riniss/Keshilltarl
2026 i Rinisg,
Drejtoria e
Turizmit,
Projekieve,
Zhwillimdt dhe
Migracionit e
Diazparas,
Drejtara e
Kupdesit Sacial,
Sektorii
Integrirmit
Eurapian,
Drejtoria e
PeErgiithshime &
Taksave,
Tarifave
Vendore dhe
Kankroll
Territarit,
Bashkia e
Eorgits, Kichilli
Bazhkiak i
Korces, OSHC-tE
Rinore.
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2. Erifimi | mund&sive pér
punésion né sekiord tE
lidhur me turizmin;, si
sherbimi nda] kkentit,
menaxhimi |
Informaciont pér turistst
dhe me shumé,

Kultivimi dhe PErpunimi i
Produkteve Bujgésore;

1. Nxitja e praktikave
moderne né bujgis, sl
bujgésia organike dhe
teknologité e refa né
kultivimin e kulturave, T8
rinfté mund t8 trojmohen
dhe 8 angarhohen né
kEfo aktivitete,

2. Zhndillimd 1 imdustrisé sé
pérpunimit té produktaye
bujgesare, sl nd&rtimi i
Fabrikave té pérpunimit
t& frutave dhe perimeve.

fbashtetie pér
Sipérmarrésit e Rinj né
Bujgési:

1. Ofrimi i trajnimewve dha
mbéshtetjes pir té rinjté
qé déshirojné t& krijojné
biznesat e tyre ni
sektarin e bujgBsisé.

2. Krijimi | mundésive per
grante dhe kredi pérté
rinjté q& dashirojng té
investajng né bujgési dhe
té krijojné punésim ta
géndruesheém.

3. Organizimi i kurseve
dhe trajnimeve pér aftés
né bujgési dhe menaxhim
té fermave. T8 rinjté

organike dhe
teknbologfite @ reja
ne kultivimin 2
kulturave

* Mumri i t& rinjve
i8 angazhuar ne
kit praktika,

® Mumri i
fabrikava.
®MNumrii
Eranimeve pér té
rinjté q@é
déshirojné té
krijojné bizneset e
tyre né sektarin e
hujoisisi.

* Numiri | kredive
18 alokuara pért#
rinjté g2
déshirocjné 1é
investojngé né
bujgési dhe té
krijojne punésim
té géndrueshém,
* Mumril
trajnimeye par
aftési ng bujgesi
dhe menaxhim té
fermave.

® Murme § L8 rinjwve
té perfshirg ng
k&t trajnime.
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Mdértimi I njé pike
informuese
géndare pér
punésimin dhe
sipérmarrjen né 9
njesite
administrative né

Karge.

Pumidsim &
Sipeérmarrje

1. Neritja e nje strukture
koordinuese per krijimin
e njé Portali Punésimi pér
12 Rinjté e Korgés.

2. Pasurimi |
varhdueshém i Portalit
e lajmérime pér vende
té reja pune dhe trainime
[ L8 rinfte,

3, Rakordim | kérkesave
pér vende pune me
ofertat e pérshtatshme,
4. Rakardim i Portalit t&
Punigsimit nié Bashking e
Korgés me Portalin
Kombétar té Punésimit té
ta Rinjwe.

* Struktura
koordinuese;

* Lajmerimet pér
puné dhe
trajnime;

=

Pl

o

Janar 2026-
Dhjetar
2027

Drejtoria e
Rinisé/Keshilltari
i Rinise, Sektort |

Teknologjis
dhe
ifarmacion
Turizmit,
Zhwllim it dhe
Migacon
Diasporis,
Drsjoria
Kujdesit Social,
Sektorii

Integrimit

Europlan,

Bashkia e

Karges, Keshill
Kargés, OSHE-t8
Rinore,
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prang Késhillit
Bashkiak,

Alokimi dhe pasja
e i buxheti nga
Bashkia Korgés
pér 18 adresuar
dhe permbushur
nevojat dhe
kéfrkesat e i
rinjve 18 gytetit.

2, Informim pro-aktiv i
bé rinjve pér politikat
dhe komisionet né
lidhje me cEshjte qé
jané me interes pér to.
3. Programe
mictiviess par
pjesmmarrjen e té rinjve
né politikbérje dhe
geverisje.

4. Ngritja e kanaleve
& komunikimit mes
Késhillit Bashkiak dhe
té rinjve, sespe
glithmoné puna e
késhillave nuk béhet e
njohur pérté rinjté e

qytetit.

1, Bashkia e ¥oriés * Takimet konsulfuese lanar
dukbiet té alokojé njé per buxhetin; 2025-
buxhet specifik pértE  * Buxhet dedikuar t& Dhjetor
rinjté bazuar né rinjwe; 2026

nevajat reale tg tyre.
Buxhet ky i ndaré nga
al i inovacionit

2. Bashkia e Korgés,
duhet 18 fillojé né
kohé kansultimin dhe
hartimin me
pjesémarrje té
Buxhetit t& Rinisé. me
té gjitha organizatat
Qe punajngé me dhe
pér L rinjtd, Bordin
késhillimar si dhe

Keshillin Riner Vendar

neé gytetin & Korges.
3. Organizatat rinare,
Késhilli Rinor Vendor
dhe té rinjté & Korcés
duhet té pérfshiben

* Mumri | organizatave,
bordeve, kEshillave dhe
Erupimese rinore &
perfshira né hartimin
buxheti;

* Mevojat, prioritetet e
EE rinjve 18 pasyqruara
né buxhet.

Brajtoria e
Rinize, Drejtoria
e Politlkave
Sociale, OSHC-te
Rinore

ay




rinjve, Bashkise
Korce dhe
Késhillit Bashkiak
Korge,

Pjesdmarrja
Rinore

dégjimare té paktén 1
heré né 6 muaj pér;

1. t& diskutuar dhe
konsultuar politika
Fifiore, prioritets,
problematika si dhe
ceshtje té ndryshrme
pEr té rinjté g8
jeto|ne, punajné dhe
studiojné né gytetin &
Kiorges.

2.t analizuar
rezultatet & Bashkisé
Korge, Késhillit
Bashkikak té Korgés
referuar i rinpve.

3. t€ analizuar
shpenzimin e Buxhetit
bé Rinize & Bashkiza
Korge.

I—l

3

Bastkfz e
Korgis, Kishill
Kargés, OSHE -t

Rinore.
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Ekzistamca,
géndrueshmeria
dhe menaxhimii
mjediseve
shuméftunksionale
e Institucionet

arsimara né Korps,

.E-il:i.-:-rnns ne Enancirn
dhe implementim,

4., Konsultimi me b
rinj pér pérfshirjen e
tyra nd kELE proces
duke u kujdesur g té
jené pjesé ni2 hallka ku
ato mund té
kontribuajné,

5. Ndértimi | njé plani
pune me hapa konkret
pir realizimin e kKésaj
mase. Me kits plan
pung [dentifikohet
gartésisht pérgjegjésia
e aktoréve pérgjegiés
pér realizimin e secilés
etapé.

1. Krijiml | mjediseve
rmultifunksionale
(biblioteka, palestra t8
rejal

2. Aritja & investimewve
né palestrat dhe
hibliotekat ekzistuese
prané instituckaneve
arsimore, si kujdes
maksimal pér
mirémbajtjen e tyre.
3. Rivlerésimi pérnga
funksioni | hapésirave
fizike ekrituese
brenda shkollave 9-
viecare, B mesme dhe
institucioneve 1€ tjera
arsimore,

&, Kontroll i
vazhduashém per njé
perdarim mé té miré
1é te gjitha hapésirave
fizike pronési e cdo
shkolle 9-vjecare dhe
T8 mesme.

5. Organizimi
sistematikisht |
aktiviteteve
promoyviese pér
nxdnésit e shkollave 5

* Numri § bibllotekave
dhe palestrave t8 reja;
* Mumri i bibHotekave
dhe palestrave te
rikomstrukiuara;

* Buxhetl | Investuar
pér rikonstruktimin e
palestrave dhe
hibliotekave
ekzistuesa, si dhe
hapjen e
bibliotekave/palestrave
1é reja né shkollat -
viecare dhe té mesme;
*'MNumri | aktivieteve
Promovuese pér
nxenésit e shkollave 9-
viecare, t& mesme dhe
studentst,

Janar
2025-
Jamar 2027

Aglencia e
Mirégenies
dhe Kujdesit
Eocial,
Drejtoria e
Pérglithishme e
Taksave,
Tarifaye
Yendore dhe
Kontrall
Territarit,
Bashkia 2
Korgets, Keshilli
Bashkiak i

Eorees,
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OBJEKTIVA NDERHYRJE INDIKATORET AFATET DREITORITE
KOHORE PERGIEGIESE

Erijimi i 1. Shtimi i stafit {né = Mumr i Janar Drejtoria e
shérbimeye Bashking e Korges) (8 trajnimeve té 2025 RinisE KEshilltar |
migésore pér g kuzlifikuar, eksperiencén  zhwilluara; Dhjetor Rinise, Sektori |
giithe té rinjté e dhe ekspertizén e * Numrl | <028 Integrinmit
Korcis, nevojshme pér té ofruar punanjisve 18 Etiropian,

mi tepér shérbime administrates 58 Drejtaria e

migBsare pér tié glithé t8  trajnuar; Kujdesit Social,

rinjté e Korgés. * Numrii Agjencia ¢

2. Trajnimi i studentive ge Mirdqenies dhe

administrat&s ca purfitojné Kujdesit Social,

Bashkisé Korge, si dhe transport publik Bashkia e Korces,

institucioneve publike falas ose mea njé Kéhilli Bashkiak i

vartése té sa), pérté crmim té Korges, OSHLC-béE

afruar shérbime reduktuar. Rinore.

migesore shéndetésora  * Kushtete e

dhe sociale pérté rinjté  transportit publik;

duke ju referuar ta

drejtave t& njeriut,

3. Tarifa e transportit

publik falas/ose e

reduktuar pér cdo

sudent/e né Kargé,

4, Té prmirésohen

kushtet e tranisportit

publik mé Karge.
Garantimiiaksesit 1. Organdizimi i takimesve, ¥ Numrii Janar Drejtoria e
t & rinjve ng; nismawe, fushatave té takimeve, 203 6- Rinisé/Késhilltari i
Infarmirm; ndryshme informuese fushatave Dhjetor Riniss, Sektori i
Ndérgjegjésim nga Bashkia & Korgés pér  ndérgjegiduese; 028 Integrimit
dhe Shérbime té  ceshtjet sh¥ndetésore, * Numrl | rrjeteve Europian,
ndryshme té cilat  sociale sidhe shérbimet t8 edukatoréve Drejtoria e
ofrohen nga publike. bashkémoshatare; Kujdesit Sacial,
Bashkiz e Korcds. 2. Mxitja dhe mbéshtetja  * Platforma Apjencia e

& krijimit t& rrieteve te anling, Miregenies dhe

Edukataréwve Kujdesit Sacial,

Bashkeémoshatar, niépér sektor |

giimnaze, né komunitet e Teknologjisé dhe

Infarmacionit,
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glinor, s dhe pir
kE rinjté qé vijné
nga grupet e tera
ke

marxhinalizuar.

Karta e Rinlsé pér
té gjitha té rinjté
qé jetojné,
studiojné dme
punaofné ne
gytetin e Korgs,

Ofriml i
mbéshtetjes pér
té rinjté me
kushte t& véshtira
ekonomike dhe
sociake (L& rinjté
e statusin e
|etimit, té
braktisurit, t
rinjté pa kujdes

Korces, dhe codo shérkim
konkret ta ofrojé bazuar
e Lo,

3. Bashkia e Korgés
dubet 18 rrisE gamén a
shérbimeve t& ofruara
duke vlerésuar
efektshmaring e atyre
ekzistueseve, sidhe
ofrimin e shérbimeve pé
tjera té reja.

1, Integrimi | Kartds <8 * Karta Rinore;
Studentit tek Karta * Takimet
Rinore dhe prodhimi i njg  konsuliuess,
karte rinone jo thjesht

per studentEt, par per 18

giithed té rimjté nga

masha 16-29 vjec.

2. Bashkla e Eorgés

duhet t& konsultohet me

té glithé & rinjté,

prganizatat finorne pér

shérbimet gé do t8

ofrohan nepérm)jet

Kartes Rinore.

1. Krijimi | njé fomdi t&
posapEm per grupet e té
Finjve ng mavojié
ekonomike dhe sociale
duke | suportuar ata per:
Banesa sociale, Ndihme
ekonomike,

2. Zhlllimi | njé pakete
me shérbime paskujdesi
individizale pér cdo o i

* Paketa e

sharblmave.

* Fondi | posagém;

lanar 2025
-Dhietor
2028

Janar 2025
- Bhjetar
LU2E

Kujdesit 5ocial,
Sektorii
Teknologjisé dha
infermacionit,
Bashkla e Korgés,
Keshilli Bashkiak |
Korgés, OSHC-18
Rinore,

Keshilitar i
Rinise; Drejtoria e
Lhllimit
ERoramik;
Drejtoriae
Trajnimit dhe &
Zhyillimit,
Drejioriae
Mbrojtjes dhe
Perfshirjes
Sociale, Drejtoria
e Pérglithshme &
sharbimeve
Sociale, Drejtaria
& Sportit,
Drejtora
planifikimit t&
Shérbimeve
Publike

Drejtoria e
Rinis&/KBshilitari|
Rindiseé, Sextori |
Integrimit
Euraptan,
Drejtoria g
Kufdesit Social,
Agjencia e
Mirégenies dhe
Kujdesit Saclal,
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Aktivitete pér
reduktimin dhe
parandalimin e
problematikave té
nidryshrme
madhors pér té
rinjté si bulizmi,
obeziteti,
sémundjet
kronike, infektive
dhe I5T-té.

5. Infermim| dhe
bashkepunimi me té
rinjté gjate procesit (8
largimit dhe vendosjes
e Famniljen
pritésafkujdestare,

&, Monitorimi | rregullt i
zbatimit té standarteve
ne familjen kujdestare
pér tE rinjté nga stafi
bashkisé/njésitd
administrative,

T Identifikimi i familjeve
kujdestare nga
bashkia,/njésité
administrative dhe
mirafunksionimi i
Rregjistrit tE familjeve
kujdestare ku
specifikohen familjet
pritése pér & nnjte qé
humbin kujdesin
prindéror.,

1. Krijimi i njad grupi té
rinjsh vullnetarg,
edukataré=
bashk&moshataré prang
Bashkis# Korgs, me
qéllim gé keta t& fundit
e ndérmarrin fushata té
ndryshme sensibilizuese,
ndérgjegiesuese dhe
informuess pér & rinjté
dhe porblematikat mé
madhare me 12 cilat ata
perbalten,

2. Britja e fushatave,
nismave dhe akbiviteteve
ndérgjegjésuess pér
tamatikat sociale dhe

* Grupi | & rinjue
vullnetarg,
edukatoré-
bashkémoshatars
prané Bashkisé
Korpe,

* Fushatat, nismat
dhe akEbivitetet
ndérgjegjesuese.

lanar 2025
- Dhjetor
2028

Drejtoria e
Rinise/Késhilltari |
Rinizi, Sakbori i
Integrimit
Europian,
Drejtoria &
Kuldesit Social,
Agjencia e
Mirdgenias dhe
Kujdesit Social,
Bashkia e Korgés,
Eeshilli Bashkiak i
Korges, OSHC-t8
Hinore,
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Buxhetin pér 18
Rinjte ta Bashlisd
Korgeé per
mbéshietjen e
afganizatave
finore 18 shogérisé
civiba.

Programe dhe
politika
incentivuese pér
mirdfunkionimin e
organizatave dhe
orgarzmave
rinore,

QIF & Misma
Ringre

Rinjté njg z& t& posagém
prrmes té cilit té
mbéshtesé nismat e
ndérmarra prej
prganizatave rinore dhe
aktivistéve t& rinj né
gytetin & Korgis,

2. Mamréveshje ma
aktoré té tlerd (biznese
sociale, C50s, bimese,
et].) per kontribut ngé
ngritje resursesh gé u
vijn# né ndihmé
organizatave rinore,

1. Organizimi i
Pamatreve T
Organizatave Rinore, né
18 cllat kéto te fundit t&
mund t& takojng
donator, biznese dhe
kompani té ndryshme.
2, Ofrimi i asistencss
teknike dhe mjediseve
fizike pér aktivitetet
vulinetare qé
crganizajnd ti rinjbd,

3. Mundésimii
shkembimeve t8
ndryshme rinore, mes té
rinjve, organizatave
Rinore me qytetet
binjake me 18 cilat
bashkia e Korciés ka
lidhur marréveshje.

* Format e tjera
mibEshtetése tE

ofruara nga
bashkia,

® Mumeri i
panaireve b
oreanizuan;

® Mumeri i
aktlviteteve té
ndryshme t&
mshtetura
teknikisht nga
Rashkia e
Karges,;

* M i
vizitave njohése
ms te rirjwe.

fntegrimit
Europian,
Agjencia e
Mirgqgenies dhe
Kujdesit Social,
Drejtaria e
Pérgjithshime &
Finances, Buxhetit
dihe Manaxhimit
Financiar dhe
Kontrollit, Bashkia
& Korgés, Keshill
Bashkiak | Korgs,
OSHE-té Rinore,

Janar 2025-
Dhjetor
2028

Drejtoria e
Rinlsd/Keshilltari |
Rinise, Sektari |
Intaﬁrimll:
Europlan,
Agjencia e
Mirkgenies dhe
Kujdesit Social,
Cirejtoria &
Pergjithshme &
Finances, Buxhetit
dhe Menaxhimit
Financiar dhe
Kontrolls, Bashkia
e Korgés, Kashill
Bashkiak | Korges,
OSHC-té Rinare,
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VIll. BUXHETIMI | PLANIT TE VEPRIMIT

Cdo Tund-vit, Késhillli Vendor Rinor do té paragesé planin e punes pér vitin pas-ardhés pér
zhatimin e Planit Lokal té Veprimit, s& bashku me buxhetin respektiv.
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= Ligji Nr. 692012 "Pér Arsimin Parauniversitar®, lidhja né linkun vijues:
https://www.arsimlgov.al/wp-content/uploads/2017/10/Ligll Parauniversitar pdf

» Ligji Nr. B0/2015 "P&r Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Arsimin e Larté", lidhja
né linkun vijues:
https:/funitir. edu.al/eng/wp-content/uploads/2019/08/Lig] 80-2015 22.07.2015.pdf

= Ligji Nr. 15/2019 "Pér Nxitjen e Punésimit”, lidhja n& linkun vijues:

https://akpa.gov.al/wp-content/uploads/2021/05/lig|-nr-15-dt-13.3.2015 nxitja-e-

punesimit. pdf

* Ligj Nr.121/2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqgipérise”, lidhja
né linkun vijues:

hitps://abz gov.al/eli/lig/2016/11/24/121-2016

= Ligji Nr. 44/2012 "Pér Shéndetin Mendor”, lidhja né linkun vijuss:

https://shendetesia.gov.al/wp-
content/uploads,/2018/03/Ligli Mr.49 2012 per shendetin mendor.pdf

o Fagja zyrtare & Agjencisé Kombétare té Rinisé, lidhja né linkun vijues:
https://rinia. gov.al/misioni/

# Plani i Mbrojtjes Sociale, Bashkia Korgé 2024 - 2027,
« Raportl Kombiétar “Rinia né Shqlp&ri 2019", CRCA/ECPAT Shqipérl, Tirana 2019.

« “Rinia Shgiptare 2011: Mes besimit pér té ardhmen dhe dyshimit pér té tashmen!”, FES
Tirana & IDRA. 2013, fg. 20.

* Studimi “Rinia Shqiptare: Problemi apo Investimi i Shkélgyer?™, Lévizja MIAFT, 2010.

= “Strategjia Kombétare e Rinisé dhe Plani | Veprimit 2022-2025"%, lidhja né linkun vijues:
https:/ friniafemijet.gov.al/strategiia-kombetare-e-rinise-2022-2029-tashme-miratuar/

* VENDIM Nr. 541, daté 19.9.2018 PER MIRATIMIN E STRATEGIISE SE DREITESISE PER TE
MITUR DHE TE PLANIT TE VEPRIMIT 2018-2021, lidhja né linkun vijues:
https:/ fwww . drejtesia.gov.al f'wp-content/uploads/2018/10/5trategjia-e-Drejtesise-per-te-

Mitur-PV_2018-2021 miratuar VKM nr.541 di.19.9. 2018 pdf

KRYETARE E KES
ANA
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