REPUBLIKAESHQIPERISE
BASHKIA KORCE
DREJTORIA E PERGJITHSHME JURIDIKE DHE E
MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Nr. .prot Korgé mé / /2018

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE PER NGRITJE NE DETYRE NE
KATEGORINE E ULET DREJTUESE
Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Sociale, kategoria I11.a/1
Niveli minimal i diplomés “Master Shkencor”

NEé zbatim t€ nenit 22 dhe t€ nenit 25, t€ ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar,si dhe
té Kreut Il, 111, IV dhe VII, t&¢ Vendimit nr. 243, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave,
Bashkia Korcé shpall procedurat e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét
drejtuese, pér pozicionin:

e 1 (njé) pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Sociale né Drejtoriné e Kujdesit Social
kategoria Illa/1;

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
l8vizjes paralele

Vetém né rast se ky pozicion, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton vakant,
atéheré éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes ne detyre.

Pér té dy procedurat (lévizje paralele dhe ngritjen né detyré) aplikohet né té njé&jtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér LEVIZJE PARALELE: 18.01.2018

Afati pér dorézimin e dokumentave pér NGRITJE NE DETYRE: 23.01. 2018

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:
e TE& evidentojé kérkesat e qytetaréve pér strehim dhe ti dokumentojé ato.
e Té& verifikojé vértetésiné e dokumentacionit nga institucionet ku éshté marré.



Té seleksionojé formularét e vlefshém pér tja paragitur Komisionit té Strehimit prané
Bashkisé.

Té hartojé dhe té administrojé regjistrin e familjeve né listat pritése.

Té hartojé programet afatmesme dhe afat gjata pér strehimin e popullsisé, mbéshtetur né
nevojat pér strehim.

Té zhvillojé dhe té organizojé regullisht pritje me popullin pér té evidentuar problemet gé
ai ka pér strehim.

Identifikimi i fémijéve né rrezik apo fémijéve gé u jané shkelur té drejtat e tyre.

Mbrojtja e fémijéve né nevojé(fémijé né nevojé éshté ai fémijé i cili éshté né rrezik dhe i
dyshuar pér trafikim,fémijé i shfrytézuar dhe i detyruar té punojé , fémijé i abuzuar dhe i
dhunuar, fémijé i1 braktisur ose i neglizhuar), ku Kkjo zyré éshté pérgjegjése dhe
pérfagéson Bashkiné né céshtjet e té drejtave té fémijéve.Gjithashtu dhe mbrojtje e
shérbim pér fémijét me aftési té kufizuara.

Bashképunimi dhe ndérrmarja e inisiativave té pérbashkéta me organizata me bazé
Komunitare.

Shérbimet gé ofrohen jané sociale,psikologjike,késhillime,informacione dhe referime mbi
kushtet dhe rreziget e punés,formime profesionale,mbéshtetje ligjore, riintegrimi né
shkollé.

Organizimi i aktiviteteve pér fémijé duke pérfshiré dhe kampet verore.

Siguron mbrojtjen morale té emrit té institucionit gqe perfageson dhe mbron né cdo
rrethané interesat e tij.

Zbaton strategjité sociale kombétare dhe politikat e institucionit né nivel lokal. -Ideon,
krijon, propozon dhe koordinon veprimtari dhe projekte né kuadér té kétyre strategjive.

Mundéson zbatimin e projekteve me impakt shogéror prané Bashkisé Korcé; vleréson
progresin e aktiviteteve, dhe raporton rregullisht tek Drejtori i Drejtorisé sé Politkave té
Zhvillimit.

Punon ngushté me Drejtoriné e Shérbimeve Sociale,koordinon/monitoron/asiston punén
e Sektorit té Mbrojtjes sé Fémijeve dhe Komuniteteve né nevojé.

Eshté pérgjegjés pér vlérésimin dhe parashtrimin e propozimeve gé vijné nga Drejtoria e
Shérbimeve Sociale tek Titullari i instiucionit, partneré lokalé dhe kombétaré si dhe
donatoré té ndryshém.

Monitoron dhe vléréson programet sociale té institucionit tek Drejtori i Politikave té
Zhvillimit.

Merr pjesé aktivisht né grupe pune pér tematika té ndryshme dhe do té kontribuojé né
draftimin, finalizimin dhe monitorimin e mjeteve strategjike té kétyre aktiviteteve.
Pérfagéson instiutucionin  né nivel lokal dhe kombétar lidhur me zhvillimet dhe
programet sociale, si dhe mban lidhje t€ ngushta me menaxherin e projekit, autoritet
lokale dhe OJQ té tjera lokale dhe kombétare né rajon.

Harton propozime, letra interesi dhe projekte té plota né zbatim té programeve sociale
dhe vizionit te institucionit mbi shtresat né nevojé.

Supervizon dhe ruan té gjithé dokumentaionin e Sistemt té VIéresimit dhe Monitorimit té
projekteve té zbatuara nga ky sektor.

Mban lidhje té ngushta profesionale me stafin mbéshtetés t€é Shérbimeve Sociale dhe
punon sé bashku né pérmirésim té kétyre shérbimeve.

Kujdeset gé té dhénat statistikore té fushave gé mbulon té pérditésohen né pérputhje me
kérkesén e titullarit.



-Kérkon organizimin e tavolinave té punés sipas stadeve té zhvillimeve strategjike.

1. LEVIZJA PARALELE
Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:
a- Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori;
b- Té mos keté masé disiplinore né fuqi;
c- T¢ keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mire”;
Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
d- Té zotérojné diplomé té nivelit ‘Bachelor” dhe “Master shkencor”
Té keté minimalisht 3-vjet eksperincé pune per shérbimet sociale
1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané njésisé sé burimeve njerézore té Bashkisé Korcg,

dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f-  Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h-  Vértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore ne fugi.

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané njésisé sé burimeve
njerézore té Bashkisé Korgé, brenda datés 18.01.2018.

1.3REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 22.01.2018, njésia e burimeve njerézore té Bashkisé Korcé do té shpallé né fagen
zyrtare té internetit té institucionit dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta,si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista. Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht nga
njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju
déshironi té aplikoni, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

1.4FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité né fushén e programeve sociale
o Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;


http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

e Ligjinnr. 152/2013 “Pér népunésin civil”;i ndryshuar

o Kaodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé

e Ligjin nr. Nr.139/2015 “Per veteqeverisjen vendore”,”

e Njohurité mbi Ligjin 9355 daté 10.03.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i
ndryshuar

e Aktet nénligjore né zbatim té ligjit té sipérpérmendur.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar. Kandidatét do té
vlerésohen pér pervojen, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe certifikimin
pozitiv. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.
Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
té Departamentit t&¢ Administratés Publike “€&é.dap.gov.al” http://dap.gov.al/2014-03-21-12-
52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do te shpallet né fagen
zyrtare té internetit te Bashkisé Korgé dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe

2. NGRITJA NE DETYRE NE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Vetém né rast se nga pozicioni i cituar né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende Ky pozicion éshté vakant, ky pozicion éshté
| vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

Kété informacion do ta merrni né fagen e Bashkisé Korcé, duke filluar nga data 22.01.2018.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA
Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé népunésit civil té kategorisé ekzekutive,
gé plotésojné kérkesat e ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar. Kushtet ge duhet te
plotesoje kandidati ne proceduren e ngritjes ne detyre jane :
a) Te jete nepunes civil i konfirmuar
b) Te mos kete mase disiplinore ne fuqi
c) Te kete te pakten vleresimin e fundit “Mire” ose “Shume mire”
Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
a- Té zotérojné diplomé té nivelit ‘Bachelor” dhe “Master shkencor”
b- Té keté minimalisht 3-vjet eksperincé pune ne shérbimet sociale

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT


http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Veértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore.

g- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shteseé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumentave té cituara mé sipér, do té béhen prané
njésisé sé Burimeve Njerézore, Bashkia Korcé ose népérmjet shérbimit postar,
Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér proceduren e ngritjes né detyré duhet té
béhet brenda datés 23.01.2018.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 01.02.2018, Bashkia Korgé do té shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e
posacme pér proceduren ngritjes né detyré, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista. Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné
kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike nga Bashkia Korgé, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé
e-mail).

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA
Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:
e Njohurité né fushén e programeve sociale
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;
Ligjin nr. 152/2013 “Pé&r népunésin civil”’;i ndryshuar
Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé
Ligjin nr. Nr.139/2015 “Per vetegeverisjen vendore”,”
Njohurité mbi Ligjin 9355 daté 10.03.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i
ndryshuar
o Aktet nénligjore né zbatim té ligjit té sipérpérmendur.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér
pozicionet;

b- Eksperiencén e tyre té méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:


http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 15 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
té Departamentit t&¢ Administratés Publike “€éé.dap.gov.al” http://dap.gov.al/2014-03-21-12-
52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Korcgé do té shpallé fituesin né fagen
zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet
adresés sé e-mail). Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré né
kategorine e ulét drejtuese, do té marrin informacion né fagen e Departamentit té
Administratés Publike, pér fazat e métejshme té procedurés ngritjes né detyré né kategoriné e
ulét drejtuese: pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak, datén, vendin dhe
orén ku do té zhvillohet konkurimi; Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té
vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e Bashkisé Korcé duke filluar nga data
22.01.2018.
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