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Konteksti

Qendra Komunitare Korgé (QKK) éshté inaguruar né Janar té vitit 2015 si njé Qendér Komunitare
Ndérkulturore e ndértuar pérmes njé bashképunimi mes Bashkisé Korcé dhe UNDP. Qg né fillim
té krijimit té saj, ajo pritej té adresonte njé séré problemesh me té cilat pérballen komunitetet e
ndryshme né kété Bashki, si “problemet ekonomike, kushtet e papérshtatshme té jetesés,
problemet shéndetésore, arsimi publik, gjetja e njé tregu pune dhe regjistrimi civil apo edhe

probleme té tjera té réndésishme sociale”.

Evidencat tregojné se komuntete té ndryshme pengohen né proceset e tyre integruese si pasojé
e aksesit té munguar apo kufizuar né té mira dhe shérbime. Kjo lidhet nguhté me sfida té tilla si
varféria, kushtet e véshtira té jetesés, arsimim dhe kujdes shéndetésor té cunguar, akses i ulét
né tregun e punés, e késhtu me radhé. Né kété kontekst, gendrat komunitare, si edhe QKK,
lipset té fuksionojné me njé gasje multi-dimensionale dhe ndérseksionale, duke u mundésuar
grupeve té margjinalizuara aksesin dhe bashképunimin me agjenci té ndryshme, shtetésore dhe
private, si dhe njé akses mé té miré né shérbime sociale mé cilésore dhe té arritshme pér kéto
komunitete.

Pak mé shumé se 4 vjet nga hapja e saj, si dhe pas njé séré pérvojash fillestare, Bashkia Kor¢é
me mbéshtetjen e Késhillit té Evropés, Programit té pérbashkét té Bashkimit Europian dhe
Késhillit té Europés “ROMACTED: Promovimi i Qeverisjes sé Miré dhe Fugizimit Rom né Nivelin
Vendor” synon gé pérmes kétij dokumenti té ridimensionojé punén e QKK pérmes njé plani
operacional, 2-vjegar (2020-2021), i cili do té shérbejé si njé udhézues pér administrimin dhe
veprimtariné e Qendrés, si dhe do té integrojé né profilin e saj edhe rolin e njé mekanizmi
lehtésues edhe pér zbatimin e Planit Social dhe Planit pér Integrimin e R&E, gé Bashkia Korgé ka
hartuar sé fundmi.

1 Burimi: http://bashkiakorce.gov.al/site/article.php?aid=973&t=Inagurohet-n%C3%AB-
Kor%C3%A7%C3%AB-



http://bashkiakorce.gov.al/site/article.php?aid=973&t=Inagurohet-n%C3%AB-Kor%C3%A7%C3%AB-
http://bashkiakorce.gov.al/site/article.php?aid=973&t=Inagurohet-n%C3%AB-Kor%C3%A7%C3%AB-

Il.  Vizionii QKK

Pérmes Planit Social té saj, Bashkia Kor¢é ka si mision “té vendosé fokusin tek ofrimi i
shérbimeve té standardizuara dhe cilésore té kujdesit shogéror, pér t&€ mbuluar nevojat sociale
né rritje, té grupeve né nevojé dhe komunitetit”. Gjithashtu, Bashkia Kor¢é éshté angazhuar gé
pér periudhén 2019-2022 té punojé né ményré té dedikuar “pér nxitjen e gjithépérfshirjes,
multikulturalizmit dhe integrimin me té drejta té plota e té barabarta té anétaréve té
minoriteteve rome dhe egjiptiane...” si¢ artikulohet né vizionin e Plani Vendor pér Integrimin e
Roméve dhe Egjiptianéve, 2019-2022. Né kété kuadér, QKK pritet té ridimensionohet dhe té jeté
njé strukturé e réndésishme brenda strukturave té pushtetit vendor, e cila do té punojé pér té
pérmushur vizionin e saj si:

Qendér Komunitare qé operon me dhe pér komunitetet
né nevojé, né pérfitim té tyre dhe té gjithé komunitetit té
Bashkisé Korgé, né té cilin dekurajohet pérjashtimi dhe nxitet
dhe lehtésohet pérfshirja e té gjitha grupeve té cenueshme dhe
anétaréve té tyre.




1. Qéllimi dhe objektivat e QKK

Né linjé me vizionin e saj, QKK ka si géllim:

1. Té jeté e hapur dhe gjithépérfshirése né aktivitetin e saj pér té gjitha komunitet né
nevojé dhe anétarét e tyre, né linjé me ¢faré specifikon kuadri politik dhe ligjor
kombétar, e veganérisht planet vendore té Bashkisé (ai social dhe ai pér integrimin e
R&E);

2. Té lehtésojé dhe mundésojé akses né shérbimet sociale pér komunitetet né nevojé
(shérbime té ofruara nga operatoré shtetérore dhe privaté);

3. Téinformojé dhe ndérgjegjésojé komunitetet né nevojé lidhur me mundésité gé
ofrohen né bashképunim me ofrues té ndryshém té shérbimeve né nivel vendor (si
organizata jo-geveritare, biznese sociale, institucione gé ofrojné mikro-kredi, gendra
sociale etj.) lidhur me projekte, aktivitete dhe shérbime gé promovojne dhe
mundésojné pérfshirjen sociale né kété bashki;

4. Té zhvillojé procese gjithépérfshirése dhe me pjesémarrjen e komuniteteve pér
vlerésimin e nevojave dhe hartimin e planeve té veprimit pér adresimin e tyre, si dhe té
ndjeké zbatimin e planeve né bashképunim me aktorét e tjeré vendoré;

5. Té promovojé politikat dhe té ndihmojé né forcimin institucional té ndérhyrjeve pér
pérfshirjen sociale té komuniteteve né nevojé pérmes ngritjes sé kapaciteteve dhe
ndihmés pér institucionet e geverisjes vendore dhe gendrore;

6. Té kujdeset, né ményré té vecanté, pér zbatimin e dokumenteve politike strategjike pér
mundési té barabarta dhe pérfshirje sociale né vend (si né nivel kombétar p.sh Strategjia
kombétare pér mbrojtjen sociale; Planin kombétar pér integrimin e roméve dhe
egjiptianéve; Plani kombétar pér integrimin e personave me aftési té kufizuar etj, ashtu
edhe né nivel vendor — Plani Social dhe Plani pér Integrimin e R&E).

Pér arritjen e kétyre géllimeve, QKK nevojitet qé né té dy vitet e ardhshme té punojé pér
pérmbushjen e kétyre objektiva:

1. Té krijojé njé profil té qarté dhe té forté té lidershipit vendor pér ¢éshtjet e pérfshirjes
sociale dhe shanseve té barabarta;

2. Té krijojé bérthamén e nevojshme me burime njerézore pér té€ mundésuar zbatimin e
planit operacional si dhe pér t&€ mundésuar ngritjen e métejshme té kapaciteteve té
gendrés;



3. Té ndértojé dhe forcojé njé rrjet té gjeré bashképunimesh me aktoré vendoré e mé
gjeré (si p.sh organizata jo-qeveritare, biznese, institucione gendrore dhe vendore et;j),
dhe té krijojé partneritete me to;

4. Té ndjeké/punojé pér zbatimin e Planit Social dhe Planit pér Integrimin e R&E;

5. Té krijojé mundési pér projekte dhe aktivitete té tjera pérmes shkrimit té granteve dhe
ngritjes sé fondeve.

IV. Mijediset dhe personeli i QKK

Qendra éshté njé strukturé vendore né varési té Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale prané
Bashkisé Korgé. Si e tillé ajo mbéshtetet me mjedise dhe staf bérthamé nga Bashkia. Mjediset e
QKK jané fuksionale qé nga viti 2015, por kané nevojé pér ndérhyrje riparuese. Struktura e
personelit té gendrés éshté si¢ paraqitet né Figurén 4.1.

Menaxheri i

gendrés

Koordinator Koordinator
terreni 1 terreni 2

Punonjés Punonjés

pastrimi sigurie

Figura 1. Struktura e personelit té Qendrés Komunitare Kor¢é



4.1. Personelii QKK

Organizimi i personelit té gendrés, sic vijon né kété seksion, éshté njé model fillestar bazé, i cili
mund té pérshtatet sipas nevojave dhe mundésive qé krijohen gjaté aktiviteti té gendrés.
Sugjerohet gé optimalisht, gendra té keté njé menaxher, (té paktén) njé koordinator terreni, njé
punonjés pastrimi dhe njé punonjés sigurie. Megjithaté, né varési té burimeve finaciare né
dispozicion dhe intensitetit té punés sé Qendrés, stafi mund té zvogélohet (pér shembull
pastrimi mund té mbulohet nga punonjés part-time apo punonjés té bashkisé gé dité té
caktuara pune i dedikojné pér Qendrén; menaxheri né kohé véshtirésish financiare mund té
mbulojé edhe role té koordinatorit té terrenit, etj.).

4.1.1 Menaxheri i QKK

Menaxheri i QKK éshté staf i pérhershém dhe pérgjigjet pér sigurimin e funksionalitetit té ploté
té gendrés dhe mbarévajtjen e aktiviteteve té saj. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore pér kété
anétar té peronelit té QKK pérfshijné:

e Garanton funksionalitetin e QKK né pérputhje me planin e administrimit té gendrés,
rregulloren e gendrés si dhe me legjislacionin pérkatés né fuqi;

e Menaxhon dhe koordinon veprimtariné dhe aktivitetet e QKK me Bashkiné dhe té gjithé
bashképunétorét dhe partnerég, sipas nevojave;

e Raporton prané Bashkisé pér mbarévajtjen dhe zbatimin e planit té QKK;

e Mbikqyr personelin e QKK;

o Pérgjigjet pér mbarévajtjen dhe mosdémtimin e aseteve fizike dhe financiare té
gendrés;

e Ndérton dhe mban marrédhénie profesionale dhe korrekte me komunitetet vendore,
pérfagésuesit e tyre, me partneré vendas dhe té huaj, sipas nevojave dhe mundésive gé
krijohen;

e Pérgatit plane aktivitetesh (afat-mesme dhe afat-shkurtra) pér veprimtariné e Qendrés
dhe ndjek zbatimin e tyre, pasi merr miratimin e autoriteteve té Bashkisg;

e Detyra té tjera si¢c detajohen né pérshkrimin e punés dhe/ose qé mund t’i ngarkohen
nga eprorét e tij.

Menaxheri i gendrés duhet té keté kéto kualifikime dhe aftési bazé:

o Té keté arsim té larté né shkenca sociale; studimet pasuniversitare jané avantazh;

e Té keté té paktén njé pérvojé pune 3 vjecare si drejtues/menaxher né sektorin e
administratés publike dhe/ose né até té shoqérisé civile;

e Njohuri shumé té mira té gjuhés angleze;

e Aftési té mira pér shkrim grantesh dhe ngritje fondesh.
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4.1.2 Koordinatori i terrenit (1)

Qendra ka té paktén njé koordinator terreni té pérhershém dhe punéson koordinatoré té tjeré
(me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme) sipas numrit té projekteve té reja gé fitohen dhe
zbatohen prej saj.

Koordinatori i pérhershém i terrenit ka kéto detyra dhe pérgjegijési:

Punon nén mikqyrjen e menaxherit té gendrés;

Bén hartézimin e aktoréve vendoré me interes pér misionin dhe aktivitetet e QKK;
Krijon dhe mban marrédhénie me njé rrjet aktorésh (OJF, institucione, biznese etj) me té
cilat lehtéson procesin e krijimit té partneriteteve né funksion té planit té veprimit té
QKK;

Zbaton né terren punén pér mbledhjen e té dhénave; vlerésimin e nevojave; hartézimin
e komuniteteve né nevojé dhe té burimeve/aseteve té tyre; etj;

Koordinon dhe ndjek zhvillimin e aktiviteteve brenda mjediseve té QKK;

Informon dhe ndérgjegjéson komunitetet né nevojé lidhur me mundésité qé paraqgiten
pér fugizimin dhe integrimin e tyre;

Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga menaxeri i QKK.

Koordinatori i terrenit duhet té keté kéto kualifikime dhe aftési bazé:

Té keté arsim té larté;

T'i pérkasé/pérfaqésojé njé prej komuniteteve né nevojé (p.sh komuniteteve rome,
egjiptiane, PAK, etj.);

Té keté pérvoja té méparshme pune me komunitetet né nevojé;

Té keté shprehi shumé té mira komunikimi;

Té keté njohuri bazé té gjuhés angleze.

4.1.3 Punonjés pastrimi

Punonjési i pastrimit éshté staf i pérhershém gendrés dhe pérgjigjet kryesisht pér detyra té
shérbimit bufetier dhe pastrimi, né vecanti:

Pérgjigjet pér shérbimin bufetier né rastin e vizitoréve té vecanté né gendér;
Pérgjigjet pér rregullin dhe pastértiné né té gjitha ambjentet e brendshme dhe té

jashtme té gendrés.

4.1.4 Punonjés sigurie



Godina duhet té keté té siguruar edhe shérbimin e rojes, né oraret gé gendra nuk éshté aktive.
Alternativisht, mund té instalohet njé sistem sigurie.

V.  PlaniiVeprimit 2020-2021

Objektivi

1. Té krijojé njé
profil té qarté dhe
té forté té
lidershipit vendor
pér géshtjet e
pérfshirjes sociale
dhe shanseve té
barabarta.

Strategjia pér pérmbushjen
e tij

Stafi i gendrés (mé
konkretisht menaxheri dhe
koordinatori i terrenit)
duhet té angazhohet
menjéheré dhe intensivisht
pér ridimensionimin,
njohjen dhe konsolidimin e
profilit té QKK si njé entitet
lider vendor pér shtyrjen
pérpara té politikave dhe
proceseve gé nxisin dhe
garantojné pérfshirjen
sociale dhe shanset e
barabarta.

Ata dhe, pérmes tyre, QKK
duhet té béhenn té njohura
pér komunitetin e Bashkisé
Korgé dhe aktorét vendoré
e meé gjeré. Né veganti, ata
duhet té njihen, krijojné
raporte dhe t’i konsolidojné
ato me komunitetet né
nevojé.

Veprimtaria/Aktivitetet

1.1 Hartimi i njé strategjie
pér prezantimin e QKK
dhe stafit, njohjen e tyre
nga aktoré vendoré e
meé gjeré, dhe njohjen
me dhe nga komunitetet
né nevojé.

1.2 Hatrimi i njé plani pune
pér takime né terren —
me aktoré relevanté dhe
komunitetet né nevojé.

1.3 Krijimi i njé rrjeti
institucionesh,
organizatash dhe
aktorésh té tjeré té
réndésishém si
bashképunétoré apo
partneré né punén e
gendrés.

1.4 Hartimi i njé strategjie
PR-i / komunikimi pér
gendrén dhe punén e
saj.

1.5 Pjesémarrje né mediet
(kryesisht vendore por

Koha

Gjysma e
paré e 2020

Gjysma e

paré e 2020

Gjysma e
paré e 2020

Gjysma e
paré e 2020

Vazhdimisht
2020-2021



Objektivi

2. Té krijojé
bérthamén e
nevojshme me
burime njerézore
pér té mundésuar
zbatimin e planit

operacional, si
dhe pér té
mundésuar
ngritjen e
métejshme té
kapaciteteve té
gendrés.

Strategjia pér pérmbushjen
e tij

Menjéheré pas rekrutimit té
stafit té QKK nga Bashkia,
drejtoria pérkatése si dhe
veté stafi i sapopunésuar
angazhohen intensivisht pér
ndértimin e strategjive,
planeve dhe parashikimin e
detyrave dhe aktiviteteve
pér ndértimin dhe
konsolidimin e kapaciteteve
té stafit né funksion té
misionit té gendrés. Stafi i
gendrés dhe Drejtoria
Sociale né Bashki, jané né
komunikim dhe koordinim
té vazhdueshém té punés
dhe aktivitetit té tyre, né
zbatim té “Planit Social” dhe
“Planit pér Integrimin e
R&E” té Bashkisé Korcé, dhe
né pérgjithési pér nxitjen
dhe mundésimin e
pérfshirjes sociale dhe
shanseve té barabarta né
kété bashki.
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1.6 Pérdorimi i mediave

Veprimtaria/Aktivitetet

dhe mé gjeré) pérmes
emisioneve sociale,
kronikave informative,
shkrimeve etj.

Vazhdimisht
sociale pér ta béré 2020-2021
gendrén e njohur dhe

pér té gené sa mé prané

(edhe virtualisht) dhe

ndérveprues me aktorét

e réndésishém dhe me

komunitetet e synuara.

Koha
2.1 Rekrutimi i stafit.

2.2 Detajimi dhe
dakordésimi i
pérshkrimeve té punés
sé anétaréve té stafit.

2.3 Hartimi i rregullores
sé brendshme té
gendrés.

2.4 Vlerésimi i nevojave
dhe hartimi i planeve
individuale dhe té stafit
né térési pér zhvillimin e
métejshém té
kapaciteteve té tyre.

2.5 Njohija e stafit
bérthamé me kuadrin
politik dhe legjislativ né
fushén e mbrojtjes dhe
pérfshirjes sociale.

2.6 Njohja me hollési
dhe zbérthimi i “Planit
Social” dhe “Planit pér
Integrimin e R&E” té
Bashkisé Korgé



2.7 Ndarja e detyrave,
marrja e pérgjegjésive
dhe mirékoordinimi i
tyre brenda gendrés
dhe me njésiné mémé
(Drejtoriné Sociale né
Bashki), vecanérisht
lidhur me zbatimin e
“Planit Social” dhe
“Planit pér Integrimin e
R&E” té Bashkisé Korgé.

2.8 Identifikimi i
mundésive dhe
pjesémarrja e stafit né
aktivitete pér ngritjen
dhe konsolidimin e
kapaciteteve té tyre
(sipas planeve té
zhvillimit — Plani Social,
pika 2.3).

Objektivi

3. Té ndértojé dhe
forcojé njé rrjet té
G
bashképunimesh
me aktoré
vendoré e mé
gjeré (si p.sh
organizata jo-
geveritare,
biznese,

institucione
gendrore dhe
vendore etj), dhe
té krijojé
partneritete me
to.

Strategjia pér pérmbushjen
e tij

Né funksion té njohjes dhe
konsolidimit té gendrés dhe
profilit té saj si njwsi
parwsore vendore pér
¢éshtjet e pérfshirjes
sociale, stafi i QKK ndérton
dhe zbaton njé strategji pér
krijimin e njohjeve,
raporteve té bashképunimit
dhe partneriteteve me
aktoré vendoré e mé gjeré,
si dhe me persona ky¢ nga
komunitetet e synuara.
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Veprimtaria/Aktivitetet

Koha

3.1 Vlerésimi i nevojave
dhe hartézimi i aktoréve
dhe burimeve né
komunitet e synuara
(Njé pikeé nisje éshte
lista e aktoréve dhe
bashképunétoréve té
identifikuar né Planin
Social té Bashkisé Korgé
— Aneks 2)

3.2 Mbajtja e
aktiviteteve
promovuese té gendrés
me aktorét té ndryshém
(p.sh tryeza té
rrumbullakta,
workshope etj.)

3.3 Zhvillimi i takimeve
me aktoré dhe persona
kygc (veganérisht



Objektivi

4. Té ndjekeé /
punojé pér
zbatimin e “Planit

Social” dhe “Planit
pér Integrimin e
R&E”;

Strategjia pér pérmbushjen
e tij

Qendra si strukturé e
bashkisé me fokus
pérfshirjen sociale dhe
shanset e barabarta, punon
brenda kuadrit té dhe pér
realizimin e objektivave té
“Planit Social” dhe “Planit
pér Integrimin e R&E”. Pér
keté ajo merr detyra dhe
pérgjegjési specifike dhe
koordinon me struktura dhe
mekanizma té tjeré brenda
Bashkisé.
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organizata jo-
fitimprurése aktive dhe
me fokus grupet e
synuara).

3.4 Identifikimi i
donatoréve dhe
mundésive pér shtimin e
mbéshtetjes dhe
aktiviteti té gendrés.

3.5 Krijimi dhe
formalizimi (sipas rastit)
i
bashképunimeve/partne
riteteve.

Veprimtaria/Aktivitetet

4.1 Njeh me detaje dhe
koordinon punén me
struktura té tjera brenda
bashkisé si me NJMF,
punonjésin/strukturén
pér baraziné gjinore, et;j.
gé té mundésojné
zbatimin sa mé efikas té
planeve.

4.2 Pérfshihet dhe
kontribuon né proceset
vlerésuese té nevojave
sociale dhe arritjes sé
objektivave té planeve.
(Bashképunon
ngushtésisht edhe me
strukturat/mekanizmat
pér monitorim dhe
vlerésim né Bashki).

4.3 Merr pjesé né
aktivitetet pér ngritjen e
kapacitetit té staft té
Bashkisé pér ofrimin e
kujdesit shogéror (Plani
Social: Objektivi 2)

Koha



4.4 Zbaton dhe
monitoron zbatimin e
gjithé aktiviteteve té
parashikuara né planin
vendor té dedikuar pér
integrimin e R&E.

Objektivi

5. Té krijojé mund@ési
pér projekte dhe
aktivitete té tjera
pérmes shkrimit
té granteve dhe
ngritjes sé
fondeve.

Strategjia pér pérmbushjen
e tij

Stafi i gendrés (kryesisht
menaxheri i saj) ka
kualifikimet dhe pérvojén e
domosdoshme pér té
mundésuar edhe shkrimin e
granteve dhe ngritjen e
fondeve pérmes projekteve
dhe bashképunimeve té
ndryshme. Pér kété ai
punon pér identifikimin e
kétyre mundésive dhe
pérgatit dhe aplikon
vazhdimisht pér
grante/projekte té reja gé
fugizojné QKK dhe i
lehtésojné asaj
pérmbushjen e géllimeve
dhe objektivave té
vendosur.
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Veprimtaria/Aktivitetet Koha
5.1 Vendosja e

raporteve dhe/ose

ndjekja e

aktiviteteve dhe

njoftimeve té

institucioneve dhe

donatoréve mé

aktivé né fushé.

5.2 Shkrimi dhe aplikimi
i té paktén dy
granteve né vit.

5.3 Pjesémarrja né
aktivitete pér
ngritjen e
kapaciteteve né
shkrim grantesh dhe
ngritje fondesh.



VI.  Burimet financiare/Plani financiar?

Qendra Komunitare Korgé mbéshtetet né veprimtariné e saj me burime financiare primare nga
buxheti i Bashkisé Korgé. Megjithaté, gendra gjaté funksionimit té saj ka té drejté té ngrejé té
ardhura té tjera nga:

1. Shkrimii granteve/projekteve vendore e rajonale (si e vetme ose né partneritet);
2. Qeraté dhe tarifat mbi pérdorimin e aseteve dhe shérbimeve gé ajo ofron. Lloji dhe

niveli i tarifave e gerave pérkatése miratohen me vendim té Késhillit té Bashkisé, bazuar
né legjislacionin né fugqi.

Pér kété, QKK nevojitet té zhvillojé edhe njé plan financiar dhe né varési té ardhurave té
gjeneruara, té zgjerojé stafin (pérfshirw edhe staf me profil financiar).
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