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HYRJE

Plani i Shérbimeve Sociale té Bashkisé Korcé synon té adresojé nevojat dhe té drejtén e grupeve
vulnerabél pér shérbime sociale, fugizimin e strukturave pérgjegjése vendore, si dhe pérmirésimin e
shpérndarjes dhe llojshmérisé sé shérbimeve.

Plani éshté hartuar pérmes njé procesi konsultimi me pérfagésues té institucioneve pérgjegjése
vendore, shogérisé civile. ofrues té shérbimeve si dhe grupeve né nevojé pér té garantuar njé vlerésim
sa mé afér nevojave reale té tyre dhe mundésive pér adresuar kéto nevoja nga aktoré té ndryshém.

Reforma e re administrative-territoriale ka sjellé njé séré ndryshimesh né kompetencat e njésive té
geverisjes vendore si né shtrirje ashtu edhe né krijimin dhe administrimin e shérbimeve né nivel
vendor. Shérbimet e kujdesit shogéror tashmé konsiderohen si funksion i veté pushtetit vendor, té
decentralizuara, edhe pse kéto shérbime té kujdesit shogéror, do vazhdojné té kené mbéshtetjen
teknike, institucionale dhe financiare té burimeve té buxhetit té shtetit.

Politikat dhe priorititet e shérbimeve te kujdesit shogéror jané prerogative e MSHKS, ndérsa bashkité
kané pérgjegjésiné kryesore pér planifikimin dhe buxhetimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né
territorin etyre.

Né kété kuadér, bashkia e Korcés ka marré pérsipér hartimin e Planit Social, té prezantuar né kété
dokument. Pérgjaté kétij procesi, ajo éshté mbéshtetur UNICEF (si pjesé e programit té pérbashkét té
Qeverisé Shgiptare me Agjensité e OKB-sé&, Leave No One Behind financuar nga SDC) dhe OJF-té
Ndihma pér Fémijét né njé faze té pare, dhe Eurpartners Development né fazén pérmbyllése. Ky
bashképunim éshté pérgéndruar né vlerésimin e nevojave lidhur me hartimin e planit, buxhetimin e tij
dhe identifikimin e burimeve financiare pér ta zbatuar, duke rritur kapacitetet vendore né kété
drejtim.

Hendeku ndérmjet nevojave pér shérbime sociale dhe sistemi aktual i shérbimeve publike né nivel
vendor éshté i njohur. Aktualisht ky hendek mbulohet deri né njé faré shkalle nga organizatat jo-
fitimprurese (OJF-té) operatorét privaté qé ofrojné shérbime sociale dhe organizatat fetare, té cilat té
mbéshtetura nga organizmat ndérkombétare dhe né njé masé mé té vogél nga buxheti i shtetit,
ofrojné shérbime pér kategorité né nevojé.

Plani i shérbimeve sociale té Bashkisé Korcé bazohet né ofrimin e njé pakete shérbimesh pér té gjitha
kategorité e grupeve né nevojé, si dhe né filozofiné e ndértimit té partneritetit midis aktoréve té
ndryshém, si institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat ndérkombétare, kombétare
dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si nj¢ mbéshtetés potencial né fugizimin e shérbimeve
sociale.



Reformat né sistemin e Shérbimeve té Kujdesit Shogéror

Qeveria shqgiptare, e mbéshtetur nga UNICEF, gé prej vitit 2012 ka ndérmarré njé reformé té thellé té
sistemit té Shérbimeve té Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé. Sot, ne kemi njé realitet té ri
administrativ dhe ligjor, pérgjegjési dhe kapacitete reja pér té pérmbushur dhe zhvilluar. Mbrojtja
Sociale, gendérzohet tek individi, dhe ka si objektiv “Zhvillimin e sherbimeve te kujdesit shogeror te
decentralizuara, ne menyre ge grupet vulnerable te perfshihen né programe te mbrojtjes sociale dhe
qé inkurajojné pjesemarrjen e plote dhe efektive te ketyre grupeve ne shogeri”. Eshté e qarté se
shérbimet e kujdesit shogéror luajné njé rol kyg né pérmirésimin e cilésisé sé jetesés té individéve,
familjeve dhe komuniteteve né nevojé. Vizioni yné pér kéto shérbime éshté krijimi i njé sistemi té
integruar pérkujdesi shogéror gé éshté koherent dhe i géndrueshém né nivel strategjie, politikash,
buxhetesh dhe kapacitetesh.

Né pérputhje me kété vizion dhe objektiva, Ligji pér Vetégeverisjen Vendore! i miratuar ne Dhjetor
2015, i ngarkon njésité e geverisjes vendore me njé séré pérgjegjésish té reja e té réndésishme né
fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror, duke gené se pér shkak té aférsisé me komunitetin, niveli
vendor konsiderohet si mé i pérshtatshmi pér ofrimin e shérbimeve shogérore pér grupet vulnerable
gé pérfitojné nga kéto shérbime.

Pér té pérmbushur synimin e krijimit té njé sistemi té integruar té kujdesit shogéror, Ligji i Shérbimet e
Kujdesit Shogeror® perkufizon dhe detajon mé tej shérbimet dhe rolin e pérgjegjésite ligjore té té
gjithé aktoréve té pérfshiré né krijimin e kushteve dhe garantimin e ofrimit té shérbimeve té kujdesit
shogéror, né nivel géndror dhe vendor.

Kéto shérbime pérfshijné ofrimin e shérbimeve parashoqérore, sherbime né géndrat komunitare dhe
ato té zhvillimit, né géndrat rezidenciale dhe strehézat, sherbimet e kujdesit alternativ pér fémijét,
shérbime té specializuara, shérbime té késhillimit me telefon dhe online né gendrat multifunksionale
etj., ndaj fémijéve né nevojé, viktimave té dhunés, abuzimit, trafikimit, grave, dhe té moshuarve.

Po késhtu, legjislacioni pércakton detyrimet specifike pér shérbimin e kujdesit shogéror né nivel
vendor, gé pérfshijné edhe ngritjen e Njésive té Referimit dhe Vlerésimit té Nevojave, (NJRVN), té
Mbrojtjes sé& Fémijés (NJMF), té Dhunés né Familje (NJDHF) me pérgjegjésité, dhe kerkesat
profesionale pérkatése®

Pér ta béré edhe mé té garté se shérbimet e kujdesit shogéror takohen me pérfitusit né nivel lokal,
atje ku jané fémijét, graté, té moshuarit né nevojé si dhe personat me aftési té kufizuar, dhe se
Bashkité kané pérgjegjesiné ligjore té ofrojné shérbimet e integruara sociale, né Mars té vitit 2017 u
nénshkrua Pakti Social mes gjithé Kryetaréve té bashkive té Shqipérisé dhe pérfagésuesve té Qeverisé.
Ky Pakt shérben pér té pérforcuar zbatimin e Ligjit pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror; ai éshté njé
udhézues hap pas hapi i punés dhe detyrimeve gé duhet té pérmbushé pérkatésisht Qeveria dhe
Bashkia; zbatimi i tij shpreh dhe provon konkretisht vullnetin e Bashkisé pér té mbéshtetur grupet né
nevojé pa hezitim dhe me cilési, sipas kérkesave ligjore.

Viti 2018 do duhej té ishte viti i paré gé Shérbimet e Kujdesit Social u jepen grupeve vulnerabel né
nivel bashkie, permes pérfshirjes sé Njésive té Referimit pér Vlerésimin e Nevojave, Njésive pér
Mbrojtjen e Fémijéve, Ndérmarrjeve Sociale, Qendrave Shuméfunksionale té ngritura sipas kérkesave
té ligjit. Viti 2019 do té jeté viti i paré gé do té krijohet nga geveria dhe bashkia Fondi Social dhe gé

1 Ligji nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

2 Ligji nr. 121/2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérise

3 Ligji nr 163/2014 “Pér Urdhérin e Punonjésve Socialé né Republikén e Shqipérisé dhe Ligji nr. 40/2016 “Pér Urdhérin e
Psikologéve né Republikén e Shqipérisé”



procesi i Planifikimit t& Shérbimeve té Kujdesit Social sipas shportés sé shérbimeve do té ndodhé né
nivel lokal bazuar né Planin Social té hartuar dhe miratuar nga Bashkia. Bashkia Korgé duhet té béhet
prioritare pér té pérfituar mbéshtetje nga Fondi Social, dhe nga financimet e donatoréve vendas e té
huaj.

Pér kété, sfida joné éshté plotésimi pa vonesa té métejshme i arkitekturés institucionale né nivel
bashkie, si¢c kérkohet nga ligji dhe Pakti Social. Legjislacioni dytésor dhe kthimi i tij né instrumente té
lehta dhe té gatshme pér pérdorim éshté kryesisht i miratuar nga geveria; instrumentat e rinj
finaciaré, pérvec atyre tradicionalé — kontributi i geverisé né Fondin Social — jané krijuar me buxhetin e
shtetit 2019. Bashkia duhet te permbushe detyrimet e saja ligjore, dhe zbatojé vullnetin e saj pér té
ofruar dhe garantuar mbrojtje dhe zhvillim qytetaréve té Korgés qé i pérkasin grupeve vulnerabél, né
frymén e re té ligjit pér shérbimet e kujdesit shogéror.

ANALIZA E FAKTOREVE TE PERFSHIRE NE OFRIMIN E SHERBIMEVE
SHOQERORE

Situata e mbrojtjes shogerore ne bashkine Korcé

Aktualisht ne Bashkine Korgé ka rreth 15 gendra ge ofrojne sherbime te kujdesit shogeror, dhe kemi
nje bashkepunim te frytshem te Bashkise me organizatat jo-publike te perfshira ne ofrimin e ketyre
sherbimeve pérmes bashkefinacimit te aktivitetit apo mbulimit te gerave dhe shpenzimeve te tjera
korrente si uje, drita, ngrohje per nje pjese te tyre. Né situatén e re té ndryshimeve pas reformés
territoriale, por dhe ndryshimeve aktuale né legjislacionin pérkatés, Drejtoria e Sherbimeve Sociale
dhe Komunitare dhe te gjithe aktoret e tjere publike dhe jo-publike gjenden perballe njé séré
nevojash e sfidash pér té ardhmen ne lidhje me egzistencen, cilesine dhe gendrueshmeriné e
sherbimeve te kujdesit shogeror ne Bashkine Korcé.

e Né Bashkiné Korcé ka njé oferte té genésishme té shérbimeve* pér grupet vulnerable si
femijet, te moshuarit, PAK, viktimat e dhunes ne familja apo trafikimit si nga ofrues publik
ashtu edhe jo publik, por ka nje shperndarje jo te balancuar ne territor — shumica e ketyre
sherbimeve jane pergendruar ne gytetin e Korges. Zgjerimi i bashkise per shkak te reformes
administrative nuk eshte shogeruar ende edhe me prezencen ne te gjithe territorin te
teresise se sherbimeve te kujdesit shogeror. Adresimi i mungeses se gendrave
multifunksionale ne Njesite Administrative do e lehtesonte kete situate te re.

e Drejtoria e Kujdesit Social né Bashki, pérbéhet nga njé staf prej 20 personash, ku jané té
pérfshiré edhe administratorét e shtaté njésive administrative, té cilét jané 1 pér njési, dhe ky
kapacitet punonjésish konisderohet minimal pér njé njési gé kryen funksione té shuméfishta.
Pér mé tepér gé punonjésit kryejné funksione, té cilat nuk jané parashikuar né strukturé, si
céshtje té barazisé gjinore, mbrojtja e te drejtave te femijeve e késhtu me radhé.

e Eshte e domosdoshme te krijohet Njesia e Vlersimit dhe Referimit te Nevojave brenda
Drejtorise sé Kujdesit Social, ne menyre ge te koordinohet sa me mire puna mes specialisteve
brenda drejtorise, dhe si nje mundesi per menaxhimin me efektiv te rasteve, por edhe per
koordinim me te mire me institucionet e tjera.

e Verehet nje nevoje ne rritje, dhe e pambuluar per sherbime qge kerkojne adresim te
menjehershem. Eshte e nevojshme te plotesohet mungesa sherbimeve te emergjences dhe
te synohet konsolidimi i ketyre sherbimeve - strehezave, sidomos per femijet ne situate
emergjente. Eshte gjithashtu i nevojshem perputhja e kapaciteteve dhe specializimeve te
stafit te bashkise per t'u perballur me nevojat per sherbime te femijeve jetime dhe te rinjve
16-18 vjecare né emergjence.

e Duke gené se tradita e strukturave se Sherbimeve te Kujdesit Shogeror lidhet me ofrimin e
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pagesés sé NE dhe PAK dhe mé pak me Shérbimet sociale, konstatohet mosnjohja e plote e
roleve dhe pérgjegjésive nga Administratorét Socialé sidomos né NJ.A, e linjave té raportimit,
mungesés sé gasjes sé nevojshme dhe formimit arsimor e profesional, duke krijuar véshtirési
né ofrimin dhe referimin tek shérbimet ekzistuese, nisur gqé nga kufizimet pér realizimin e
vizitave né familje, et;.

Mospérputhja né pérgjithési e profesionit te punonjesit, me pozicionin e punés, detyren apo
rolin ge luajne ne praktiken né shumicen e rasteve, sidomos me Njesite Administrative, kemi
te bejme me administratore sociale ge historikisht kané mbuluar pagesat ne cash, por né
funksion té cilésisé sé shérbimit gé duhet té ofrojné, trajnohen pér njohjen me elementét
fillestaré té progedurave pé mbrojtjen e femijeve, dhunén né familje apo barazine gjinore.
Eshte e nevojshme te mbeshtetet me burime njerezore dhe financiare nje ristrukturim dhe
plotesim gradual i stafit me kompetenca te posacme, né pérputhje me legjislacionin pérkatés
mbi shérbimet e kujdesit shogéror.

Perveg nevojave per te perputhur kompetencat profesionale te stafit me perkufizimet ligjore
te sherbimeve te kujdesit shogeror dhe me nevojat reale ne territor, duhet te adresohen
edhe burimet financiare dhe logjistike té pamjaftueshme (internet, transport, telefona,
materiale dhe pajisje zyre, et].) pér té arritur distancat e rritura midis shérbimeve/zyrave dhe
gytetaréve, sidomos né NJA-té e reja té pérfshira né bashki. Eshte e nevojshme te garantohet
mbeshtetja buxhetore e ketyre elementeve te rendesishem dhe bazike te punes se Drejtorise
se Kujdesit Social , per garantuar gendrueshmerine e sherbimeve, shtimit te numrit te tyre
dhe eliminimit te rrezikut e uljes sé numrit dhe cilésisé sé shérbimeve té ofruara aktualisht.

Nga gjithé sa mé lart rezulton se nevojitet té vazhdoje te thellohet ndryshimi i balances ne favor te
idese ge filozofia dhe modeli i ofrimit té shérbimeve nga ai aktual i ofrimit t& NE drejt njé gasje me fokus
shérbimet direkte pér individét dhe familja, e cila arrihet pérmes modelit t& menaxhimit té rastit dhe
punés ndérsektoriale, si né nivel DSHSK ashtu edhe NJA-je, duke pérdorur e kombinuar burimet e
aktoréve té ndryshém relevanté publiké dhe jopubliké. Kjo gasje do té mundésojé gjithashtu
reflektimin e ndryshimeve té fundit legjislative, vecanérisht ato ligjin e ri pér shérbimet e kujdesit
shogéror dhe té VKM-ve té tij, té cilat tashme e kane rritur pérgjegjésiné e Bashkise pér té adresuar
efektivisht nevojat pér shérbime té gjithé kategorive pérmes menaxhimit té rastit né NJVNRR dhe
punonjésve socialé gé do mund té punésohen me kété géllim.

Situata e grupeve vulnerabél dhe nevojat e tyre pér shérbime
E tashmja dhe ardhmja na perballin me nevojén pér ngritjen e shérbimeve té reja té kujdesit shoqéror

nga bashkia, pér t'iu pérgjigjur nevojave komplekse dhe té paplotésuara deri mé tani, té qytetaréve,
fémijé e té rritur. Nevojat prioritare pér shérbime pérfshijné drejtimet e méposhtme:
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Partneriteti me OJF-té

OJF-té kané njé rol shumé té réndésishém né hartimin e politikave dhe shpérndarjen e shérbimeve.
Eshté njé faktor mjaft pozitiv qé& OJF-té jané pérfshiré né hartimin dhe konsultimin e shumé prej
strategjive vendore dhe kombétare. Roli i OJF-ve éshté thelbésor né lidhje me hartimin e politikave
dhe shpérndarjen e shérbimeve shogérore. Né total, né territorin e Bashkisé sé Korgés operojné njé séré
organizatash té shoqérisé civile, té cilat aktualisht ofrojné shérbime té drejtpérdrejta pér mbrojtjen e
fémijéve, té moshuarit, personat me aftési té kufizuara, graté, etj, por edhe realizojné aktiviteteve
fugizuese pér zhvillimin e komuniteteteve apo target grupeve té caktuara, si té rinjté, graté viktima té
dhunés né familje, komunitetin rom dhe egjiptian, fémijét, PAK si edhe familjet e varfra.

DSHSK bashképunon drejtpérsérdrejti dhe ofron mbéshtetjen e saj pér 6 organizata, diku duke ofruar
godinen dhe diku duke mbuluar disa shpenzime utilitare. OJF-té konsiderohen si njé strukturé e
réndésishme né ofrimin e shérbimeve, pasi mund té veprojné edhe mé shpejt se institucionet publike
dhe kané mundési pér té ofruar njé cikél té ploté té shérbimeve. Ata e shohin té réndésishém
gjithashtu rolin e bashkisé né koordinimin, planifikimin, monitorimin e shérbimeve dhe pse jo edhe
bashké-financim pér ofrimin e kétyre shérbimeve.

Ndonése bashképunimiideritanishém me OJF-té konsiderohet mjaft i frytshém nga DSHSK, sidomos né
kushtet e mbeshtetjes se ne ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror ne territorin e Bashkise Korce, na
duhet te mbajme parasysh se kéto shérbime varen nga donatorét, jané té kufizuara né mbulim sidhe né
géndrueshméri, ndersa detyra dhe detyrimi ligjor per te garantuar ekzistencen e sherbimeve te
kujdesit shogeror do i mbeten gjithnje Bashkise.



PLANI SOCIAL | BASHKISE KORCE 2019 - 2022
Misioni

Bashkia e Korgés do té vendosé fokusin tek ofrimi i shérbimeve té standartizuara dhe cilésore té kujdesit
shogéror, pér té mbuluar nevojat sociale né rritje, té grupeve vulnerabél dhe komunitetit. Ky mision
synon té pérmbushet pérmes zhvillimit té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror, ndértimit té
shérbimeve té reja dhe shpérndarjes sé tyre sa mé prané gytetaréve, sipas modeleve té praktikave té
mira bashkékohore.

Vizioni

Shérbimet sociale né Bashkiné e Korgés do té jené gjithépérfshirése, té shpérndara né territor, té
shuméllojshme dhe té bazuara né nevojat sociale gjithnjé né rritje té popullatés. Ato do té ofrohen né
pérputhje me standardet dhe kornizén ligjore té shérbimeve sociale, dhe bazuar né gasjen me
personin né gendér, até multisektoriale dhe té menaxhimit té rastit. Bashkia e Korgés do té
konsolidojé njé sistem té balancuar shérbimesh sociale té cilat do té kené né fokus grupet né nevojé,
duke synuar njé mbulim mé té miré té nevojave ekonomike té tyre, njé mbulim mé té ploté me
shérbime té tjera té pérkujdesit shogéror népérmjet zhvillimit té métejshém té shérbimeve ekzistuese
té kujdesit shogéror, dhe ndértimit té shérbimeve té reja sipas modeleve té praktikave té mira
bashkékohore dhe shtrirjes sé tyre né té gjitha njésité administrative. Sistemi i shérbimeve té
pérkujdesit shogéror né Korcé do té keté né dispozicion burime njerézore, materiale dhe financiare té
mjaftueshme pér té siguruar shérbime té standartizuara.

Plani i Sherbimeve Sociale - kérkesé ligjore por dhe detyrim ndaj shtresave ne nevoje

Plani i Shérbimeve Sociale i Bashkisé Korcé (2018-2021) éshté njé dokument politikash specifike pér
grupet dhe komunitet e targetuara né territorin e Bashkisé, né pérputhje té ploté me Strategjiné e
Mbrojtjes Sociale (2015-2020) dhe Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2015-2020), dhe
detyrimeve e pérgjgjésive qé burojné nga Ligji per Shérbimet e Kujdesit Shogéror. si dhe me Paktin
Social te firmosur nga Kryetarét e Bashkive té Republikés sé Shqgipérisé me pérfagésues té Qeverisé, si
dhe Vendimet e Késhillit t& Ministrave® qé sigurojné legjislacionin sekondar né mbéshtetje dhe zbatim
té ligjeve té sipér-pérmendur. Ky Plan do té jeté pjesé pérbérése/integrale e Planit té Zhvillimit té
Bashkisé Korcé dhe né kété kuadér do t'i mundésojé strukturave vendimmarrése té Bashkisé té
pércaktojné fushat prioritare dhe alokimin e burimeve té disponueshme.

Plani Social, synon té krijojé mekanizmat e domosdoshém administrativé, strukturat institucionale né
shérbim té grupeve vulnerabél, té identifikojé kostot dhe burimet financiare, né ményré qé shérbimet
e kujdesit social té ofrohen pér familjet, fémijét dhe grupet e tjera vulnerabél né Bashkiné e Korgés,

5 Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social”.

Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
progedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e shérbimit té organizuar”.
Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e té menaxhimit té rastit, hartimin dhe
pérmbajtjen e planit individual té mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té
mbrojtjes”.

Udhézim i Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale nr. 689, daté 2.10.2018 “Pér nivelin e kuotave té shpenzimeve
pér ushgime, né institucionet publike rezidenciale e komunitare té pérkujdesjes shogérore”.



sipas njé projekti té hartuar mirg, i cili monitorohet dhe azhornohet rregullisht. Dokumenti i Planit té
Shérbimeve Sociale synon te jete dokument orientues i mbeshtetjes nga donatoret, nga OJF-te ge
udheheq vendimarrjen e bashkise per te siguruar ¢do mbeshtetje, institucionale, logjistike dhe
financiare ndaj DSHSK gé né bashkiné e Korc¢és grupet vulnerable dhe né nevojé trajtohen sipas
parashikimeve ligjore, dhe jo né ményré té improvizuar, té sforcuar dhe me véshtirési subjektive.

Monitorimi i progresit té zbatimit té objektivave dhe masave té kétij plani do té paragitet né ményré
periodike dhe do té jeté pjesé e diskutimeve té strukturave drejtuese, Késhillit Bashkiak dhe
partneréve té tjeré vendoré.

Pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit e PSHS do té jeté DSHSK-sé me sektorét pérkatés, té cilét
mbledhin té dhéna dhe identifikojné boshlléget né informacionin gé nevojitet. Ajo do té keté
gjithashtu rol koordinues dhe bashkérendues mbi ecuriné e zbatimit dhe do té keté pérgjegjésiné e
pérgatitjes sé progres raporteve vjetore. Ne lidhje me monitorimin dhe kordinimin plani parashikon
veprimtari té pérmirésimit té sistemit té té dhénave, hartimit té instrumentave té standartizuara té
raportimit dhe MV, si dhe pérmirésimin e shkémbimit té informacionit me strukturat e nivelit rajonal,
géndror dhe OJF-té.

DSHSK éshté gjithashtu pérgjegjése pér kryerjen e njé hartézimi té ploté té shérbimeve né territorin e
Bashkisé, duke pérfshiré hartézimin e té gjithé aktoréve gé jané aleaté té mundshém. DSHSK e
azhornon peridikisht hartén duke futur gradualisht té gjitha shérbimet e reja té krijuara sipas
angazhimeve né Paktin Social, dhe legjislacionin né fugi. Instrumenti i hartézimit té shérbimeve i
shérben vlerésimit t& mbulimit me kéto shérbime té territorit té bashkisé, mundéson programimin e
mbéshtetjes sé kétyre shérbimve me burime njerézore dhe finaciare dhe gjithashtu vleréson
géndrueshmérine e ofrimit té tyre duke informuar né kohé vendim-marrjen pér masat pérkatése sipas
rastit.

Situata e Shérbimeve té Kujdesit Shogéror né Bashkiné Korcé.

Bashkia Korgé regjistron njé popullsi prej rreth 75.994 banore, dhe e plotéson kérkesén ligjoré té
pasjes se 1 punonjési social pér 6-10.000 banoré. Pérbéhet nga 8 Njési Administrative — Korcé, Qendér
Bulgarec, Voskop, Voskopojé, Lekas, Vithkug, Mollaj dhe Drenové. Ka 1 gytet dhe 62 fshatra té shtriré
né njé sipérfage prej 805.99 km2. Né Bashkiné Korcé shérbimet e kujdesit shogéror rezultojné té
pérgéndruar né gytetin e Korgés, me njé shpérndarje jo té balancuar ne territor dhe midis kategorive.
Numri i pérfituesve té totalit té shérbimeve té kujdesit shogéror arrin né rreth 8500 persona ku
pérfshihen fémijé, gra dhe te moshuar.

Shérbimet publike gé ofrohen né Bashkiné Korgé jané pér té Moshuarit, pér Personat me Aftési té
Kufizuar (3 Qendra — Qendra Rezidenciale e Zhvillimit Mendor, Qendra Ditore e Zhvillimit dhe Shkolla
Speciale), fémijét (ka 3 Qendra ditore ne sherbim te tyre), si edhe streheza per grate e dhunuara.
Ndérkohé, ka njé Qendér Multifunksionale jo-publike ndérsa kéto mungojné né NJA-té e Bashkisé
Korcé, edhe pse do ta lehtésonin ndjeshém ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né territorin e
zgjeruar nga reforma administrative. Edhe pse ekziston risku i pagendrueshmerise se sherbimeve nga
OJF-te, mekanizmi i bashkefinancimit te ketyre sherbimeve nga bashkia, deri me sot ka mundesuar né
vazhdimési shérbime pér kategorité né nevojé si fémijét né situaté dhune, PAK, té moshuar té
vetmuar, té rinj né véshtirési apo dhe programe té fugizimit ekonomik pér kategori né territorin e



bashkisé Korgé.

Paralel me zgjerimin e territorit té bashkisg€, éshté konstatuar nevoja né rritje e komunitetit pér
shérbime gé kérkojne adresim té menjéhershém; reagimi i shpejté ndaj kétyre nevojave cénohet nga
disa kufizime, disa prej tyre jane numri i shérbimeve té ofruara, i ambienteve, po ashtu edhe ai i stafit i
kufizuar i bashkisé dhe NJA-ve né raport me numrin e rritur né ményré té ndjeshme té popullatés
rezidente té bashkisé.

Burimet njerézore aktuale, mbingarkesa né puné dhe konsumimi profesional, por edhe burimet
financiare dhe logjistike té pamjaftueshme (internet, transport, materiale dhe pajisje zyre, etj.) pér té
arritur distancat e rritura midis shérbimeve/zyrave dhe gytetaréve, sidomos né NJA-té e reja té
pérfshira né bashki, béjné qé cilésia e shérbimeve té ofruara té keté nevojé pér pérmirésim. Kjo éshté
njé situaté ge ka nevojé té korrigjohet, pér té siguruar njéherésh zbatimin e detyrimeve ligjore dhe
ofrimin cilésor té shérbimeve té kujdesit shogéror duke mos u mohuar njerézve gé kané nevojé té
drejtén njerézore dhe ligjoré pér té pérfituar prej kétyre shérbimeve.

Rruga qé duhet ndjekur pér t'i garantuar shérbimet e kujdesit shogéror gytetaréve té
Bashkisé Korgé

Reforma e ndérmarré né fushén e Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, ndryshimet ligjore dhe Ligji i
Sherbimeve te Kujdesit Shogeror dhe VKM-té e tij kané rritur dhe ngarkuar drejtpérdrejt Bashkiné me
pérgjegjésiné pér té adresuar efektivisht nevojat pér shérbime té gjithé kategorive né nevojé. Kéto
ndryshimé ligjore sjellin nevojén gé té ndryshojé filozofia dhe modeli i ofrimit té shérbimeve nga ai
aktual i ofrimit t& NE drejt njé gasje me fokus shérbimet direkte pér individét dhe familja, e cila arrihet
pérmes modelit té menaxhimit té rastit dhe punés ndérsektoriale, si né nivel DSHSK-je ashtu edhe
NJA-je, duke pérdorur e kombinuar burimet e aktoréve té ndryshém relevanté publiké dhe jopubliké.

Eshté e qarté se hapi i paré pér té zbatuar ligjin, dhe pérmbushur vullnetin e Bashkisé pér sigurimin e
shérbimeve te kujdesit shogéror né Bashkiné e Korgés mbetet zbatimi i ligjit pér ngritjen e Njésisé sé
Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave né ményré gé té mund té koordinohet mé miré puna midis
specialistéve brenda drejtorisé, por edhe si njé mundési pér menaxhimin mé efektiv té rasteve dhe
koordinim mé té miré me insitucionet e tjera bashkiake, apo dhe né nivel rajonal (si shéndetésia,
arsimi, policia) dhe atyre vendore nuk funksionon né nivelet e duhura.

Ngritja e késaj Njésie, plotésimi me punonjés social dhe mjete logjistike i Njesive té tjera, éshté kusht
sine qua non pér té siguruar mbéshtetje financiare nga Qeveria, ndérsa e bén gjithnjé e mé té lehté
dhe mé profesional koordinimin e mbéshtetjes pér grupet né nevojé edhe me donatorét dhe OJF-té
gé ushtrojné kété veprimtari né Bashkiné Korcé — e gjithé kjo do garantonte shérbim né kohé dhe
cilésor pér qytetarét korcaré gé i pérkasin grupeve vulnerabél.

Bazuar né vlerésimin e nevojave pér shérbime né territorin e Bashkisé Korcé, i cili éshté realizuar
pérmes konsultimit me stafin e bashkisé, ofruesit e shérbimeve apo partneré dhe institucione
relevante, si dhe mbi shportén e shérbimeve bazé, jané hartuar prioritetet e bashkisé Korcé né
zhvillimin e shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror dhe atyre té reja, té prezantuara mé poshté.
Kéto prioritete jané reflektuar edhe né planin e veprimit 2018-2021. Ky plan veprimi éshté ndértuar
mbi dy shtylla kryesore, até té zhvillimit dhe pérmirésimit té shérbimeve ekzistuese, dhe até té krijimit
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dhe zhvillimit té shérbimeve té reja té kujdesit shogéror.

Zhvillimi i shérbimeve ekzistuese:

Fugizim i strukturave publike né bashki dhe NJA si dhe shérbimet shogérore, duke marré né
konsdideraté rritjen e popullatés dhe territorit gé duhet té mbulojé bashkia me shérbime.
Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve publike népérmjet pérmirésimit té infrastrukturés dhe
mbéshtetjes me logjistike.

Shtimi i nje Qendre Ditore per moshen e trete duke i cuar ne 5 dhe shtimi e zhvillimi i
sherbimeve ge ato ofrojne

Informimi i qytetaréve me metoda té diversifikuara né raport me nivelin dhe nevojat e tyre
specifike lidhur me té drejtat e tyre dhe shérbimet nga té cilat mund té pérfitojné.

Informimi i institucioneve dhe aktoréve relevanté mbi rolet e pérgjegjésive té secilit dhe
plotésimi i detyrimeve né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

Ngritja e Qendrave Shuméfunksionale edhe né nivel NJA, sipas modelit te Qendres ne nivel
Bashkie, ku do té ofrohen shérbime té integruara dhe té larmishme pér té gjitha kategorité
vulnerabél si pér fémijét dhe té rriturit, shérbime lévizése dhe shérbime né familje, si dhe
programe edukimi té prindérimit té shéndetshém, dhe parandalimit té dhunés.

Shérbimi i kujdestarisé pér fémijét.

Mbeshtetja dhe shtimi i numurit te Mensave sociale pér té varfrit, té moshuarit e vetmuar dhe
kategori té tjera né nevojé me partneret, duke e cuar ne tre numurin e tyre ne Bashkine
Korce.

Qendér ditore pér té sémurét mendoré, per te gjitha kategorite dhe moshat.

Zhvillimi cilesor i sherbimeve ge ofron Qendra per trajtimin e viktimave DHF.

Zhvillimi i shérbimeve té reja:

Ngritja e nje gendér emergjence dhe shérbime 72 oréshe pér fémijét né nevojé mbrojtje, dhe
viktimat e trafikimit.

Shérbimi 24 orésh né bashki dhe NJA pér pérgjigien ndaj nevojave emergjente té fémijéve né
nevojé pér mbrojtje.

Qendér komunitare pér té rinjté me probleme té abuzimit me substancat.

Shérbime né familje pér té moshuar dhe PAK.

Ofrimi i arsimit falas pér fémijét dhe té rinjté né situaté rruge.

Shérbim ndérmjetésimi pér punésimin e té rinjve prané strukturave té Bashkisé dhe NjA.
Ofrimi i programeve té formimit profesional prané NJA dhe né pérshtatje me tipologjiné e
punésimit né zonat rurale.

Plani Social i Bashkisé Korgé nuk siguron thjesht zbatimin e ligjit, por béhet garantues dhe mbrojtés i

jetés dhe dinjitetit té qytetaréve korcaré, pérfitues té shérbimeve té kujdesit shogéror.

Objektivat afat-mesme te Planit Social 2018 — 2020 te Bashkise Korcé

OBJEKTIVI STRATEGIJIK 1: FUQIZIMI | STRUKTURAVE DHE KAPACITETEVE TE SHERBIMEVE SOCIALE.

Objektivi specifik 1: Fugizimi i strukturave té DSHSK dhe NJA

Objektivi specifik 1.1:  Ngritja e Njésisé sé Vlerésimit té Nevojave dhe e Referimit té Rasteve (NVRR)
né ¢cdo NJA dhe Bashki.
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Objektivi specifik 1.2:  Fugizimi i strukturave té NJMF né Bashki dhe NJA.

Objektivispecifik1.3:  Ngritja e strukturave té supervizimit té shérbimit t&é mbrojtjes sé fémijéve né
bashki.

Objektivi specifik 1.4:  Zhvillimi i mekanizmave té monitorimit dhe vlerésimit.

Objektivi specifik 2: Rritja e kapaciteteve té stafit
Objektivi specifik 2.1:  Rritja e kapaciteteve té stafit pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror.

Objektivispecifik2.2:  Zhvillimi i aftésive organizative pér mbledhjen, analizimin dhe raportimin e
mbrojtjes sé fémijéve.

Objektivi specifik 2.3:  Zhvillimi i aftésive organizative pér buxhetimin e mbrojtjes sé fémijéve.
Objektivispecifik2.4:  Rritja e pjesémarrjes sé fémijéve né monitorimin/raportimin e céshtjeve té
mbrojtjes sé fémijéve.

OBJEKTIVI STATEGJIK 2: PERMIRESIMI | SHERBIMEVE EKZISTUESE TE KUJDESIT SHOQEROR DHE NGRITIA E
SHERBIMEVE TE REJA

Objektivi specifik 1: Pérmirésimi i shérbimeve ekzistuese né raport me nevojat e grupeve
vulnerabél.

Objektiv specifik 1.1: Rritja e nivelit té identifikimit té rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje.
Objektiv specifik 1.2: Rritja e informimit institucional e komunitar mbi shérbimet e kujdesit shogéror

dhe té mbrojtjes sé fémijéve.
Objektiv specifik 1.3:  Pérmirésimi i situatés dhe cilésisé sé shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.

Objektivi specifik 2: Zhvillimi i shérbimeve para shogérore pér edukim dhe ndérgjegjésim.
Objektivi specifik 3: Ngritja e Qendrave Komunitare Multifunksionale né nivel NJA.

Objektivi specifik 4: Ofrimi i shérbimeve alternative pér moshén e treté.

Objektivi spcifik 5: Ngritja e shérbimeve alternative pér personat me AK.

Objektivi specifik 6: Fugizimi i shérbimeve pér té mbijetuarit e DHF/DHBGJ dhe trafikimit.
Objektivi specifik 7: Krijimi i shérbimeve me bazé komunitare pér personat me varési nga

substancat (alkoli, droga).
OBJEKTIVI STRATEGJIK 3: ZBUTJA DHE LEHTESIMI | VARFERISE

Objektivi specifik 1: Mbéshtetja dhe fugizimi i familjeve né nevojé
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Strategjia e zbatimit té planit social

Zbatimi i Planit té Shérbimeve Sociale né Bashkiné Kor¢é do zbatohet nga struktura e DSHSK né
bashképunim me donatoré dhe OJF gé operojné né territorin e Bashkisé. Monitorimi i progresit té
zbatimit té objektivave dhe masave té kétij plani do té paragitet né ményré periodike dhe do té jeté
pjesé e diskutimeve té strukturave drejtuese, Késhillit Bashkiak dhe partneréve té tjeré vendoré.

Pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit e PSHS do té jeté DSHSK-sé me sektorét pérkatés, e cila né
bashképunim té ngushté me Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit do té krijojé njé cikél monitorimi dhe
vlerésimi sipas afateve té pércaktuara, monitorojé zbatimin e PSHS-sé dhe do té hartojé raportet e
progresit. DSHSK do mbledhé té dhéna dhe identifikojé boshlléget né informacionin gé nevojitet. Ajo
do té keté gjithashtu rol koordinues dhe bashkérendues mbi ecuriné e zbatimit dhe do té keté
pérgjegjésiné e pérgatitjes sé progres raporteve vjetore. Plani parashikon veprimtari t& pérmirésimit té
sistemit té té dhénave, hartimit té instrumentave té standartizuara té raportimit dhe MV, si dhe
pérmirésimin e shkémbimit té informacionit me strukturat e nivelit rajonal, géndror dhe OJF-té. Té
dhénat administrative do té pérdoren nga pjesa mé e madhe e institucioneve vendore pér té
monitoruar pjesémarrjen e grupeve né nevojé né programet e pérgjithshme dhe té synuara té
Bashkisé, sic jané shérbimet sociale, programet e ndihmés ekonomike, programet e strehimit,
programet e punésimit, programet parandaluese, etj.

Njé vémendje e vecanté né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té& PSHS-sé do ti kushtohet ngritjes
sé kapaciteteve té punonjésve té istitucioneve pérgjegjése né nivel vendor pér té garantuar mbledhjen
e té dhénat té nevojshme duke mbrojtur njékohésisht té drejtat e privatésisé té grupeve té targetuara.
Gjithashtu Bashkia do té koordinojé procesin e mbledhjes sé té dhénave nga té gjitha NJA, OJF-té dhe
aktorét e tjeré vendor e rajonal t&é monitorimit dhe vlerésimit té arritjes sé objektivave té saj. Bashkia
do té lehtésojé gjithashtu koordinimin me organizatat ndérkombétare, té cilat adresojné ¢éshtjet e
grupeve né nevojé pérmes programeve té tyre.

Cikli i monitorimit dhe vlerésimit do té pérfshijé:

e Vlerésimin formues té progresit dhe rishikimin e veprimeve té parashikuara né mes té afatit,
né periudhén 2019-2022.

e Pas vlerésimit formues té progresit, bashkia do té béjé rishikimin dhe pérditésimin e masave
té PSHS-sé pér grupet e targetuara, duke patur parasysh edhe planifikimet buxhetore deri né
vitin 2022.

e Njé vlerésim pérfundimtar gé do té béhet né fund té 2022, ku do té pércaktohet ¢do ¢éshtje e
pazgjidhur dhe zhvillime qé mbeten pér t'u realizuar.

Pér garantimin e zhvillimit dhe zbatimit té objektivave PSHS té Bashkisé Vloré 2018-2021 (referuar né
kété plan) do té:
e monitorohen treguesit e pércaktuar né plan;
e rekomandohen ndryshime né programet sektoriale, duke pasur parasysh arritjet, rrethanat
(kihen parasysh kétu rreziget) dhe eksperiencat e méparshme;
e sigurohen konsultime me palét e interesit, pérfshiré shpérndarjen sistematike té informacionit
pér publikun;
e jepet kontribut né rritien e konsistencés dhe integrimit té politikave dhe masave té
Shérbimeve Sociale né té gjitha nivelet e administrimit, si dhe né pérdorimin mé té miré
e téburimeve.

Baza kryesore e kuadrit monitorues té Planit té Shérbimeve Sociale 2019-2022, do té jené treguesit e

monitorimit te paraqitur pér secilin objektiv dhe aktivitet né Planin e Veprimit.
Raportet e M&V do té pérgatiten nga vlerésues té jashtém (grupe eskpertésh apo organizata té
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specializuara), pér té garantuar njé vlerésim mé objektiv dhe té paanshém.
Ményra e raportimit dhe konsultimit
Instrumenti kryesor né procesin e monitorimit dhe vlerésimit t& PSHS do té jeté Raporti Vjetor i
Shérbimeve Sociale, i pérgatitur nga DSHSK né Bashkiné e Vlorés. Raporti do té hartohet dhe
miratohet brénda tre mujorit té paré té vitit pasardhés té vitit té monitoruar. Ky raport do té:
e Vlerésojé PSHS me fokus progresin e arritur né pérmbushjen e masave dhe veprimtarive nga
njéra ané dhe e treguesve té monitorimit nga ana tjetér,;
o I|dentifikojé céshtje té reja apo ato ndérvepruese, té cilat mund té trajtohen pérmes njé
gasjeje mé té koordinuar;
e Raportojé mbi piképamjet/kéndvéshtrimet e aktoréve né nivel rajonal dhe lokal.
Raporti do té prezantohet né Drejtoriné e Politikave té Zhvillimit né Bashki dhe Késhillin Bashkiak, me
pjesémarrjen edhe té ofruesve té shérbimeve (OSHC), institucioneve rajonale partnere, si DRSHS, DAR,
DRSHP, Grupit te Dialogut Social, apo edhe organizatave partnere ndérkombétare.

Roli i shogérisé civile dhe komunitetit ndérkombétar né zbatimin e Planit té Veprimit

Plani i Veprimit identifikon organet shtetérore gé jané pérgjegjése pér zbatimin e secilit prej
aktiviteteve, por njé rol té réndésishém né ofrimin e shérbimeve luajné edhe grupet e tjera té
interesit, té cilat lidhin institucionet me grupet né nevojg, si dhe financojné ndérhyrjet e synuara pér
pérmirésimin e situatés dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre. OJF-té gé punojné pér pérmirésimin e
jétés sé grupeve né nevojé dhe ofrojné shérbime direkte pér ta jané identifikuar vecanérisht si
partneré kyc pér realizimin e objektivave té PSHS-sé. Gjaté periudhés né vijim, bashkia do té vazhdojé
té mbéshtetet né ndihmén pér ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve sociale, plotésimin e nevojave
pér strehim té sigurt, punésim dhe bashképunimin né fusha té tjera. Po ashtu, bashkia do te jete pjese
aktive ne aktivitetin e Grupit te Dialogut Social ku perfagesohen ofruesit dhe perfituesit e sherbimeve
ne Bashkine e Korgés.

Komuniteti ndérkombétar do té kontribojé gjithashtu né zbatimin e PSHS-sé duke promovuar
shembujt e praktikés s& miré nga Shqipéria dhe Rajoni, si dhe potencialisht duke bashkéfinancuar disa
prej aktiviteteve.

Rreziget pér zbatimin e planit

Me gjithé pérpjekjet pér té hartuar njé plan shérbimesh sociale bazuar né nevojat e identifikuara si
dhe motivimin e Bashkisé pér ta béré até té zbatueshém, duhen marré né konsideraté edhe disa
rrezige gé mund té hasen gjaté kétij procesi. Mosnjohja e ndryshimeve ligjore dhe pergjegjesive te
kaluara tek bashkia per sigurimin e shérbimeve te kujdesit shogéror qé i takojné grupeve vulnerabél,
éshté njé rrezik present ge mund té ndikojé negativisht né zbatimin e planit. Rreziku i pérséritur, gqé
pérkegéson cilésiné dhe numrin e shérbimeve pér grupet né nevojé, lidhet me pretendimin e
burimeve te kufizuara financiare té bashkisé, si dhe me realitetin e burimeve njerézore té
pamjaftueshme té DSHSK-sé. Edhe né vlerésimin paraprak té situatés jané theksuar mungesat e stafit
té specializuar si né numér dhe né kapacitetet profesionale pér t'iu pérgjigjur me shérbime té
pérshtatshme nevojave reale dhe komplekse té grupeve né nevojé. Njé rrezik tjetér pér zbatimin e
planit mund té paragitet lidhur me ndryshime eventuale né struktura dhe stafe, vecanérisht né
periudhat e zgjedhjeve politike vendore dhe géndrore.

Sé fundi, bashképunimi i pamjaftueshém midis institucioneve té niveleve té ndryshme dhe koordinimi i
pamjaftueshém i shérbimeve eventualisht mund té ndikojé né zbatimin e disa aktiviteteve té planit.
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Aneks: 1 Plani i Veprimit

PLANI | VEPRIMIT PER SHERBIMET SOCIALE - BASHKIA KORGE

OBJEKTIVI STRATEGIIK 1: FUQIZIMI | STRUKTURAVE DHE KAPACITETEVE TE SHERBIMEVE SOCIALE

Financimi
Institucionet Burimet e té ésimi i Burimet e mundshme té
Aktivitetet P Afatet Treguesit e Monitorimit . Vierésimii ) L
pérgjegjése dhénave kostos financimit
vjetore Buxheti i .
né Lek BK Donatorét
Objektivi specifik 1: Fuqizimi i strukturave t& DSHSK dhe NJA
Objektivi specifik 1.1: Ngritja e Njésisé sé Vlerésimit t& Nevojave dhe e Referimit té Rasteve (NVRR) né ¢do NJA dhe Bashki.
Krijimi i strukturés sé NVRN né Bashki dhe NJA sipas BK 2019 1 koordinator i rekrutuar né | eciislacioni pérkaté
numrit té popullsisé dhe nevojave pérshérbime. (sipas Bashki pérgjegjés pér NVRn. g_g]]cls a.(flOﬂI perkates
ligjit: Jpunonjés social pér 6.000 - 10,000 banoré) DSHSK e 2.700.000 2.700.000
4 punonjés social té rekrutuar, [Ligjiiriishérbimeve
NJA specialist i NVRN né NJA. té kujdesit shogéror.
Diskutimi dhe miratimi i pérshkrimeve té punés té DSHSK 2019 Pérshkrimet e punés pér té gjithé
figurave profesionale gé do t& pérbéjné NJVRN2 profesionistét Legjislacioni o o
NJA . - . organizative organizative
pérkatés né fuqgi
Ligji i shérbimeve té
kujdesit shogéror
Aktivitete informuese me aktorét relevanté pérgjegjés né DSHSK 2019 Numri i institucioneve
ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror mbi punén e pjesémarrése né raport me Legjislacioni
DSHSK né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror dhe | Institucionet numrin e institucioneve | Pérkatés né fugi 30.000 30.000

detyrimet ligjore e institucionale reciproke né kété fushé

pérgjegjése

pérgjegjése sipas ligjit

Ligji i shérbimeve té
kujdesit shogéror
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Objektivi specific 1.2: Fugizimi i strukturave té NJMF-sé& né Bashki dhe NJA.

Ngritjaestrukturés sé NJIMF-s&/rekrutimii DSHSK 2019-2022 NumriiPMFtérekrutuar Legjislacioni

PFM-ve né cdo NJA né raport me numrin e Pérkatés né

(1PMFpércdo NJA-tépangarkuarmerole fémijéve né zoné (sipas fuqi

té tjera) ligjit). Ligji “Pér té drejtat| 3-360.000 3.360.000
dhe mbrojtjen e
fémijéve”

Diskutimi dhe miratimii pérshkrimeve té DSHSK 2019 Pérshkrimi i punés i Legjislacioni

punés té PMF-sé né bashki/NJA miratuar pér PMF né Pérkatés né

(sipas modelit té propozuar nga ASHMDF). bashki dhe NJA fugi
Ligji “Pér té Drejtat| Organizative organizative
dhe Mbrojtjen e
fémijéve”
Modeli ASHMDF

Funksionimi i rregullt i grupit ndérsektorial ad hoc, né nivel| DSHSK 2019- 2022 Numri i drejtuesve pjesémarrés né| Ligji “Pér té drejtat

drejtuesish té institucioneve vendore pérgjegjése pér| Institucionet grup né raport me numrin e| dhe mbrojtien e

mbrojtjen e fémijéve pérgjegjése, pjesé e drejtuesve  té institucioneve| fémijéve”

(grupi ad hoc takohet té paktén 1 heré né 4 muaj)

grupit ad hoc

pérgjegjése

Numri vjetor i takimeve té grupit
né raport me numrin e takimeve té
kérkuara (min. 3)

organizative

organizative

Objektivi specifik 1.3: Ngritja e strukturave té supervizimit té

shérbimit té& mbrojtjes sé fémijéve né bashki

Vlerésimi i nevojave dhe planifikimi i supervizimit né DSHSK 2019 -2022 Dokumenti i planifikimit  té | Legjislacioni
strukturatembrojtjessé fémijéve supervizimit Marréveshja vjetore | pérkatés né fuqi
e supervizimit pér cdo PMF Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtjen e organizative organizative
fémijéve”
Udhézimet e
ASHMDF
Zbatimi i procedurave té supervizimit dhe roleve e | DSHSK 2019 -2022 Numri i takimeve té supervizimit Legjislacioni

pérgjegjésive té supervizuesit e té supervizuarit
(sipas udhézimeve té ASHMDF)

té realizuara né raport me
numrin e takimeve té
planifikuara né marréveshjen
vjetore

pérkatés né fuqi
Ligji “Pér té drejtat
dhe mbrojtien e
fémijéve”
Udhézimet e
ASHMD

organizative

organizative
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2 Kéto figura profesionale pérfshijné punonjésin social, punonjésin e mbrojtjes sé fémijéve, népunésin gjinor, administratorin shogéror, etj.
3SipasLigjitnr.18/2017 “Pérté drejtatdhembrojtjenefémijés”, numriiPMF-venéNJApércaktohetreferuarnumrittéfémijéveqéduhet témbulojésecili(1PMFpér3000fémijé).
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Objektivi specific 1.4: Fugizimi i strukturave té barazisé gjinoré dhe DHF ne Bashki dhe NJA.

Ngritja e strukturés sé BGJ dhe DHF- sé&/rekrutimi iNGJ DSHSK 2019-2022 Numri i NGJ té rekrutuar né Ligji pér BGJ dhe

nécdo NJAmekohé té ploté. strukturat e bashkisé dhe NJA. DHF 3.360.000 3.360.000
NJA

Diskutimi dhe miratimi i pérshkrimeve té punés té NGJ né| DSHSK 2019 Pérshkrimiipunési miratuar Legjislacioni

bashki/NJA pérNGJ né bashki dheNJA pérkatés né fuqi
NJA Ligji pér BGJ dhe organizative organizative

DHF

Objektivi specific 1.5: Zhvillimi i mekanizmave t& monitorimit dhe vlerésimit.

Pércaktimi i kritereve dhe procedurave pér monitorimin | Agjencia el 2019 Dokumenti i procedurave Ligji i shérbimeve té

dhe vlerésimin e shérbimeve té kujdesit shogéror té prokurimeve publike kujdesit shogéror

prokuruara, sipas kuadrit rregullator. BK DSHSK organizative organizative
Ofruesit e shérbimeve

Pércaktimi i kritereve, procedurave dhe pérgjegjésive MSHKS, 2019 Dokumenti i procedurave Ligji i shérbimeve té

pér zbatimin dhe monitorimin e FonditSocial. BK kujdesit shogéror
DSHSK organizative organizative

Objektivi specific 2: Rritja e kapaciteteve té stafit

Objektivi specific 2.1: Rritja e kapaciteteve té stafit pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror

Trajnimmbishportén eshérbimeve sociale. DSHSK 2019-2022 Moduli i trajnimit, Numri i stafit Legjislacioni
tétrajnuar né raport me numrin pérkatés né fuqi
OJF e stafit gé ka nevojé pér trajnim Ligji | shérbimeve té
kujdesit  shogéror
Dokumente té 30.000 -
praktikave té mira
Dokumenti i modelit|
pilot
Trajnim mbi kriteret e perfitimit dhe zbatimin DSHSK 2019-2022 Moduli i trajnimit Numri i stafit Ligji i shérbimeve
dhe monitorimin e Fondit Social té trajnuar né raport me numrin té kujdesit
SHSSH e stafit gé ka nevojé pér trajnim shogéror 30.000 -
OJF

4 “Famijé né nevojé pér mbrojtje” éshté personi nén moshén 18 vieg, pavarésisht fitimit té zotésisé pér té vepruar, sipas legjislacionit né fugi, i cili mund té jeté viktimé e abuzimit, neglizhimit, shfrytézimit, diskriminimit, dhunésapoinjéveprimtarie kriminale, si dhe individi nén moshén e
pérgjegjésisépenale,icilidyshohet se kakryeroseakuzohet se kakryer njévepérpenale, sidhe fémijét né konflikt meligjin. Né kété kategori do té pérfshihen dhe fémijét nésituaté rruge, fémijé viktima trafikimi, viktima té mundshme trafikimi.
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Objektivi specific 2.2: Zhvillimi i aftésive organizative pér mbledhjen, analizimin dhe raportimin e mbrojtjes sé fémijéve.

Pérmirésiminga ¢cdo NJMF i bazés sé té dhénave mbi DSHSK 2019-2022 Baza e té dhénave e ndértuar; Legjislacioni
fémijét né nevojé pér mbrojtje. Baza e té dhénave e pérditésuar | pérkatés né fuqi
NJA me situatate fundit té rasteve té
fémijéve;
Numri i institucioneve gé japin
informacion mbi situatén e organizative organizative -
fémijéve né nevojé pér mbrojtje
né raport me numrin e
institucioneve  pérgjegjése né
ZOneé.
Mbledhja/pérmirésimiité dhénavesasiore dhe procesimii | DSHSK Té dhénat sasiore mblidhen sipas | Legjislacioni
tyre dhe i informacionit pér situatén e mbrojtjes sé kérkesave teASHMDF pérkatés né fugi
femijéve. NJA 2019 - 2022 Ligii “Pér t&
drejtat dhe
mbrojtjen e organizative organizative -
fémijéve” NJA
ASHMDF
Analiza periodike multisektoriale e situatés sé mbrojtjes sé | DSHSK 2019 -2022 Dokumenti i raportit vjetor té | Legjislacioni
fémijéve, bazuar mbirastet né nevojé pérmbrojtje. NIA analizés periodike multisektoriale pérkatés né fugi

Ligji “Pér té
drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijéve” NJA

organizative

organizative

ASHMDF
Objektivi specifik 2.3: Zhvillimi i aftésive organizative pér buxhetimin e mbrojtjes sé fémijéve.
Analizé e kostos sé zbatimit té planit social pér mbrojtjen e DSHSK 2019-2022 Kostimi i planit katérvjecar DSHSK
fémijéve. Kostimi vjetor i planit organizative organizative -
BK
NJA
Hartimi i planbuxheteve vjetore per zbatimin e planit té DSHSK 2019-2022 Dokumenti i planbuxhetit bazuar DSHSK
mbrojtjesséfémijéve. né kostimin vjetor té planit
BK NJA organizative organizative -
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Buxhetimi vjetor i shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve, | DSHSK 2019-2022 Buxhetimi i vitit pasardhés sipas DSHSK
bazuar né numrin e fémijéve pér nevojé pér mbrojtje udhézimevve té MSHKS NJA
gjaté vitit paraardhés dhe/ose nevojat e identifikuara BK organizative organizative
pérgjateé tij
(sipas udhézimeve té MSHKS)
Objektivi specifik 2.4: Rritja e pjesémarrjes sé fémijéve né monitorimin/raportimin e céshtjeve té& mbrojtjes sé fémijéve.
Ngritjia e mekanizmave gé sigurojné pjesémarrjen e DSHSK 2019-2022 Mekanizmat pér pjesémarrjen e | Legjislacioni
fémijéve névendimmarrje lidhur me céshtjet e mbrojtjes fémijéve jané té ngritur dhe | pérkatés né fuqi
séfémijéve, né nivel bashkie NJA funksionalé Ligji“Pérté
Numri i rekomandimeve té dhéna | drejtat dhe
nga fémijét pér céshtjet e | mbrojtjene organizative organizative
mbrojtjes sé fémijéve gé jané | fémijéve”
Reflektuar né vendimmarrrjen né | Dokumente té
nivel bashkie praktikave té mira
Konsultimi i fémijéve lidhur me programe/nisma té DSHSK 2019-2022 Numri i fémijéve té konsultuar | Legjislacioni
ndryshmetébashkisé lidhur me mbrojtjen efémijéve sipas grupmoshés, seksit, etnisé, | pérkatés né fugi
NJA AK, etj né raport me numrin e | Ligji“Pérté
fémijéve sipas kétyre grupimeve | drejtat dhe
dhe numrin total t& fémijéve né | mbrojtjene organizative organizative
zoné fémijéve”

Dokumente té
praktikave té mira

Objektivi specific 1: Pérmirésimi i shérbimeve ekzistuese pér fémijét né pérshtatje me nevojat e tyre.

Objektiv specific 1.1: Rritja e nivelit té identifikimit té rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

Prezantimi dhe vénia né dispozicion té té gjithé
profesionistéve/institucioneve

pérgjegjése i té gjitha formave té

dokumentimit pér identifikimin dhe

raportimin e rasteve té fémijéve né nevojé

pér mbrojtje dhe me detyrimet ligjore

pérkatése

DSHSK

2019-2022

Numri i formaveté shpérndara né
raport me Numrin e formave
Ekzistuese té

dokumentimit sipas ligjit
Numriiformave té
shpérndara né raport me
numrin e institucioneve
pérgjegjése

(elektronikisht ose né

formé té printuar)

Gdo dosje e PMF pér njé
fémije né situaté pér
mbrojtje pérmban té

gjitha format e

mésipérme té plotésuara

Legjislacioni
pérkatés né
fuqi

Ligji “Pér té
drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijéve”

organizative

organizative
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Ngritja e skuadrave té lévizshme, né bashképunim me | DSHSK 2019-2022 Numri i skuadrave té ngritura Legjislacioni
partnerét dhe skuadrate shérbimeve pér identifikimin e né raport me numrin e rasteve pérkatés né fuqi
rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtie qé kérkojné té fémijéve né nevojé pér Ligji “Pér té
identifikim proaktiv. oIF mbrojtje qé kérkojné drejtat dhe organizative organizative
(fémijét né situaté rruge, té shfrytézuar ekonomisht, identifikim proaktiv pérgjaté mbrojtjen e
fémijét né rrezik pér trafikim/viktima té trafikimit, vitit té méparshém fémijéve”
etj)
Krijimi i bazés logjistike té nevojshme pér DSHSK 2019-2022 Numri i mjeteve té transportit dhe| Legjislacioni
Lévizshmériné dhe proaktiviteti e strukturave pérgjegjése| sasia e karburantit né dispozicion| Pérkatés né fuqi
pér realizimin e identifikimit té rasteve té fémijéve né né raport me nevojén pér| Ligji “Pér té drejtat
nevojé pér mbrojtje (sigurimi i mjeteve té transportit dhe identifikim té rasteve (zona e dhe mbrojtjen e
komunikimit) mbulimit, numri i fémijéve né| fémijéve” 2.000.000 2.000.000
nevojé);
Mijetet e komunikimit né
dispozicion (telefon, karté, numér,
telefoni me kontraté), né raport
me nevojén pér komunikim
Afishimi i dukshém i numrave té kontaktit pér raportimin e | DSHSK 2019-2022 Numri i afishimeve té dukshme né | Legjislacioni
rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje né té gjitha | NJA raport me numrin e | pérkatés né fuqi
institucionet relevante publike dhe jopublike dhe mjediset institucioneve relevante publike | Ligji “Pér té
komunitare dhe jopublike drejtat dhe 15.000 15.000
Numri i afishimeve té dukshme né | mbrojtjen e
raport me numrin e mjediseve | fémijéve”
komunitare né zoné
Objektiv specific 1.2: Rritja e informimit institucional e komunitar mbi shérbimet e kujdesit shogéror dhe té mbrojtjes sé fémijéve.
Afishimi i detyrimeve té institucioneve pér raportimin e | DSHSK 2019-2022 Numri i afishimeve né raport me 10.000 10.000
dhunés ndaj fémijés né ¢do institucion pérgjegjés, publik numrin e institucioneve relevante
ose jopublik publike dhe jopublike
Krijimi i seksionit té legjislacionit té pérditésuar té DSHSK 2019 Legjislacioni i mbrojtjes  sé 30.000 30.000
mbrojtjes sé fémijéve né faget zyrtare té ¢do institucioni Institucionet fémijévé éshté i publikuar né
pérgjegjés pér mbrojtien e fémijéve dhe seksioni né pérgiegjése fagen zyrtare té ¢do institucioni

bashki(inst. gendrore dhe vendore)
sidomos té procedurave, afateve té veprimit né mbrojtje té
femijéve

pérgjegiés  pér mbrojtien e
fémijéve dhe éshté i pérditésuar
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Pérgatitja dhe shpérndarja e broshurave informuese mbi
shérbimet ekzistuese dhe té reja pér kujdesin shogéror
dhe mbrojtjen e fémijéve, autoritetet pérgjegjése dhe té
drejtat e qytetaréve pér shérbime dhe té drejtat e
fémijéve pér mbrojtje (né bashki, NJA, mjedise publike,
institucione publike dhe OJF pérkatése, etj)

DSHSK

NJA

2019-2022

Numri i shérbimeve ekzistuese
dhe té reja,
pérgjegjése dhe té drejtave té
fémijéve pér mbrojtje té pérfshira
né broshura né raport me numrin
e tyre sipas ligjit

Numri i materialeve informuese
té shpérndara né raport me
numrin e
prindérve/fémijéve/qyte

autoriteteve

taréve né zoné

15.000

15.000 -

Objektiv specific 1.3: Pérmirésimi i situatés dhe cilésisé sé shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.

Ofrimi i shérbimit 24 orésh pér pérgjigien ndaj nevojave DSHSK 2019 Shérbimi 24-orésh éshté i ngritur | Legjislacioni
emergjente t& fémijéve né nevojé pér mbrojtje5, dhe funksional; Numri i rasteve té | pérkatés né fuqgi
fémijéve né nevojé pér mbrojtje | Ligji “Pér té
qé kané marré pérgjigje | drejtat dhe
menjéheré me momentin e | mbrojtjen e organizative organizative -
prezantimit té nevojés né raport | fémijéve”
me numrin e rasteve té fémijéve
me nevojave emergjente.
Ngritja e gendrave shuméfunksionale né nivel bashkie dhe| MSHCS 2019-2022 Dokumenti i modelit te Legjislacioni
NJA BK /DSHSK sherbimit  (pershkrimi i pérkatés né fuqi
NJA shkurter ne Aneks) Ligji “Pér té drejtat
Kostoja e llogaritur parashikon rrogat e stafit, pagesat e dhe mbrojtjen e
uje, drita, ngrohje, materiale didaktike per 60 femije. Nuk OJF 60 femije perfitues 1‘<‘n;mij‘(n;\/e"JJ 4.890.000 4.890.000 )
jane parashikuar kostot e ndertimit apo rikonstruksionit ge Ligji pér shérbimet
mund te variojne nga 3.720.000 ne 7.440.000 Leke 6 staf (5 te specializuar dhe e kujdesit shogéror
1 ndihmes)
Ngritja dhe funksionimi i vazhdueshém i gendrés sé| pDSHSK 019 Dokumenti i modelit té Legjislacioni
emergjencés/pritése pér rastet e fémijéve né nevojé pérl of shérbimit pérkatés né fuqi
mbrojtje (24/7 me kapacitet 2-4 shtretér) Ligji “Pér té
(brenda  hapésirave té qendrave komunitare publike, Kostimi i ngritjes dhe drejtat dhe
institucioneve  té  tjera  publike  vendore,  OJF-ve| ofrimit té shérbimit mbrojtien e 2.208.000 2.208.000 -
bashképunuese, sa heré qé éshté e mundur, apo né mungesé té| 4 persona staf fémijéve” Ligji pér
sigurimit té tyre, pérmes marréveshjeve me ofrues jopubliké 3 dhoma + 1 banje (2 akomodim +| shérbimet e

téshérbimeve).

1 per punonjesin social)

kujdesit shogéror
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Krijimi i bazés logjistike té nevojshme pér strukturat | DSHSK 2019-2021 Zyra e PMF pérmban pajisje zyre- | Legjislacioni
pérgjegjése pér realizimin me efektivitet té menaxhimit té kompjuter, printer, mjedis | pérkatés né fuqgi
rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje (sigurimi i NJA migésor pér fémijét, telefon, | Ligji “Pér té
hapésirave — zyré, pajisje, si kompjuter, printer, etj-, dhe i transport drejtat dhe
mjeteve té transportit dhe komunikimit). Numri i mjeteve té transportit | mbrojtjen e
dhe sasia e karburantit né | fémijéve
dI“SpF)ZICIO.ﬂ. r.1e raport me nevojén 2 200.000 2.200.000
pér identifikim te rasteve (zona e
Kostoja perfshin: 1 automjet; 1 kompjuter dhe 1 printer; si mbulimit, numri i fémijéve né
dhe 1 numer telefoni para-paguar nevojé); Mjetet e komunikimit né
dispozicion (telefon, karté, numér
telefoni me kontraté), né raport
me nevojén pérkomunikim
Hartimi dhe zbatimi i PIM6 pér ¢do fémijé té identifikuar | DSHSK NJA 2019-2021 Numri i PIM té hartuar dhe | Legjislacioni
siné nevojé pér mbrojtje. zbatuar né raport me numrin e | pérkatés né fuqi;
fémijéve té identifikuar si né | Ligji “Pér té
nevojé pér mbrojtje drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijéve.
organizative organizative
Sigurimi i pjesémarrjes sé fémijés dhe familjes pérgjaté | DSHSK NJA 2019-2021 Numri i takimeve me pjesémarrje | Legjislacioni

¢do hapi té procesit té menaxhimit té rastit
(g€ nga identifikimi/raportimi deri tek mbyllja e rastit).

té dokumentuar té fémijés dhe
familjes né raport me numrin e
takimeve  té  realizuar  pér
menaxhimin e rastit ku
pjesémarrja e tyre éshté
e detyrueshme sipas ligjit

pérkatés né fuqi.
Ligji “Pér té

drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijéve.

organizative

Organizative
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Ofrimi i shérbimeve té mbéshtetjes psiko - emocionale | DSHSK / NJMF 2019-2020 Dokumenti i modelit té shérbimit; Legjislacioni
pér ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje Kostimi i ofrimit té shérbimit; pérkatés né fuqi
(pérmes punonjésve té gendrave komunitare publike, té OJF 3 fémijé pérfitues né dité. Ligji “Pér  té
OJF-ve bashképunuese, sa heré gé éshté e mundur, apo drejtat dhe
né mungesé té sigurimit té tyre, pérmes marréveshjeve mbrojtjen e
me ofrues privaté té shérbimeve). fémijéve
organizative organizative
Pérmirésimi i infrastrukturés sé bashkisé pér té krijuar | DSHSK Numri i mjediseve/hapésirave té | Legjislacioni
mjedise migésore (veganérisht konfidenciale) pér fémijét kthyera né mjedise migésore pér | pérkatés né fuqgi
fémijét né raport me numrin e | Ligji “Pér té
mjediseve/hapésirave qé kané | drejtat dhe
nevojé pér kété pérmirésim; mbrojtjen e
Takimet me fémijét realizohen | fémijéve”
me dyer té mbyllura né mjedise ) )
konfidenciale;
Né takimet me fémijét marrin
pjesé vetém personat relevanté
sipas ligjit.
Shpérndarja né institucionet relevante e adresarit té | DSHSK 2018-2020 Numri i adresaréve té shpérndaré | Legjislacioni
shérbimeve/projekteve vendore né fushén e mbrojtjes sé NIA né raport me numrin e | pérkatés né fugi

fémijéve (dhe/ose publikimi online).

institucioneve relevante;
Publikimi online i adresarit (nése
ka).

Ligji “Pér té

drejtat dhe
mbrojtjen e
fémijéve”

10.000

10.000

5 Bashkia duhet té sigurojé disponueshméring, si té punonjésit, ashtu edhe té logjistikés sé nevojshme (zyré, transport, komunikim) pér t'iu pérgjigjur nevojave emergjente pér mbrojtje né ¢do cast pérgjaté 24 oréve.

6 plani individual i mbrojtjes.



Forcimi i shérbimit té Kujdestarisé duke DSHSK 2019-2021 Ekipi i ngritur dhe funksional; Legjislacioni
pérfshiré: fugizimin e strukturés sé Plan pér monitorimin e shérbimit; | pérkatés né fuqgi
. B A . P NIA Dokumenti pér Komisionin e| Ligii “Pér té
kujdestarisé né bashki, identifikimin e .
familjeve kujdestare duke pérfshiré edhe kujdestarisé; drejta't. dhe
. o L Numri i familjeve té trajnuara né mbrojtjen €
familje pa lidhje gjaku, trajnimin e raport me numrin e fémijéve qé fémijéve”
familjeve kujdestare, promovimin e kané nevojé pér kété shérbim;
shérbimit té kujdestarisé, mbéshtetjen e Numri i fémijéve té vendosur né
familjeve kujdestare. familje kujdestare pa lidhje gjaku
né raport me numrin e fémijéve
gé kané nevojé pér kété shérbim; organizative organizative
Numri i vendimeve té gjykatés né
pérputhje me vlerésimet e
strukturés sé kujdestarisé né
bashki; Numri i raporteve té
monitorimit té familjeve
kujdestare né raport me numrin e
raporteve té
detyrueshme pér ¢do familje.
Objektivi specific 2: Zhvillimi i shérbimeve para shogérore pér edukim dhe ndérgjegjésim.
Ofrimi i programeve té prindérimit té shéndetshém,| DSHSK 2019-2022 Numri i pérfituesve né raport me
menaxhimi i zemérimit pér dhunuesit, fugizimi i viktimave| NJA numrin e individéve/ familjeve né
OJF nevojé pér kété shérbim;

té dhunés né familje, trafikimit, etj).

Kategorité e shérbimeve dhe
programeve té ngritura né raport
me ligjin;

Numri i stafit pér pérfitues né
raport me ligjin;

Burimet e alokuara né raport me
numrin e individéve /familjeve né
nevojé pér kété shérbim

organizative

organizative
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Objektivi specifik 3: Ngritja e Qendrave Komunitare Multifunksionale né nivel NJA.

Zhvillimi dhe miratimi i koncept modelit t& menaxhimit té

DSHSK

2019

Numri i stafit pér pérfitues né
raport me ligjin;

Burimet e alokuara né raport me
numrin e individéve/ familjeve né
nevojé pér kété shérbim.

Rregullorja e brendshme VKB Legjislacioni
- izati izati
QKM-ve pérkatés né fugi organizative organizative
Zhvillimi i strukturés sé stafit DSHSK 2019 Organigrama Legjislacioni
DBNJ perkatés né fugi organizative organizative
NJA VKB
Krijimi i protokolleve operative t&€ QKM-ve DSHSK 2019 Dokumenti i protokolleve Legjislacioni
pérkatés né fuqi
Partneré vendor organizative organizative
Publiké dhe
jopubliké
Objektivi specific 4: Ofrimi i shérbimeve alternative pér moshén e treté.
Kostimi i ngritjes dhe ofrimit té
shérbimit; Numri i stafit né raport
me numrin e pérfituesve; Numri i
pérfituesve né raport me numrin e
DSHSK 2019-2022 individé ili & & pé
\Vénia né funksion e 1 gendrave ditore pér moshén e treté |n"d|.\_/|d§?/e/lfamlljeve nfer\evoje per Legjislacioni né
N kété shérbim; Kategorité e ) - -
né Korce. OJF o . fuqi
shérbimeve dhe programeve té
ngritura né raport me ligjin;
Burimet e alokuara né raport me
numrin e individéve/familjeve né
nevojé pér kété shérbim
Dokumentiimodelitpilot pér té
moshuar;
Kostimi i ngritjes dhe ofrimit té
shérbimit; Numrii pérfituesve né
raport me numrin e
DSHSK individéve/familjeve né nevojé
Ofrimi i shérbimeve té kujdesit né shtépi pér té moshuarit ér kété shérbim; Kategorité e o .
I PP NJA 2019-2022 P L 8 N DSHSK organizative organizative
e vetmuar. shérbimeve dhe programeve té NIA
OJF ngritura né raport me ligjin;
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Objektivi 5: Ngritja e shérbimeve alternative pér personat me AK.

Ngritja e njé gendre té kujdesit ditor pér personat me

Dokumenti i modelit pér
shéndetin  mendor; Kostimi i
ngritjes dhe ofrimit té shérbimit;
Numri i pérfituesve né raport me
numrin e individéve/familjeve né

probleme té shéndetit mendor. DSHSK nevojé  pér kété  shérbim;
- Miratimi i modelit t& shérbimit dhe kostimi; Spitali Korge 2020-2022 Efé?f;;fve fé rf;itrflr?iéeras:ret
- Vénia né funksionim e shérbimit. OJF té specializuara me ligjin; Shtator 2019 )
Numri i stafit pér pérfitues né
raport me
ligjin;
Burimet e alokuara né raport me
numrin e individéve/familjeve né
nevojé pér kété shérbim.
Dokumentiimodelit pér personat DSHSK
PAK;
Kostimi i ngritjes dhe ofrimit té NJA
shérbimit; Numri i pérfituesve né
raport me numrin e
DSHSK individéve/familjeve né nevojé
NIA pér kété shérbim; Kategorité e
Ofrimi i shérbimeve té kujdesit né familje pér PAK. shérbimeve dhe programeve  té organizative organizative
OJFté ngritura né raport me ligjin;
specializuara 2019-2021 Numri i stafit pér pérfitues né
raport me ligjin;
Burimet e alokuara né raport me
numrin e individéve/ familjeve
né nevojé pér kété shérbim
Pérmirésimi i ambienteve publike té aksesueshme pér| DSHSK 2019-2021 Raporti i vlerésimit identifikon| Ligji "Pér

personat me AK

(] Vlerésimiisituatés sé aksesueshmérisé pér AK né té
gjitha institucionet publike dhe jo publike né
Bashkiné Korgé, me géllim identifikimin e barrierave
dhe kostimin e ndérhyrjeve gé duhet té kryhen né
infrastrukturé.

(] Investime prioritare né shkollat publike né territorin

e Bashkisé Korgé, né pérputhje me nevojat e
identifikuara nga vlerésimi i kryer.

OJF pér mbrojtjen e
té drejtave té PAK

gartésisht godinat dhe mjediset ku
duhet té ndérhyhet pér ti béré té
aksesueshme.

Investime té ndérmarra nga
Bashkia apo sugjeruar aktoréve té
tjeré publik me géllim garantimin
e aksesitté personave me aftésité
kufizuara  né  mjedise  dhe
institucione publike.

pérfshirjen dhe
aksesueshmér iné e
personave me
aftési té kufizuara"

shtator 2019
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Objektivi specific 6: Fugizimi i shérbimeve pér té mbijetuarit e DHF/DHBGJ dhe trafikimit.

Ofrimi i shérbimeve té mbéshtetjes psiko- sociale DSHS 2019-2022 Numri i té mbijetuarve té Legjislacioni  né
(késhillim) dhe asistencés ligjore falas pér té mbijetuarit e trajtuar né raport me numrin e fugi
i NJA OJF Srgii 5
DHF/DHBGJ dhe trafikimit. pérgjithshém. organizative Organizative _
Numri  seancave té
késhillimit
Ngritja e gendrés sé emergjencés pér rastet e DHF dhe| DSHSK 2019-2022 DSHS Kostimi i ngritjes dhe
DHBGI: ofrimit té shérbimit T, - N
Legjislacioni né organizative organizative
- Miratimi i modelit té shérbimit dhe kostimi; MSHMS 4 pérfitues gjithésej fuqi
- Vénia né funksionim e shérbimit. oJF 6 persona staf gjithésej
Objektivi specific 7: Krijimi i shérbimeve me bazé komunitare pér personat me varési nga substancat (alkoli, droga).
Ngritja e njé Qendre té kujdesit ditor pér personat DSHSK 2020-2022 Kostimi i ngritjes dhe DRSHP
me varési nga substancat: ofrimit té shérbimit
- Miratimi i modelit té shérbimit dhe kostimi; MSHMS Numri i stafit té specializuar né OJF
raport me pérfituesit e asistuar
- Vénia né funksionim e shérbimit. OF & Numri pérfituesve DSHSK Shtator 2019 - -
specializuara
OBJEKTIVI STRATEGIIK 3: ZBUTJA DHE LEHTESIMI | VARFERISE
Objektivi 1: Mbéshtetja dhe fugizimi i familjeve né nevojé
Identifikimi i familjeve aplikante, té cilat nuk pérfitojné DSHSK 2019-2022 Numri i familjeve té DSHSK
nga skema e NE, referim dhe bashképunim me Késhillin | Administratorét identifikuara. organizative organizative -
Bashkiak pér miratimin ekritereve. shogéroré /NJA
Mbéshtetja emergjente pér nevojat bazé materiale té DSHSK 2019-2022 Numri i familjeve té DSHSK
familjeve né nevojé mbéshtetura né raport me
OF numrin e familjeve né nevojé sipas vleresimit sipas vleresimit | sipas vleresimit
pér mbéshtetje
Identifikimi dhe referimi pér ndérmjetésim punésimi pér DSHSK 2019-2022 Numri i personave té punésuar DSHSK
kategorité né nevojé (familjet pérfituese té NE, graté né raport me numrin e
kryefamiljare dheté rinjté, vecanérisht té rinjté Romé dhe NJA personave né nevojé pér organizative organizative -
Egjiptiané). punésim
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Ngritja e shérbimeve té reja ditore falas pér fémijé (cerdhe) | DSHSK 2019-2022 Kapaciteti/numri i fémijéve i | DSHSK
duke vlerésuar nevojat dhe duke prioritizuar zonat me cerdheve té ngritura
varféri dhe papunési té larté. NJA /rehabilituara né raport me
BK numrin e fémijéve né nevojé pér
kété shérbim Kapaciteti/numri i
fémijéve i kopshteve té ngritura - -
/rehabilituara né raport me
numrin e fémijéve né nevojé pér
kété shérbim
Alokimi i kuotave pér né kopshte dhe gerdhe pér DSHSK BK 2019-2022 VKB pér alokimin e kuotave DSHSK
fémijét né nevojé pér mbrojtje (fémijé né situaté rruge Numri i fémijéve qé pérfitojné
né veganti), té paktén 5%. nga kuotatné raport me numrin o o
e fémijéve né nevojé pér organizative organizative
kété shérbim
Strehimi i familjeve né nevojé né banesa sociale ose DSHSK BK 2019-2022 Numri i fémijéve té pastrehé gé | DSHSK

pérfitimi nga programet e strehimit social (me prioritet
graté kryefamiljare, viktimat e DHF dhe DHBGJ)

Dhénia e paketave ushgimore dhe higjenike pér fémijét
e varfér, té kequshqyer (néfamilje gé pérfitojné osejo NE)

futen né banesa sociale/shtépi
té rehabilituara né raport me
numrin e fémijéve qé kané
nevojé pér kéto banesa;

Numri i fémijéve té mbéshtetur
me paketa ushgimore dhe
higjienike né raport me numrin
e fémijéve gé kané nevojé pér
kéto  paketa, né ményré
periodike

Procesi i ndarjes sé paketave
drejtohet nga

PMF
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Aneks 2 SHERBIMET SHOQERORE EKZISTUESE NE BASHKINE E KORCES

CFARE SHERBIMESH OFRON (PERMBLEDHJE) VITII FILLIMIT TE
Nr. | EMRIISHERBIMIT PER CILIN TARGET KUSH E OFRON SI VEPRIMTARISE NE
GROUP SHERBIM TERRITORIN E
BASHKISE KORCE
1 Shtépia e Foshnjés Fémijét Qendér Rezidenciale me té gjitha shérbimet Bashkia Kor¢é dhe 1947
MSHMS
2 Qendra Ditore Té rinj me handikap Pérkujdes shéndetésor dhehigjeno-sanitar Bashkia Kor¢é dhe 2002
Komunitare pér té mendor, shqisor, Ushgyerje (dreka) MSHMS
rinj me AK nga 18- probleme té moderuara | Elementé té mésimitspecial
35vjet té zhvillimit Terapi edukative, individuale dhe négrup
“Atelie” Integrim social né komunitet
Aktivitete krijuese artistike
Transport falas nga shtépia né Qendér anasjelltas
3 Shkolla Speciale Personat 6-19 vjec dhe | Vlerésimidhengritjaeprogrameveedukativeindividuale pér Bashkia Korgé dhe 1994
pér fémijét me familjet e tyre fémijét e shkollave dhe kopshteve; MSHMS
AK. Terapiindividuale dhe né grup pér fémijét me AKné fushate
zhvillimit, konjicionit, motorikés fine dhe globale dhe
autonomisé personale, logopedi, menaxhim sjelljes, terapi
okupacionale, socializim, metoden "Heart" dhe "Portage";
Mbéshtetja dhe ngritja e kapaciteteve té prindérve pérté
advokuar dhe lobuar pér té drejtat e fémijéve té tyre;
Ndérgjegjésimi i komunitetit pér t€ mbéshtetur
gjithépérfshirjen e fémijéve né fushaté caktuaratéjetés
4 Qendra Kulturore pér Fémijét Aktivitete artistike, sportive dhe shkencore pér edukimin, Bashkia Korcé 1946
Fémijé. kultivimin dhe zhvillimin e talenteve, prirjeve dhe dhuntive
Sé shpejti kjo té fémijéve pas procesit mésimor, duke u béré késhtu njé
Qendér do té fidanishte e talenteve né té gjitha fushat e jetés;
transerohet brenda Koordinon dhe organizon veprimtarité kulturore, artistike,
kompleksit té ri té sportive e shkencore té shkollave9-vjecare.
sportit, tek “Qyteti |
Fémijéve
5 World Vision Fémijét deri né 18 vjec, | Mbrojtja e fémijéve World Vision 1999
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familjet e tyre

Rritja e kapacitetit té fémijéve pérté njohur dhe advokuar pér
té drejtat e tyre;

Ndérmarrja e iniciativave per zgjidhjen e problematikave né
zonén e tyre.

Té rinjté

Ndérgjegjésimi dhe rritja e kapaciteteve pér t'u pérfshiré né
jetén sociale;

Rritja endérgjegjésimit qytetar dhe advokimi pérmbrojtjene
té drejtave tétyre.

Observatori i té Fémijét nga 1-18 vje¢ | Observatorimonitoronsituatén e té drejtave té fémijéve nga Observatori i té 2009
drejtave té fémijéve niveli lokal né até gendror. drejt.femijev
Fondacioni Dorcas Grupet vulnerabél Zbutja e varférisé népérmjet zhvillimit té géndrueshém; Fondacioni Dorcas Aid 1991

Aid Internacional
(DAI) dhe Misoni
Emanuel

Sigurimi i ndihmave té emergjencés né zona ku ndodhin
katastrofa natyrore ose fatkeqési té shkaktuara nga dora e
njeriut, si pjesé ose kombinim i programeve té rehabilitimit

Internacional (DAI) dhe
Misoni Emanuel ne
bashképunim me

dhe bashkérendimit; Bashkiné
Ofrimi i ndihmés sociale njerézve mé té varfér. Korce
Pjesémarrja dhe fuqizimi i pérfituesve;
Céshtjet gjinore;
Lobimi & Advokacia.
Fondacioni Kenedi Té sémurét, té Kliniké pér té sémurét dhe té paaftét fiziké Fondacioni KENEDI | 1908 dhe rihapet

moshuarit, té rinjté
djemté, vajzat, fémijét e
abuzuar, té burgosurit,
graté e dhunuara

Edukimi pér fémijét me aftési té kufizuara

Informimi i vajzave

Shtépi e sigurt pér vajzat(Fémijét e abuzuar dhe risk abuzimi,
trafikimi)

Qendra e Ditére té Fémijéve, shérbime pas shkolle pér fémiéjt
vulnerabél, njé vakt ushqgimor, shérbim higjeno sanitare,
aktivitete informuese, edukuese dhe argétuese pér fémijét e
sisitemit 9-vjecar

Sport pér djemté, aktivitete sportive pér té rinjté Vila Kenedi,
shtépi e té moshuarve

Pérkujdesja né shtépi, pérkujdesje pér té moshaurit e
vetmuar, shérbime né banesé, pastrim banese, shérbime
higjeno-sanitare, vakte ushqimore

Projekt pér familjet e personave té burgosur

Ndihmé pér graté e dhunuara, késhillim.

né bashképunim me
Bashkiné
Korce

1990

Agjencia Rajonale e

Grupet e biznesit

Mbéshtet zhvillimin e géndrueshém ekonomik té rajonit té

Agjencia Rajonale e

1998
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Zhvillimit (SME),
Korgé

Korgés

Pérgatitja e planeve té biznesit dhe studimeve té fizibilitetit
pér sektorin privat dhe publik.

Zhvillim i sondazheve té marketingut dhe strategjité e
marketingut.

Mbéshtetja e zhvillimeve té resurseve njerézore pér sektorin
privat dhe até publik.

Zhvillim dhe zbatim i partneritetet publike-private.
Inkurajimi i bashképunimin ndérkufitar.

Zhvillimit (SME), Korgé
né bashképunim me
Bashkiné

Korce

10

Qendra Rinore
Korgé

Qendra e re tek ish-
Shtépia e
Ushtarakave

Té rinjté 14-18 vjec

Qendrandérmerr dhe mbéshtetzhvillimin e politikaverinore.
Mbronvleratdhe dinjitetinnjerézor duke promovuar dhe
mbrojtur te drejtat dhe lirité themelore té njeriut.

Synon integrimon social te grupeve mé vulnerabél duke i
kushtuarvémendjeproblematikave qéshgetésojnétémiturit,
té rinjté dhe PAK.

Promovon iniciativat rinore né cdofushé.

Bashkia Kor¢é dhe
MSHMS

2016

11

Srehéz emergjence
pér graté e dhunuara

Graté dhe vajzat,
viktima té trafikimit
dhe dhunés né familje

Strehim emergjence 48-ore, pérviktimate DHF;
Mbéshtetje pérrastetegraveté dhunuara;
Shérbim psiko-social

Bashkia Korgé
dhe“Jezu Krishti per
Ballkanin”

1997

12

Shogqata e Invalidéve
té Punés, Dega Korgé

Invalidét e punés

Grup invalidesh, té
rritur, prindér, me
aftési te kufizuara fizike
ose mendore.

Mbrojtja e té drejtave té individéve qé jane bere te paafte ne
pune te aksidentuar, apo me semundje profesionale, apo
semundje te pergjithshme, por kane gene te siguruar dhe
kane paguar kontribut per sigurimet shogerore.
Perfagesimi i invalideve ge perfitojne pension invaliditeti
nga sistemi i sigurimeve shogerore ne Republiken e
Shqiperise.

Zhvillon avokasi, permirsim legjislacioni,

Pajisja e invalidéve té punés me librezén e statusit qé
pérjashton kété kategori né bazé té legjislacionit nga disa
detyrime taksore si dhe udhétim me urban qyteti falas né
bashképunim me Bashkiné Korcé.

Shoqgata Kombétare e
Invalidéve té Punés,
Dega Korg¢é

1991

13

Shoqata Qendistaret

Kategori té
ndryshme né varési
té projekteve

Ndihmon grate dhe femijet ne nevoje te komunitetit rom dhe
atij egjiptjan nepermjet fuqizimit ekonomik duke i thene
keshtu stop lypjes dhe trafikimit te femijeve”.

Projekte qe kane ne fokus gruan dhe femijen me gellim
minimizimin e braktisjes se shkolles dhe fugizimi ekonomik i
nenave te komunitetit

Fuqizimi ekonomik i grave R/E dhe e drejta e tyre per

Shoqata Qendistaret

2006
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punesimi e tyre

14

Kryqi i Kuq
Shgqiptar, dega
Korgw

- Gjetja e individéve té humbur si rezultat i ngjarjeve té tilla,
si konflikt i armatosur ndérkombétar ose jo ndérkombétar,
dizastra natyrore ose zhvendosje masive té refugjatéve.

- Sigurimi i shérbimit té komunikimit pér individé kur rrugét
normale té komunikimit jané ndérpreré.

- Dérgimi i Mesazheve né KK né situata té tilla si: konflikt i
armatosur ndérkombétar ose jondérkombétar, fatkeqési
natyrore ose zhvendosje masive té refugjatéve.

Trajnim vullnetarésh pér Ndihmén e Paré

Ngrita e njé sistemi trajnimi dhe sigurimi i bazés materiale
dhe didaktike pér organizimin e kurseve pér pérgatitje
instruktorésh dhe vullnetarésh té Ndihmés sé Paré dhe
kurseve pér rifreskim.

Ndérgjegjésimi i publikut dhe grupeve té tjera té interesuara
pér nevojén e dhénies sé késaj ndihme

Veprimtari né interes té drejtpérdrejté té shtresave dhe
grupeve né nevojé

Nihma ushgimore pér familjet dhe personat né nevojé dhe
emergjencé

1991

15

ShVSh Korgé

Té verbrit

Pérfagésimiité verbérve té rajonit té Korcws dhe nevojave té
tyre.

Aktivitet advokuese pér mbrojtjen e té drejtave dhe
mbéshtetjen sociale té té verbérve

1991

16

Shoqata e
para/tetraplegjikéve
Korcé

Personat me aftési té
kufizuar
para/tetraplegjiké

Aktivitet advokuese pér mbrojtjen e té drejtave dhe
mbéshtetjensocialeté personaveme AKpara/tetraplegjikeé.

2006
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Katér Qendrat
ditore té moshés sé
treté

Mosha e treté

Krijimi i kushteve te pershtatshme dhe ofrimi i sherbimeve
psiko-sociale, mjekesore, kulturore e argetuese per te
moshuarit me gellim zbutjen e problemeve te moshes se
trete dhe shmangies e izolimit social te tyre.

Ofrimi i njé mjedisi clodhés dhe miképrités pér té moshuarit.
Ofrimi i shérbimeve té specializuara sociale népérmjet 3
kujdestaréve té gendrave, punonjésit sociale dhe atij
animator.

Organizimi i aktiviteteve social-kulturore, argétuese
Pérmirésimi i kushteve shéndetsore té frekuentuesve té
Qendrave

Ofrimi i shérbimeve té tjera té nevojshme pér té moshuarit.

Bashkia Kor¢é Misioni
Emanuel dhe Dorcas
Aid International

2007

18

Tre Qendrat ditore
té fémijéve

Fémijét e komuniteteve
né nevojé té sistemit 9
vjecar

Fémijét Romé / Egjitpiane regjistrohen né shkollen fillore
dhe jané té monitoruar pas shkollés né tre gendrat ditore té
fémijéve.

Dhénia e njé vakti té shéndetshém ushgimor.

Asistencé psikologjike, aktivitete sociale dhe iniciativa té
tjera mbi barazine gjinore.

Qasje né kujdesin shéndetésor dhe ¢éshtjet gé lidhen me
shéndetin.

Themelimi i Komitetit te Prindérve; marrja pjesé e prindérve
né vendimmarrje.

- Rritja e Kapaciteteve arsimore té fémijéve népérmjet
kurseve té anglishtes, kompjuterit dhe kurseve té gepjes si
dhe kurseve té gjuhés shqipe dhéné nénave té tyre.
Trajnime mujore pér prindérit pér miréushqyerjen dhe
shéndetin e fémijés nga pediatri.

Bashkia Korgé Misioni
Emanuel dhe Dorcas
Aid International

2007

19

Qendra
Multifunksionale e
fémijéve nga
familjet e rikthyera
nga emigracioni.
Ne fakt ofrohet
sherbim edhe per
familje te tjera né

Fémijét e familjeve té
kthyera nga
emigracioni( grup
mosha e sistemit 9-
vjecar shkollor)

Ngritja e shérbimeve komunitare me fokus fémijét dhe
familjet vulnerabél me elementé kryesoré shérbimet e
mbrojtjes, mobilizimin komunitar, mbéshtetjen educative
dhe zhvillimire té fémijéve

Kurse gjuhe

Vakt ushqgimor.

Mbéshtetje pas shkolle pér rritjen e cilésisé sé mésim nxénies
Menaxhim rasti pér shkeljen e té drejtave té fémijéve nga

Bashkia Korce, Terre
des Hommes dhe
Misioni Emanuel

2016
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nevojé ana e PMF-sé pér nivelet e riskut té mesém e té larté
Programe prindérimi mbi prindérimin pozitiv dhe ngritjen
e grupeve té mbéshtetjes sé néjri-tjetrit.
Aktiviteté té rregullta psiko-sociale me qgéllim lehtésimin e
integrimit té fémijéve vulnerabél né shkollé dhe komunitet
duke rritur aftésité pér rezilinecén dhe aftésité pér jetén.
Mbeshtetje e aktiviteteve pér gjenerimin e té ardhurave té
familjeve té fémiéjve vulnerabél pér té siguruar mirégénien e
fémiéjve apo mbrojtjen nga shfrytézimi pér puné, migracioni
i pasigurt.
Edukim profesional pér prindérit
20 | Formacione Fémijét e Qendrave Sjellja e njé numuri instrumenta muzikore nga Zvicra dhe Bashkia Korgé, 2018
muzikore ditore dhe té tjeré, séance mesimore me géllim krijimin e grupeve te vogla Fondacioni “Music uber
kryesisht nga muzikore me gellim largimin nga rruga té fémijéve dhe Meer” Zvicer dhe
komuniteti R/E. angazhimin me aktivitete te dobishme. “Misioni Emanuel”
21 | Mence Sociale Individé né nevojé, té Ofrohet dreka nga guzhina, katér here né javé Kisha Ortodokse, 1998
moshuar té braktisur. Mitropolia
22 | Mence Sociale Individé né nevojé, té Ofrohet dreka nga guzhina, katér here né javé Kisha “Jezu Krishti pér | 2012
moshuar té braktisur. Ballkanin”
23 | Qendér Sociale Individé né nevojé, Ofrohet dreka nga guzhina, ¢do dité pér 200 persona, Bashkia Kor¢é dhe 2018
persona té braktisur. lavanderi, strehim emergjence, veshje Fondacioni “Méshiré pa
kufi pér Shqipériné”
24 | Kampi Veror Fémijé nga 6-12 vjet. Objektivi i Kampit: Bashkia Korgé, “Word 2007
“MIQESIA” 1. Integrimiifémijéve nga té gjitha komunitetet. Vision”, “Terres des
2. Edukim népérmjet argétimit Homes”

Ofrohet pér dy turne dy-javore, nga 100 fémijé, té ndaré né
10 grupe me nga njé mésues.

Programi pérfshin

Programe té thjeshta mésimore-edukative- tematike
Lojra te ndryshme argétuese

Programet te ndértuara né formatin e shkollés verore

Njé vakt ushgimor: ushqim, ¢do dité i ndryshém fruta, pije
freskuese, ujé.

Né ¢do turn, 40-50 fémijé pérzgjidhen nga komunitetet
Rom/Egjiptian.

Cdo vit, pérfshihen edhe 10 fémijé A.K. té cilét kané né
dispozicion dy mésues té specializuar.
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Aneks 3. Legjislacioni

Fletorja Zyrtare % Viti 2016 — Numri 236

LIGJ Nr. 121/2016
PER SHERBIMET E KUJDESIT SHOQEROR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE
Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin Késhillit t& Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KREU |
FUSHA E ZBATIMIT

Neni 1
Qéllimi i ligjit

Ky ligj ka si géllim pércaktimin e rregullave pér sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror, té cilat ndihmojné né mirégenien dhe pérfshirjen shogérore té individéve e té familjeve qé
kané nevojé pér kujdes shogéror.

Neni 2

Fusha e zbatimit
Ky ligj pércakton:
a) llojet e pérfitimeve dhe lehtésive, individét dhe grupet e individéve gé pérmbushin kushtet pér té
pérfituar, si dhe procedurat e kérkimit e té pérfitimit té té drejtave té shérbimeve té kujdesit shogéror;
b) rolin dhe pérgjegjésité e organeve publike dhe jopublike té ngarkuara me zbatimin e tij.

Neni 3
Pérkufizime

Né kéte ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Shérbime té kujdesit shogéror” éshté njé sistem i integruar dhe i organizuar pérfitimesh dhe
lehtésish, té cilat ofrohen nga profesionisté té fushave pérkatése té subjekteve publike ose jopublike,
me géllim sigurimin e miréqgenies, pavarésisé dhe pérfshirjes shogérore té individéve e té familjeve gé
kané nevojé pér kujdes shoqgéror.

2. “Shérbime rezidenciale” jané shérbime té kujdesit njézetekatérorésh dhe afatgjaté pér individé né
nevojé (fémijé ose té rritur), té ofruara né gendrat rezidenciale, publike dhe jopublike.
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3. “Shérbime komunitare” jané shérbime gé ofrohen né gendra komunitare lokale ose né mjedise té
tjera, si shérbimet e kujdesit ditor apo té zévendésimit té pérkohshém té kujdestarit pér té gjitha
kategorité e pérfituesve té shérbimeve té kujdesit shogéror.

4. “Shérbime parashogérore” jané shérbime gé pérfshijné informimin e pérfituesve té shérbimeve té
kujdesit shogéror nga ofruesit e shérbimeve, ndihmén pér pérfituesit né pércaktimin e nevojave té
tyre, vlerésimin fillestar, mbéshtetjen dhe ndihmén pér zgjedhjen gé u pérshtatet nevojave té
pérfituesit né sistemin e shérbimeve shogérore.

5. “Shérbime né familje” jané shérbime té kujdesit shogéror gé ofrohen né familje pér kategorité né
nevojé, gé e kané té pamundur té marrin shérbime komunitare, ditore dhe rezidenciale.

6. “Shérbime té specializuara” jané shérbimet e ofruara nga profesionisté té profilizuar né specialitete
té ndryshme. Kéto shérbime ofrohen né nivel garku/rajonal dhe bashkie pér féemijét me ¢rregulime
pervazive té zhvillimit, prapambetje mendore, ¢rregullime né komunikim, né nevojé pér aftésim fizik,
fémijét e abuzuar seksualisht, fémijét né konflikt me ligjin, si dhe graté e vajzat e abuzuara, té
dhunuara apo té trafikuara, si dhe té gjitha kategorité qé kané nevojé pér shérbime té tilla.

7. “Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line” éshté shérbimi i ofruar népérmijet linjés telefonike 24
oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe referimin e rasteve té dhunés né
familje dhe mbrojtjes sé fémijéve, sipas protokollove té hartuara dhe té miratuara.

8. “Pérfitues i shérbimeve té kujdesit shogéror” éshté subjekti, individi ose familja gé pérmbush
kushtet pér té pérfituar té drejtat nga shérbimi shogéror.

9. “Fémijé” éshté cdo individ deri né moshén 18 vjeg.

10. “Fémijé né nevojé pér mbrojtje té vecanté” éshté individi deri né moshén 18 vjeg, i cili mund té
jeté viktimé e abuzimit, neglizhenceés, shfrytézimit, trafikimit, diskriminimit, dhunés, braktisjes apo i njé
veprimtarie kriminale, si dhe individi nén 18 vjeg, i cili ka kryer ose akuzohet se ka kryer njé vepér
penale.

11. “Person me aftési té kufizuar” éshté individi, fémijé ose i rritur, me démtime fizike, mendore,
intelektuale apo shqisore afatgjata, té cilat né ndérveprim me barriera té ndryshme mund té pengojné
pjesémarrjen e tij té ploté dhe efektive né shogéri njésoj si pjesa tjetér e shogérisé.

12. “Viktima té dhunés” jané té gjithé individét, grupet e individéve apo familjet, té cilat jané viktima
dhe/ose viktima té mundshme té dhunés, pérfshiré dhunén né familje ose abuzimet, sipas legjislacionit
né fugi.

13. “Viktimé e trafikimit” éshté personi fizik qé éshté objekt i trafikimit té genieve njerézore, sipas
pérkufizimit té shkronjés “e”, té nenit 4, té ligjit nr. 9642, daté 20.11.2006, “Pér ratifikimin e konventés
sé Késhillit té Europés “Pér masat kundér trafikimit té genieve njerézore””.

14. “Situaté emergjence” éshté njé situaté kritike, e pérkohshme ose jo, e shkaktuar nga faktoré
shogéroré, gé sjellin apo mund té sjellin déme té menjéhershme, té rénda ose qé démtojné seriozisht
jetén, shéndetin apo mirégenien e individit né rast se nuk merren masa urgjente dhe ndaluese.
15.“Proceduré administrative”, “Akt administrativ”’, “Kompetenca administrative”, “Organ publik”,
“Palé” kané kuptimin e dhéné né Kodin e Procedurave Administrative.

16. “Kujdestar” éshté individi gé ofron shérbime kujdestarie pér té miturit sipas pércaktimeve né Kodin
e Familjes.

17. “Familje kujdestare” éshté njé familje alternative, e vendosur nga gjykata pér t'i ofruar fémijés njé
mjedis familjar, kushte pér mirérritje, pérkujdesje fizike dhe mbéshtetje emocionale sipas
pércaktimeve té Kodit té Familjes.

18. “Ndihmés personal” éshté individi i zgjedhur dhe i udhézuar nga njé person me aftési té kufizuara
pér ta ndihmuar kété té fundit té kapércejé pengesat né jetén e pérditshme, sipas pércaktimeve né
legjislacionin né fugi pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara.

19. “Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né gjining, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésing
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predis-pozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose
né ¢do shkak tjetér, gé ka si géllim apo pasojé pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té
njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés
sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né
fuqi.

20. “Person i vetém” éshté individi i cili nuk ka njé familje ose gé jeton i vetém.

21. “Prind i vetém” éshté prindi i/e cili/a nuk éshté martuar ose qé kujdeset i/e vetém/me pér
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femijen/ét e tij/saj.

22. “Person mbi mosheé pune” éshté individi gé, né ¢astin e vlerésimit té kritereve pér pérfitimin e
shérbimit shogéror, éshté mbi moshén e pércaktuar té punés pér até vit, sipas legjislacionit né fuqi pér
sigurimet shogérore.

23. “Njési té geverisjes vendore” jané bashkité dhe garget, sipas pércaktimit né legjislacionin né fuqi
pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té geverisjes vendore.

24. “Punonijés social i njésisé sé geverisjes vendore” éshté profesionisti, sipas legjislacionit pérkatés né
fuqi, né njésité e vlerésimit té nevojave dhe referimit té rasteve, qé do té jeté pérgjegjés pér
identifikimin e nevojave, referimin, menaxhimin dhe ndjekjen né vazhdim té rasteve.

25. “Menaxhim i rastit” éshté sigurimi dhe bashkérendimi i referimit té individéve né nevojé pér kujdes
shogéror né té gjithé procesin e ofrimit té shérbimit, sa heré gé té jeté e nevojshme, deri né integrimin
e ploté té tyre.

26. “Subjekt jopublik, ofrues i shérbimeve shogérore” éshté ¢do ofrues jopublik i licencuar pér ofrimin
e shérbimeve té kujdesit shogéror, nga autoriteti pérgjegjés, sipas legjislacionit né fuqi pér licencimin.
27. “Regjistri Elektronik Kombétar” éshté baza elektronike e té dhénave té pérfituesve, subjekteve
ofruese, institucioneve pérgjegjése, llojit dhe kohézgjatjes sé shérbimeve té kujdesit shogéror.

28. “Punonjés i shérbimeve sociale” éshté i punésuari né shérbim té kategorive pérfituese té
shérbimeve té kujdesit shogéror, si pjesé e sistemit publik dhe jopublik té ofrimit té shérbimeve té
kujdesit shogéror.

29. “Tarifat e shérbimeve té kujdesit shogéror” jané tarifat gé vendosen me vendim té késhillit
bashkiak né pérputhje me kriteret e miratuara me vendim té Késhillit t& Ministrave, sipas llojit té
shérbimit dhe ményrés sé pércaktimit té tyre.

KREU Il
PARIME TE VECANTA

Neni 4
Parimet

Shérbimet shogérore administrohen né bazé té parimeve universale né fushén e mbrojtjes sé té
drejtave té njeriut dhe né ményré té vecanté né bazeé té kétyre parimeve themelore:

a) Parimi i universalitetit. Shérbimet e kujdesit shogéror jané krijuar, funksionojné dhe mbikéqyren
bazuar né njé sistem rregullash ligjore gé ofrojné garanci té mjaftueshme pér t'u zbatuar né ményré té
njéjté pér pérfituesit gé ndodhen né té njéjtat kushte.

b) Parimi i drejtésisé sociale. Cdokush ka detyrim té sigurojé kushtet bazé té jetesés pér veten dhe
personat, pér té cilét ka detyrim ligjor t'i mbéshtesé dhe ¢dokush ka detyrim té kontribuojé me punén,
té ardhurat dhe pasurité e tij/saj pér reduktimin e gjendjes sé varférisé sé tij/saj apo té anétaréve té
familjes, vecanérisht fémijéve dhe anétaréve té tjeré gé nuk jané né gjendje té kujdesen pér veten e
tyre.

c¢) Parimi i subsidiaritetit. Shérbimet e kujdesit shogéror ofrohen sa mé prané gytetaréve dhe pér sa
éshté e mundur nga strukturat vendore.

¢) Parimi i mbéshtetjes shogérore. Subjektet, té cilat pérmbushin kushtet pér té pérfituar nga
shérbimet e kujdesit shogéror, kané té drejtén e pérdorimit té tyre né ményrén e pércaktuar me ligj
dhe pér aq kohé sa jané né kushtet e véshtirésisé e té pamundésisé.

d) Parimi i deinstitucionalizimit. Shérbimet e kujdesit shogéror sigurohen dhe ofrohen, pér aq sa éshte
e mundur, prané familjes ose komunitetit té pérfituesit té shérbimit, me géllim sigurimin e mirégenies
shogérore dhe pérdorimin me efikasitet té fondeve.

dh) Parimi i partneritetit. Funksionimi i sistemit té shérbimeve shogérore bazohet né njé bashképunim
té ngushté midis geverisjes gendrore dhe vendore, si financues kryesoré té shérbimeve shogérore me
organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera jopublike, gé kané né objekt té veprimtarisé sé tyre
ofrimin e shérbimeve shogérore pér individét dhe familjet gé kané nevojé pér kujdes shogéror.

e) Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit té pérfituesit. Ofrimi i shérbimeve té
kujdesit shogéror bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut, integritetit té individit, besimit fetar
dhe formimin e gjithanshém té tij.

&) Parimi i mosdiskriminimit. Ndalohet ¢do formé e diskriminimit té pérfituesit té shérbimeve té
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kujdesit shogéror, bazuar né shkaget e pérmendura né legjislacionin né fugi pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

f) Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale. Té dhénat personale té individit,
gé trajtohet me shérbime té kujdesit shogéror, jané konfidenciale dhe mbrohen e pérpunohen sipas
ligjit né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale. Punonjési social, si dhe ¢do person tjetér i
angazhuar né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror ruan konfidencialitetin e té dhénave
personale té individit, subjekt té kétij ligji, pér té cilat ka marré dijeni si pasojé e funksionit apo detyrés
gé kryen. Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit shtrihet edhe pas pérfundimit té marrédhénies sé
punés, funksionit apo detyrés.

PJESA E DYTE
KATEGORITE E SUBJEKTEVE PERFITUESE DHE LLOJET E SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

KREU |
SUBJEKTET QF GEZOJNE TE DREJTEN E PERDORIMIT TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Neni 5
Kategorité e pérfituesve té shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Té drejtén pér té pérdorur shérbimet e kujdesit shogéror e kané individé ose familje gé nuk kané
mjetet minimale té jetesés dhe nuk jané né gjendje gé ti sigurojné ato me puné apo té ardhura nga
pronat ose burime té tjera, si dhe té gjithé individét gé jané né pamundési pér té plotésuar nevojat e
tyre té jetesés, veté ose me ndihmén e anétaréve té familjes, pér shkak té kushteve personale dhe
sociale.

2. Shérbimet e kujdesit shogéror pérdoren nga shtetasit shgiptaré me banim né Republikén e
Shqipérisé.

3. Shérbimet e kujdesit shogéror pérdoren edhe nga shtetasit e huaj, personat pa shtetési dhe
refugjatét, por me banim né Republikén e Shqipérisé.

4. Personat, té cilét kané fituar statusin e refugjatit dhe té mbrojtjes plotésuese né Republikén e
Shqipérisé, gézojné té drejtén e kujdesit shogéror njésoj si shtetasit shqiptaré, bazuar né
dokumentacionin pérkatés, té pérgatitur pér kété géllim nga autoriteti pérgjegjés pér azilin dhe
refugjatét, sipas legjislacionit né fuqi pér azilin.

Neni 6
Pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror pérfshijné kéto grupe shoqérore:

a) familjet dhe ¢do femijé, si dhe fémijén gé gézon mbrojtje ndérkombétare né Republikén e
Shqipérisé, sipas legjislacionit né fuqi pér azilin;

b) personat me aftési té kufizuara;

c) té rriturit, me probleme sociale, viktimat e dhunés, trafikimit, varésisé sé provuar ndaj drogés e
alkoolit;

¢) vajzat shtatzéna apo prindi i vetém i njé fémije deri né moshén njévjecare;

d) té miturit dhe té rinjté né konflikt me ligjin, gé kané pérfunduar periudhén e dénimit dhe kané
nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, me géllim riintegrimin né shoqéri, si dhe ata gé gézojné
mbrojtje ndérkombétare me vendim té autoritetit pérgjegjés pér azilin dhe refugjatét né Republikén e
Shqipérisé;

dh) té moshuarit né nevojé.

2. Individi, i cili nuk pérfshihet te pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogeéror, sipas pikés 1, té

keétij neni, ka té drejté, kundrejt tarifave pérkatése, té kérkojé sistemim té pérkohshém né institucionet
e ofrimit té shérbimit, qofshin kéto rezidenciale apo komunitare, sipas kushteve té pércaktuara né kété
ligj, deri né mbarimin e rrethanave té vecanta pér té cilat ka kérkuar shérbimin.
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Neni 7
Kategorité gé nuk pérfitojné shérbime té kujdesit shogéror

Nuk pérfitojné shérbime té kujdesit shogéror kategorité e méposhtme:

a) shtetasit shqgiptaré gé banojné jashté vendit;

b) azilkérkuesit, té cilét nuk kané marré statusin e azilit;

c) shtetasit shqiptaré, shtetasit e huaj ose personat pa shtetési, té cilét kané nevojé pér ndihmé
emergjente, si pasojé e fatkegésive natyrore dhe luftérave;

¢) personat gé vuajné dénim me hegje lirie, me vendim té formés sé preré té gjykatés.

KREU Il
SHERBIMET E KUJDESIT SHOQEROR DHE MENYRAT E OFRIMIT TE TYRE

Neni 8
Llojet e shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Shérbimet e kujdesit shogéror jané té organizuara si shérbime né komunitet, institucione té kujdesit
dhe familje pér té gjitha kategorité e identifikuara té pérfituesve.

2. Llojet e shérbimeve shogérore jané si mé poshté: a) shérbimet parashogérore;

b) shérbimet né gendrat komunitare, pérfshiré gendrat e zhvillimit; c) shérbimet né gendrat
rezidenciale, pérfshiré strehézat;

¢) shérbimet shogérore né situaté emergjence;

d) shérbimet e kujdesit alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror;

dh) shérbimet e specializuara;

e) shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line.

3. Shérbimet e kujdesit shogéror jané shérbime rezidenciale kur éshté i pashmangshém dhe i
papérshtatshém ofrimi i tyre né familje apo komunitet.

4. Kérkesa dhe dokumentacioni pér té pérdorur shérbime té kujdesit shogéror paragiten te punonjési
social i njésisé sé geverisjes vendore, pjesé e strukturave té vlerésimit té nevojave dhe referimit né
njésité e geverisjes vendore.

5. Kriteret dhe procedurat e pranimit né gendrat rezidenciale dhe pér pérdorimin e shérbimeve né
komunitet pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 9
Klasifikimi i shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Shérbimet e kujdesit shogéror, sipas ményrés sé financimit, klasifikohen né shérbime publike dhe
jopublike.

2. Né shérbimet shogérore publike pérfshihen shérbimet e kujdesit shogéror gé ofrohen né gendrat
komunitare, gendrat rezidenciale, gendrat ditore ose né shtépi. Kéto shérbime financohen nga Buxheti
i Shtetit dhe nga buxhetet vendore té organeve té geverisjes vendore.

3. Shérbimet jopublike klasifikohen né shérbime fitimprurése dhe jofitimprurése. Shérbimet shogérore
fitimprurése nuk mund té kérkojné apo pérfitojné fonde nga Buxheti i Shtetit dhe ai i bashkive.
Shérbimet shogérore jofitimprurése gézojné té drejtén té kérkojné apo pérfitojné fonde nga Buxheti i
Shtetit apo ai i bashkive, vetém nése kané lidhur kontraté me subjektin qé ka pérgjegjési pér té ofruar
shérbimin e kujdesit shogéror.

4. Shérbimet shogérore té specializuara jané pjesé e shérbimeve té kujdesit shoqgéror, té cilat ofrohen
nga ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale dhe nga njésité e geverisjes vendore né nivel garku.

5. Né shérbimet shogérore jopublike pérfshihen shérbimet e kujdesit shogéror gé ofrohen né gendrat
rezidenciale, né gendrat ditore ose né shtépi nga subjekte jopublike.
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Neni 10
Shérbimet parashogérore

1. Shérbimet parashogérore konsiderohen si shérbime komunitare dhe pérbéhen nga: a) informimi
dhe késhillimi;

b) shérbimi né familje;

c) mbéshtetja psiko-sociale;

¢) ndérhyrja e hershme.

2. Shérbimet parashogérore sigurohen nga profesionisté té caktuar nga struktura té vlerésimit té
nevojave dhe referimit prané njésive té geverisjes vendore.

Neni 11
Informimi dhe késhillimi

Informimi dhe késhillimi jané shérbime gé synojné pérmirésimin e situatés sé individit, duke e
orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij, né sistemin e shérbimeve té kujdesit
shogéror.

Neni 12
Shérbimi né familje

1. Shérbimi né familje éshté shérbim ndaj individit, person i vetém, gé jepet né shtépi ose né familjen
kujdestare.

2. Shérbimi né familje u njihet fémijéve, té moshuarve, personave me aftési té kufizuara, té cilét jané
té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari.

3. Shérbimi né familje éshté njé kombinim shérbimesh té kujdesit ditor gé pérfshin: a) furnizimin dhe
shpérndarjen e ushgimeve té gatshme né shtépi;

b) furnizim té barnave apo furnizime té tjera;

¢) mbajtjen e higjienés personale:

¢) pérmbushjen e nevojave té tjera té pérditshme, sipas vlerésimit, rast pas rasti; d) mbéshtetjen psiko-
sociale.

Neni 13
Mbéshtetja psiko-sociale

1. Mbéshtetja psiko-sociale ofrohet individualisht ose né grup dhe synon inkurajimin, rehabilitimin,
zhvillimin e aftésive njohése, funksionale, komunikuese apo shogérore té pérfituesve.

2. Kur vlerésohet e nevojshme nga strukturat e vlerésimit té nevojave dhe referimit, mbéshtetja psiko-
sociale mund té jepet edhe si pjesé e shérbimeve té specializuara.

Neni 14
Ndérhyrja e hershme

1. Ndérhyrja e hershme éshté njé shérbim shoqgéror individual gé ofrohet né familje, né gendra sociale
pér ofrimin e shérbimeve né komunitet ose institucionet e arsimit té detyrueshém dhe konsiston né
ndihmé profesionale dhe stimuluese pér fémijét deri né 8 vjeg, asistencé késhilluese pér prindérit dhe
anétarét e tjeré té familjes me lidhje gjaku ose pér familjen kujdestare, me géllim riintegrimin né
shoqéri té fémijés.

2. Ndérhyrja e hershme pérfshin referimin e rastit té fémijés te njé gendér e shérbimeve shogérore e
specializuar, institucion i arsimit té detyrueshém apo institucion mjekésor, sipas karakteristikave té
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vecanta té fémijés.
Neni 15
Shérbimet komunitare

1. Shérbimet e kujdesit shogéror, té ofruara kryesisht né gendra komunitare, ofrohen si shérbime té
plota ditore ose gjysméditore.

2. Qéndrimi i ploté ditor zgjat nga gjashté deri né teté oré né dité, ndérsa géndrimi gjysméditor nuk
mund té jeté mé shume se gjashté oré né dité.

3. Gjaté kohés sé géndrimit né gendrén komunitare garantohet siguria fizike, jepen shérbime pér
higjienén personale, kujdesin shéndetésor, edukimin, rehabilitimin psiko-social, kalimin e kohés sé liré
né komunitet, fugizimin e individit/familjes, si dhe ¢do shérbim tjetér i nevojshém, sipas nevojave té
identifikuara té pérfituesit.

4. Shérbimet e plota ditore mund té pérdoren njé ose disa dité né javé ose gjaté té gjitha ditéve té
puneés.

5. Kushtet dhe ményra e ofrimit té shérbimit pércaktohen me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 16
Shérbimet né gendrat e zhvillimit

1. Shérbimet né gendrat e zhvillimit jané shérbime komunitare gé synojné sigurimin dhe pérmirésimin
e statusit dhe cilésisé sé jetés sé individéve me aftési té kufizuara, deri né 21 vjec.

2. Llojet e shérbimeve, gé ofrohen né gendrat e zhvillimit jané si mé poshté:

a) terapi intensive psiko-sociale pér aftésimin mendor dhe rehabilitimin social me géllim integrimin né
komunitet;

b) shérbim psikomotor pér aftésimin dhe pérmirésimin e parametrave psikologjiké dhe té motorikés
fine e globale;

c) aftésim i parametrave fiziké;

¢) shérbime té specializuara ortofonie pér aftésimin e individéve me c¢rregullime té spektrit autik apo
aftésisé pér té komunikuar;

d) terapi riaftésimi pér puné; dh) terapi zhvillimi.

Neni 17
Strehézat

1. Shérbimi né strehéza éshté shérbim i kujdesit shogéror rezidencial i ofruar né meényré té
pérkohshme, gé pérfshin shérbimin e specializuar, strehimin, siguriné fizike, ushgimin, kujdesin
shéndetésor, rehabilitimin psiko-social, terapiné fizike, aktivitete profesionale, kalimin e kohés né
komunitet, edukimin, né varési té nevojave té identifikuara dhe té zgjedhura nga pérfituesit.

2. Pérfituesit e shérbimit né streha jané:

a) fémija, i cili gjendet i pambikéqgyrur nga prindérit, né rrezik, apo né situaté rruge;

b) fémija né nevojé té mbrojtjes sé vecanté;

c) i rrituri, ose i moshuari, i cili nuk ka vendbanim té pérhershém apo té pérkohshém dhe nuk éshté né
gjendje té kujdeset pér veten;

¢) graté dhe vajzat shtatzéna ose prindi i vetém me fémijé deri né 1 vjeg;

d) femijét dhe té rriturit, viktima té dhunés né familje, abuzimit, viktima té trafikimit apo viktima té
mundshme té trafikimit ose né rrezik potencial pér jetén;

dh) femijét dhe té rriturit né rrezik pér shkak té situatés shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, varésive
nga droga ose alkooli apo pérjashtimi social.

3. Ky shérbim mund té ofrohet gjaté té gjitha ditéve té javés dhe pérfshin edhe referimin né njé
shérbim tjetér shogéror.
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Neni 18
Strehimi i pérkohshém

1. Strehimi i pérkohshém éshté njé shérbim i ofruar ndaj individéve gé ndodhen né rrethana té
véshtira dhe emergjente, deri né referimin e tyre te njé shérbim tjetér shogéror.

2. Pérfituesit e kétij shérbimi nuk kalojné né procesin e zakonshém té vlerésimit té rastit, por vetém
referohen népérmjet punonjésit social.

3. Pas kalimit té situatés sé emergjencés, struktura pérgjegjése pér vlerésimin dhe referimin bén
vlerésimin e métejshém té rastit pér personin né nevojé.

4. Ky shérbim strehimi mund té jepet edhe né familjen me lidhje gjaku ose familjen kujdestare.

5. Strehimi i pérkohshém zgjat deri né gjashté muaj, por mund té zgjaté deri né njé vit, rast pas rasti.

Neni 19

Trajtimi i fémijés né situatat e emergjencés
1. Né rast se njé punonjés social i njésisé sé geverisjes vendore informohet ose beson né ményré té
arsyeshme se fémija ndodhet né situaté emergjence, ndérmerr veprimet e méposhtme:
a) largon fémijén nga vendndodhja aktuale dhe e strehon até né strehén e pérkohshme mé té afért;
b) ndihmon fémijén duke e dérguar né spital ose informon menjéheré policiné né rast se situata e
kérkon;
¢) komunikon me fémijén pér té kuptuar situatén e tij;
¢) informon fémijén mbi hapat gé duhen ndjekur sipas kétij neni. d) referon fémijén né njésiné e
mbrojtjes sé fémijés.
2. Menjéheré pas dérgimit té fémijés né strehén e pérkohshme, punonjési social informon prindérit
ose pérfagésuesin ligjor té fémijés.
3. Streha e pérkohshme ku éshté strehuar fémija bén kérkesé pér urdhér té menjéhershém mbrojtjeje
né gjykatén kompetente, né ményré gé té sigurohet mbrojtja e fémijés, duke legjitimuar géndrimin e
tij né gendrat e kujdesit shogéror.
4. Né rast se gjykata [éshon urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes, fémija géndron né gendrat e
kujdesit shogéror, sipas kushteve dhe kritereve té pércaktuara né kété ligj.
5. Pas |éshimit té urdhrit té mbrojtjes, institucioni i kujdesit shogéror, né rast se e diktojné rrethanat,
paraget pérpara gjykatés njé kérkesé pér vendosjen ose zévendésimin e kujdestarisé.
6. Né rast se gjykata nuk e gjykon té arsyeshém Iéshimin e urdhrit t&é menjéhershém té mbrojtjes,
punonjési social i njésisé sé geverisjes vendore monitoron mirégenien e fémijés prané familjes.

Neni 20
Trajtimi i fémijéve té shfrytézuar ose té trafikuar

Institucionet, té cilat me ligj jané pérgjegjése pér trajtimin e fémijéve té shfrytézuar ose té trafikuar,
jané té detyruara té ndérmarrin té gjitha masat dhe veprimet specifike pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur fémijét, viktima té shfrytézimit ose trafikimit, deri né shérimin e tyre fizik dhe psiko-social,
pas njé vlerésimi té vecanté té rrethanave té secilit fémijé, me géllim gjetjen e njé zgjidhjeje té
géndrueshme, sipas ligjit nr. 9642, daté 20.11.2006, “Pér ratifikimin e konventés sé Késhillit té Europés

nn

“Pér masat kundér trafikimit té genieve njerézore””.
Neni 21
Shérbimet né gendrat rezidenciale

1. Shérbime né gendrat rezidenciale konsiderohen shérbimet e strehimit afatgjaté dhe té organizuar
gé u ofrohet kategorive né nevojé, pér té cilat kujdesi né shtépi nuk éshté i mundur.

2. Vendosja e kategorive né nevojé né gendrat e kujdesit shogéror béhet me pélgimin e individit ose
pérfagésuesit té tij ligjor pas vlerésimit té gjendjes shogérore, ekonomike dhe mjekésore té individit.
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Neni 22
Strehimi afatgjaté

1. Strehimi afatgjaté u sigurohet individéve gé kané nevojé pér kujdes té vazhdueshém, me géllim
pérmbushjen e nevojave themelore, kur ky kujdes nuk u sigurohet dot né familje apo familje
kujdestare.

2. Personat gé kané nevojé pér kujdes té vazhdueshém jané:

a) personat me aftési té kufizuara, sipas moshés, llojit dhe shkallés sé démtimit, kur nuk éshté e
mundur té sigurohet kujdesi né familje, duke i dhéné format e duhura institucionale té kujdesit;
b) té moshuarit dhe té séemurét réndé, té cilét vuajné nga ndryshime té pérhershme té gjendjes
shéndetésore.

Neni 23
Strehimi i organizuar

1. Strehimi i organizuar éshté njé shérbim i kujdesit shogéror né nivel vendor, i cili ofrohet pér 24 oré
né dité né gendrat rezidenciale pér té pérmbushur nevojat themelore sociale, kulturore, arsimore,
rekreative dhe pérfituesve nga subjekte publike ose jopublike.

2. Strehimi i organizuar u ofrohet té moshuarve, jetiméve, fémijéve pa kujdes prindéror ose pa
kujdestari, personave me aftési té kufizuara, duke u dhéné format e duhura rezidenciale té kujdesit,
kur jané shteruar té gjitha mundésité pér té siguruar kujdesin né familje, familje kujdestare apo gendra
komunitare.

3. Pérfituesve té shérbimeve té strehimit té organizuar u jepet njé shumé né leké pér shpenzime
personale. Kjo shumé pércaktohet me vendim té Késhillit t& Ministrave.

4. Personat, qé kané déshiré té pérdorin shérbimin e strehimit té organizuar dhe kané té ardhura
personale, mund té pranohen né institucionet publike té strehimit té organizuar, kundrejt njé tarife.

5. Né cdo rast, pérparési pér t'u pranuar né shérbimin e strehimit té organizuar do té kené kategorité e
pércaktuara né pikén 2 té kétij neni.

Neni 24
Shérbimet e pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror

1. Fémijés sé privuar né ményreé té pérkohshme/té pérhershme nga mjedisi familjar ose kur nuk éshté
né interesin meé té larté té tij té géndrojé né kété mjedis i sigurohet njé pérkujdesje alternative.

2. Pérkujdesja alternative mund té jeté:

a) vendosja né njé familje alternative ose né njé institucion té pérkujdesjes pér fémijé;

b) vendosja né njé familje birésuese.

3. Shérbimet e pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror ofrohen né familjen kujdestare,
sipas nevojave specifike té fémijés, té parashikuara né legjislacionin né fugqi.

4. Procedura e evidentimit té familjes kujdestare organizohet dhe mbikégyret nga strukturat e
shérbimeve shogérore té organeve té njésive té geverisjes vendore, té cilat ngrené prané tyre
komisionet multidisiplinare pér vlerésimin e rasteve. Organizimi dhe funksionimi i komisioneve
multidisiplinare pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale.

5. Kriteret, dokumentacioni dhe procedura gqé do té ndiget nga strukturat e shérbimeve shoqgérore té
organeve té njésive té geverisjes vendore, pér evidentimin e familjeve kujdestare, si dhe masa e
financimit pér shpenzimet e fémijés té vendosur né familje kujdestare pércaktohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.

6. Ministri pérgjegjés pér céshtjet sociale nxjerr udhézim pér procedurat dhe zbatimin e standardeve
té shérbimeve.

Neni 25
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Shérbimet publike

1. Pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror pérfitojné shérbimet publike, si arsimimi dhe
shéndetésia. Shpenzimet e tyre mbulohen nga Buxheti i Shtetit.

2. Pérfituesit e shérbimeve shogérore, té pércaktuar né pikén 1, té kétij neni, pérfshihen né kategoriné
e personave ekonomikisht joaktivé, né kuptim té skemés sé sigurimeve té detyrueshme té kujdesit
shéndetésor. Kontributi né fondin e sigurimeve té detyrueshme shéndetésore pér kéto kategori
paguhet nga Buxheti i Shtetit.

PJESA E TRETE
ADMINISTRIMI DHE FUNKSIONIMI | SISTEMIT TE SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

KREU |
Neni 26
Kriteret e pérgjithshme té funksionimit dhe bashkérendimit

1. Sistemi i shérbimeve té kujdesit shogéror ofron shérbime, falas ose kundrejt tarifave, sipas rasteve
té pércaktuara né kéteé ligj.

2. Né ¢do rast, metodologjia e pércaktimit té tarifave dhe nivelit té tyre do té béhet me udhézim té
pérbashkét té ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale dhe té Ministrit té Financave.

3. Koordinimi dhe mbéshtetja e pérgjithshme e shérbimeve té kujdesit shogéror béhet nga ministria
pérgjegjése pér céshtjet sociale.

Neni 27
Subjektet e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Shérbimet e kujdesit shogéror ofrohen nga personat juridiké publiké apo jopubliké, té licencuar pér
kété géllim. Licencimi i veprimtarive té shérbimeve té kujdesit shogéror dhe subjekteve té ofrimit té

tyre, té pércaktuara né kété ligj, béhet nga autoriteti pérgjegjés, sipas legjislacionit né fuqi pér licencat.

2. Shérbimet e kujdesit shogéror té financuara privatisht ofrohen nga subjekte jopublike, por sipas
kushteve té pércaktuara né kéte ligj.

3. Ofrimi i shérbimeve té kujdesit shogéror, né ¢cdo rast, béhet né pérputhje me standardet e hartuara
nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale.

Neni 28
Pranimi né sistemin e shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Pranimi né sistemin e shérbimeve té kujdesit shogéror fillon me kérkeseé té individit né nevojé,
pérfagésuesit té tij, psikologut, por mund té fillojé edhe kryesisht nga punonjési social i njésisé sé
geverisjes vendore kur konstatohet situata e nevojés pér shérbime.

2. Kérkesa pér té pérfituar shérbime té kujdesit shogéror paragitet te punonjési social i njésisé sé
vlerésimit té nevojave dhe referimit né strukturén e posagme pér shérbimet shogérore té njésisé sé
geverisjes vendore.

3. Késhilli bashkiak vendos pér miratimin ose refuzimin e kérkesés pér pranimin né sistemin e
shérbimeve té kujdesit shogéror, brenda 15 ditéve nga data e paragitjes sé kérkesés. Vendimet e
késhillit bashkiak mund té ankimohen né rrugé gjygésore.

4. Né rast se shérbimi i kujdesit shogéror pér individin nuk ofrohet nga ajo njési e geverisjes vendore,
kryetari i bashkisé referon rastin te njé njési tjetér e geverisjes vendore, veté ose népérmjet drejtorisé
rajone té Shérbimit Social Shtetéror. Vendimet e kryetarit té bashkisé mund té ankimohen né rrugé

gjygésore.
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Neni 29
Regjistri Elektronik Kombétar

1. Regjistri Elektronik Kombétar administrohet né nivel gendror nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet
sociale népérmjet Shérbimit Social Shtetéror dhe aksesohet nga té gjitha njésité e geverisjes vendore.
2. Cdo njési e geverisjes vendore ka detyrimin pér té hedhur né regjistér té dhénat gé disponon dhe
pér té raportuar periodikisht né Shérbimin Social Shtetéror.

3. Té dhénat e hedhura né regjistér grumbullohen nga Shérbimi Social Shtetéror dhe i raportohen né
meényré periodike ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale.

4. Regjistri Elektronik Kombétar ngrihet dhe administrohet né pérputhje me legjislacionin né fugi pér
bazén e té dhénave shtetérore.

5. Rregullat specifike té funksionimit e té administrimit té Regjistrit Elektronik Kombétar pércaktohen
me vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 30
Pérgjegjésia pér zbatimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Zbatimi i sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror, gé financohen nga Buxheti i Shtetit dhe nga

buxhetet e njésive té geverisjes vendore, éshté pérgjegjési e organeve publike té ngarkuara me kété
detyré, né nivel gendror dhe vendor.

2. Institucionet kryesore pérgjegjése pér administrimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror
jané si mé poshté:

a) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale dhe institucionet e saj té varésise; b) garku; c) bashkia.

Neni 31
Roli i ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale organizon dhe administron sistemin e shérbimeve té
kujdesit shogéror, né pérputhje me kérkesat dhe standardet e ofrimit té tyre.

2. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale ka kéto role dhe funksione kryesore:

a) harton dokumentet e politikave té reformimit e té modernizimit té sistemit té shérbimeve té
kujdesit shogéror, me synim rritjen e efektivitetit dhe ofrimin e tyre;

b) harton dhe pérditéson standardet minimale té ofrimit té shérbimeve;

c¢) harton dhe/ose propozon akte ligjore e nénligjore pér plotésimin e kuadrit rregullator té
funksionimit té sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror;

¢) pércakton kriteret dhe kushtet gé duhet té pérmbushin subjektet e ofrimit té shérbimeve té kujdesit
shoqéror;

d) harton dhe ndérmerr fushata ndérgjegjésimi qé inkurajojné ndihmén, punén vullnetare dhe format
e tjera té mbéshtetjes né favor té individéve dhe familjeve né nevojé pér shérbime té kujdesit
shoqéror;

dh) harton dokumente bashképunimi mes aktoréve té pérfshiré né zbatimin e sistemit té shérbimeve
té kujdesit shogéror, me géllim koordinimin e bashképunimit né ményré efektive;

e) programon, si zé meé vete né buxhet, fondet pér financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror, gé u
delegohet bashkive si transferté né fondin social;

&) harton dhe miraton manuale trajnimi e edukimi pér ményrén e ofrimit té shérbimeve té kujdesit
shogéror nga ana e subjekteve ofruese, me géllim zbatimin me uniformitet té ligjit;

f) késhillon dhe udhézon njésité e geverisjes vendore né lidhje me strukturat gé duhet té ngrihen pre;j
tyre pér zbatimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror dhe ményrat e planifikimit e té ofrimit
té shérbimeve;

g) harton dhe paraget pér miratim nevojat pér financim nga Buxheti i Shtetit pér aktivitetet e
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shérbimeve té kujdesit shogéror.
Neni 32
Shérbimi Social Shtetéror

1. Shérbimi Social Shtetéror éshté institucion né varési té ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale. 2.
Statuti i Shérbimit Social Shtetéror miratohet me vendim té Késhillit t& Ministrave.
3. Struktura dhe organika e Shérbimit Social Shtetéror miratohet me urdhér té Kryeministrit.

Neni 33
Roli i Shérbimit Social Shtetéror

1. Shérbimi Social Shtetéror monitoron zbatimin e legjislacionit té shérbimeve shogérore né té gjithé
vendin, népérmjet strukturave té njésisé gendrore dhe drejtorive rajonale.

2. Shérbimi Social Shtetéror ka kéto role dhe funksione kryesore:

a) harton dokumentacionin tip pér pérfituesit e shérbimeve shogérore;

b) kryen vlerésimin e nevojave té shérbimeve té kujdesit shogéror;

c) mbledh, analizon dhe pérpunon informacionin mbi ecuriné e sistemit té shérbimeve té kujdesit
shogéror dhe raporton periodikisht né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

¢) harton raportin vjetor té vlerésimit té nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror dhe kapaciteteve
té shérbimeve publike e jopublike;

d) trajnon personelin e njésive té geverisjes vendore gé mbulon aspektet e shérbimeve shogérore;

dh) bashkérendon procesin e hartimit té planeve sociale, duke siguruar gé kéto plane té pérputhen me
strategjité kombétare;

e) pérditéson dhe mirémban Regjistrin Elektronik Kombétar me té dhénat pér pérfituesit dhe subjektet
kérkuese té kujdesit shogéror;

) i dérgon ministrisé statistikat sociale té lidhura me shérbimet e kujdesit shogéror dhe pagesat
sociale.

Neni 34
Roli i Inspektoratit té& Shérbimeve té Kujdesit Shogéror

1. Inspektorati, g& mbulon fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror, né vijim Inspektorati, éshté
personi juridik publik buxhetor, né varési té ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale.

2. Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror ka pérgjegjési té kontrollojé dhe té verifikojé
respektimin e kérkesave ligjore né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror.

3. Inspektorati funksionon sipas kétij ligji dhe ligjit gé rregullon inspektimin né Republikén e Shqipériseé.
4. Ményra e organizimit, funksionimit dhe veprimtarisé sé Inspektoratit pércaktohet me vendim té
Késhillit té Ministrave.

5. Struktura dhe organika e Inspektoratit miratohen me urdhér té Kryeministrit, me propozimin e
ministrit pérgjegjés pér ¢céshtjet sociale.

Neni 35
Funksionet dhe kompetencat e Inspektoratit

1. Inspektorati, né zbatim té kétij ligji, kryen kéto funksione:

a) kontrollon zbatimin e kritereve e té kushteve nga subjektet publike dhe jopublike qé ushtrojné
veprimtari té ofrimit té shérbimeve shoqgérore, sipas kétij ligji, akteve nénligjore né zbatim té tij dhe
akteve té tjera ligjore né fuqi;

b) inspekton standardet e shérbimeve té ofruara nga ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror;

c) bashképunon dhe u jep informacion organeve té tjera shtetérore pér rastet qé jané né kompetencé
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té tyre, né lidhje me veprimtariné e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shogéror;

¢) ushtron kontroll né mjediset dhe né dokumentacionin e subjekteve gé ofrojné shérbime té kujdesit
shogéror, té cilat kané detyrimin té lejojné dhe té véné né dispozicion té Inspektoratit informacionin
dhe dokumentacionin e nevojshém pér inspektim;

d) vendos gjoba dhe masa té tjera administrative ndaj subjekteve publike dhe jopublike, kur véren
shkelje té dispozitave té kétij ligji;

dh) i propozon ministrit pérgjegjés pér céshtjet sociale hegjen e licencés sé ofruesit té shérbimit
shogéror, i cili, brenda dhjeté ditéve, merr vendimin pérfundimtar mbi propozimin e marré;

e) raporton periodikisht né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale mbi rezultatet e inspektimit té
shérbimeve té kujdesit shogéror.

2. Inspektorati shqyrton ankesat ndaj subjekteve qé ushtrojné veprimtari té ofrimit té shérbimeve
shoqgérore, té marra drejtpérdrejt ose té pércjella nga ¢do institucion tjetér apo individ.

3. Inspektorati merr vendim, pas shqyrtimit té ankesave, né pérputhje me Kodin e Procedurave
Administrative dhe né pérputhje me kompetencat e dhéna me kété ligj.

4. Rregullorja e shgyrtimit dhe trajtimit té ankesave miratohet me urdhér té ministrit pérgjegjés pér
céshtjet sociale.

Neni 36
Roli i bashkisé

1. Bashkia ofron dhe administron shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té saj: a) duke
identifikuar nevojat;

b) duke vlerésuar nevojat né bazé té hartés sé vulnerabilitetit;

c¢) duke hartuar planin social vendor;

¢) duke programuar buxhetet vendore;

d) duke planifikuar shportén bazé té shérbimeve shogérore;

dh) duke kontraktuar ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror me ané té procedurave té prokurimit,
sipas legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik;

e) duke bashkérenduar me Shérbimin Social Shtetéror shérbimet e nevojshme té kujdesit shogéror.
2. Pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror prané bashkive ngrihen struktura té posagcme
pér shérbimet e kujdesit shogéror.

3. Prané ¢do njésie administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té nevojave dhe
referimit.

4. Bashkia cakton nga njé punonjés social té njésisé sé geverisjes vendore pér gjashté deri né dhjeté
mijé banoré.

5. Bashkité, me numér popullsie mé pak se gjashté mijé banoré, orientohen dhe mbéshteten né
funksionet e tyre nga zyrat rajonale té Shérbimit Social Shtetéror.

Neni 37
Roli i punonjésit social té njésisé sé geverisjes vendore

Punonjésit socialé né njésiné e geverisjes vendore jané pjesé e strukturés sé posacme pér shérbimet e

kujdesit shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit té rastit dhe kané pér detyré:

a) té verifikojné gjendjen shogérore dhe ekonomike té individéve e té familjeve gé kané nevojé pér
shérbime té kujdesit shogéror népérmijet identifikimit té rasteve;

b) té ndihmojné né pérgatitjen e dokume-ntacionit pér personat gé aplikojné pér pérfitimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror népérmjet késhillimit, ndérmjetésimit dhe referimit né shérbimet
sociale né nivel vendor, rajonal apo kombétar;

c) té marrin pjesé né procesin e hartimit té planeve té kujdesit pér personat gé do té trajtohen apo té
ciléve u refuzohen shérbimet e kujdesit shogéror népérmijet vlerésimit, ndjekjes, monitorimit dhe
mbylljes sé rastit;

¢) té pérgatitin dokumentacionin dhe propozimet pér miratim nga késhilli bashkiak;

d) té grumbullojné dhe té hartojné informacione, statistika dhe té mbajné regjistrin e pérfituesve, té

48



ndjekin shpenzimet pér personat gé kané nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror;
dh) té grumbullojné informacione pér rrjetet e shérbimeve publike dhe jopublike gé veprojné né
territorin e bashkisé.

Neni 38
Roli i garkut

1. Késhilli i garkut harton planin social rajonal té bashkérenduar me planet sociale té njésive té
geverisjes vendore dhe ia paraget ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale.

2. Kryetari i garkut vendos ofrimin e shérbimeve té specializuara né bashkérendim rajonal té rasteve
pér shérbimet e kujdesit shogéror té vendosura né nivel rajonal.

3. Kryetari i garkut krijon komitetin e planifikimit té nevojave “ad hoc”, té pérbéré nga pérfagésues té
té gjitha strukturave vendore /rajonale dhe shogérisé civile, me pjesémarrje vullnetare.

KREU Il
AKREDITIMI DHE EDUKIMI | VAZHDUESHEM

Neni 39
Akreditimi

1. Té gjitha subjektet publike/jopublike, fitimprurése ose jofitimprurése, té huaja dhe vendase, qé kané
ekspertizé dhe eksperiencé né organizimin e aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror, té licencuara pér ofrimin e trajnimeve e té kualifikimeve, akreditohen
nga ministria pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror, né ményré periodike, pér té vlerésuar
shkallén e plotésimit nga ana e tyre té standardeve té paracaktuara pér to nga Késhilli i Ministrave.
2. Rregullat dhe ményra e realizimit té procesit té akreditimit pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

Neni 40
Profesionistét e shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Regjistrimi i profesionistéve éshté njé proces i detyrueshém, i cili béhet nga ministria pérgjegjése
pér céshtjet sociale.
2. Ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale miraton, me urdhér, rregulloren pér procedurat e regjistrimit
dhe riregjistrimit té profesionistéve té shérbimeve té kujdesit shogéror.

Neni 41

Urdhrat e profesionistéve té shérbimeve té kujdesit shogéror

1. Profesionistét e shérbimeve té kujdesit shogéror regjistrohen prané urdhrave profesionisté pérkatés
dhe jané subjekt i detyrave dhe pérfitimeve korresponduese.
2. Funksionimi i urdhrave té profesionistéve rregullohet me ligje té vecanta.

Neni 42

Edukimi i vazhdueshém profesional

1. Ministria pérgjegjése pér céshtjet sociale krijon njé program té detyrueshém pér edukimin e
vazhdueshém profesional, i quajtur “Programi i certifikimit pér profesionistét e shérbimeve té kujdesit

shoqgéror”, program i cili éshté sistem i bazuar né cikle periodike, brenda té cilave profesionistét duhet
té mbledhin njé numér té caktuar kreditesh té edukimit té vazhdueshém profesional, bazuar né
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procedurat, kriteret dhe standardet e miratuara nga Késhilli i Ministrave. Certifikimi éshté procesi gé
profesionisti i shérbimeve té kujdesit shogéror pérfundon me pérmbushjen e kritereve té secilit cikél
té programit té certifikimit dhe lidhet me ecjen né karrieré té profesionistit t& ndihmés dhe
shérbimeve shogérore.

2. Profesionistét e ndihmés e té shérbimeve shogérore jané té detyruar gé t'i nénshtrohen edukimit té
vazhdueshém profesional té pérditésuar pér té pérmirésuar njohurité dhe aftésité e tyre profesionale,
né ményré gé té rritin cilésiné e shérbimeve.

3. Punésimi ose kontratat né institucionet e kujdesit shogéror, publike dhe jopublike, pezullohen nése
profesionisti i shérbimeve té kujdesit shogéror nuk merr asnjé kredit té edukimit té vazhdueshém.
Rifitimi i sé drejtés pér punésim ose lidhja e kontratave té punés me institucionet béhet pasi
profesionisti t'i jeté nénshtruar provimit té certifikimit. Nése profesionisti i shérbimeve té kujdesit
shogéror mbledh kredite té edukimit té vazhdueshém, por mé pak se limiti i kérkuar, ai duhet t’i
nénshtrohet provimit té certifikimit brenda gjashté muajve nga data e njoftimit. Nése déshton né
provim, punésimi ose kontratat né institucionet e tjera pezullohen. Rifitimi i sé drejtés pér punésim ose
kontrata me institucionet e kujdesit shogéror, publike dhe jopublike, béhet pasi profesionisti té keté
kaluar me sukses provimin e certifikimit. Institucionet publike dhe jopublike té shérbimeve té kujdesit
shogéror jané té detyruara té hartojné dhe té zbatojné programe té edukimit té vazhdueshém pér
profesionistét e tyre.

4. Institucionet, gé merren me shérbimet e kujdesit shogéror, u nénshtrohen sanksioneve, né rast se
ato punésojné specialisté té cilét nuk pérmbushin kérkesat e parashikuara né kété nen.

5. Institucionet, gé& merren me shérbimet e kujdesit shogéror, lehtésojné edukimin e vazhdueshém
profesional té profesionistéve té kujdesit shogéror.

Neni 43
Sigurimi i cilésisé sé aktiviteteve té edukimit té& vazhdueshém, akreditimi

1. Akreditimi éshté procesi i miratimit té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém ose/dhe i ofruesit té
aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém, bazuar né procedurat, standardet dhe kriteret e miratuara
me vendim té Késhillit té Ministrave.

2. Ofrues té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém jané té gjitha strukturat publike ose jopublike,
fitimprurése ose jofitimprurése, té huaja dhe té vendit, qé kané ekspertizé dhe eksperiencé né
organizimin e aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém né fushén e ndihmés dhe shérbimeve
shoqgérore, sipas kritereve té miratuara.

3. Ofruesit e aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém jané té detyruar té sigurojné cilésiné e
aktiviteteve gé zhvillojné, pérmes respektimit té kritereve té cilésisé e akreditimit dhe standardeve té
edukimit té vazhdueshém profesional.

4. Kriteret, standardet dhe procedurat e akreditimit té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém, si dhe
té ofruesve té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém miratohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

Neni 44
Bordi i Edukimit té& Vazhdueshém

1. Prané ministrisé pérgjegjése pér ndihmén dhe shérbimet shoqgérore funksionon Bordi i Edukimit té
Vazhdueshém, i cili kryesohet nga ministri pérgjegjés pér ndihmén dhe shérbimet shogérore dhe ka né
pérbérje njé pérfagésues nga:

a) Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim;

b) Shérbimi Social Shtetéror;

c) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

¢) Qendra Kombétare e Cilésisé, Sigurisé dhe Akreditimit té Institucioneve;

d) Urdhri i Infermieréve;

dh) Urdhri i Punonjésit Social;

e) Urdhri i Psikologut.
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2. Bordi i Edukimit té Vazhdueshém éshté organi mé i larté vendimmarrés né sistemin e certifikimit
dhe ricertifikimit té profesionistéve té shérbimeve té kujdesit shogéror dhe té akreditimit té
aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém. Ky bord mblidhet jo mé pak se katér heré né vit dhe, pér
raste té vecanta, kur éshté e nevojshme, kryetari mund ta mbledhé até edhe mé shpesh. Mbledhjet e
bordit jané té vlefshme kur né to marrin pjesé mé shumé se gjysma e anétaréve. Vendimmarrja né
Bordin e Edukimit té Vazhdueshém béhet me shumicé té thjeshté.

3. Bordi i Edukimit té Vazhdueshém kryen kéto funksione kryesore:

a) harton kriteret, standardet e procedurat e akreditimit té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém e
té ofruesve té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém, si dhe kriteret e procedurat e procesit té
certifikimit dhe/ose ricertifikimit té profesionistéve té shérbimeve té kujdesit shogéror;

b) miraton tarifat e akreditimit té aktiviteteve té edukimit té vazhdueshém;

c) miraton listén e ekspertéve té pavarur pér secilén fushé ekspertize, té cilét do té pérfshihen né
vlerésimin e jashtém té aktiviteteve, si pjesé e procesit té akreditimit, dhe masén e pagesés sé tyre,
sipas legjislacionit né fuqi;

¢) shqyrton ankesat e béra nga profesionistét e shérbimeve té kujdesit shogéror pér procedurat e
njohjes e té regjistrimit té krediteve pérkatése;

d) shqyrton ankesat e béra nga ofruesit e aktiviteteve té edukimit t& vazhdueshém pér procesin e
vlerésimit té jashtém, té cilat nuk jané zgjidhur nga Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim;

dh) ndérmerr masat e nevojshme pér realizimin e provimit té ricertifikimit pér té gjithé profesionistét e
shérbimeve té kujdesit shogéror gé nuk pérmbushin kérkesat e programit té certifikimit;

e) monitoron zbatimin e programit té certifikimit pér té siguruar pérmbushjen e detyrave té
institucioneve pérgjegjése.

4. Anétarét e Bordit té Edukimit té Vazhdueshém shpérblehen sipas legjislacionit né fuqgi pér
shpérblimin e anétaréve té bordeve, késhillave ose komisioneve.

KREU 11l
FINANCIMI | SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHOQEROR

Neni 45
Burimet e financimit

Burimet e financimit pér shérbimet e kujdesit shogéror, gé realizohen nga institucionet publike dhe
jopublike, pérbéhen nga:

a) fondet e deleguara nga Buxheti i Shtetit, pérfshiré fondin social;

b) fondet nga buxhetet e njésive té geverisjes vendore;

c) té ardhurat e caktuara nga pasurité dhe veprimtari té tjera té bashkisé; ¢) tarifat e shérbimit pér
pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror.

Neni 46
Mekanizmat e financimit

1. Njésia e geverisjes vendore planifikon, ndérton, administron dhe mirémban rregullisht shérbimet e
kujdesit shogéror, té ofruara brenda territorit té saj népérmjet buxhetit té njésisé sé geverisjes
vendore.

2. Ministri pérgjegjés pér ¢céshtjet sociale udhézon njésité e geverisjes vendore pér financimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror. Shérbimet e kujdesit shogéror qé ofrohen kundrejt pagesés sé
tarifave zbatojné kriteret e pércaktuara me vendim té Keéshillit té Ministrave dhe béhen pjesé e
paketés fiskale dhe buxhetit vjetor té bashkisé. Né parim, tarifat paguhen nga pérfituesi i shérbimit té
kujdesit shogéror dhe synojné té mbulojné njé pjesé té shpenzimeve korrente pér njésité e shérbimit
né fjale.

3. Tarifat e shérbimeve publike té financuara nga Buxheti i Shtetit caktohen me udhézim té pérbashkét
té ministrit pérgjegjés pér céshtjet sociale dhe té Ministrit té Financave, si mé poshté:

a) kontributet e pérfituesve té shérbimeve té kujdesit shogéror, té pércaktuara né nenin 23 té kétij
ligji;
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b) dhurimet, sponsorizimet, donacionet dhe financime té tjera nga organizata, persona fiziké ose
juridike.

Neni 47
Fondi social

1. Bashkia, né bashképunim me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, krijon dhe administron
fondin social, népérmijet té cilit sigurohet mbéshtetje financiare pér njésité e geverisjes vendore, me
géllim pérmirésimin e standardeve e té kapaciteteve administruese té shérbimeve ekzistuese té
kujdesit shogéror, krijimin e shérbimeve té reja, si dhe pér zhvillimin e politikave sociale. Ndalohet
pérdorimi i fondit social pér financimin e géllimeve té tjera nga ato té pércaktuara né kété pike.

2. Fondi social pérbéhet nga:

a) té ardhurat vjetore nga Buxheti i Shtetit;

b) financime jashtébuxhetore nga organizata vendase apo té huaja ose persona té tjeré;

c) té ardhurat nga zbatimi i tarifave pér shérbime té ndryshme té kujdesit shogéror;

¢) té ardhurat nga burimet e veta dhe nga pasurité gé zotéron ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet
sociale;

d) té ardhurat nga burimet e veta dhe nga pasurité gé zotéron bashkia.

3.Mjetet financiare né fondin social, t& papérdorura né vitin fiskal ushtrimor, mbarten né buxhetin e
vitit pasardhés si pjesé e fondit social.

4. Procedurat e krijimit e té funksionimit té fondit social rregullohen dhe miratohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.

Neni 48
Fondet e financimit

1. Né lidhje me financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror nga Buxheti i Shtetit, ministria
pérgjegjése pér céshtjet sociale parashikon né buxhetin e vet fonde pér financimin e shérbimeve té

kujdesit shogéror, té cilat u transferohen njésive té geverisjes vendore ku funksionojné kéto shérbime

té kujdesit shogéror. Né kété rast, ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale shpérndan dhe transferon né

fillim té vitit, né buxhetin e njésive té geverisjes vendore, fondin social dhe transferta té tjera pér ¢do

shérbim té kujdesit shogéror, duke marré parasysh kriterin e nevojés mé té madhe dhe prioriteteve té

¢do njésie té geverisjes vendore né ofrimin e kétyre shérbimeve.

2. Metodologjia e llogaritjes sé fondeve pér financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror pércaktohet

nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale né bashképunim me Ministriné e Financave dhe
miratohet me vendim té Késhillit t& Ministrave.

3. Fondet nga Buxheti i Shtetit pér financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror pércaktohen né
pérputhje me vlerésimin e nevojave dhe me mundésité e Buxhetit té Shtetit.

KREU IV
Neni 49
Sanksionet

1. Shkeljet e detyrimeve té pércaktuara né nenet 25, 27, pika 2, 35, 37 e 38, té kétij ligji, dhe né aktet
nénligjore né zbatim teé tij, kur nuk pérbéjné vepér penale, pérbéjné kundérvajtje administrative dhe:
a) dénohen me gjobé, sipas ligjit pér kundérvajtjet administrative;

b) ndéshkohen me masé disiplinore.

2. Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, me géllim zbatimin e legjislacionit pér shérbimet e
kujdesit shogéror, vendos kéto sanksione:

a) kur konstaton kundérvajtje administrative pér rastet e shkeljeve té detyrimeve té pércaktuara né
nenin 25, té kétij ligji, dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, vendos ndaj subjekteve ofruese té
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shérbimeve té kujdesit shogéror gjoba nga 50 mijé leké deri né 100 mijé leké dhe pezullimin e licencés
sé subjekteve jopublike né rast té parregullsive té rénda ose né rast pérséritjeje;

b) pér shkeljet nga ana e punonjésve té institucioneve publike zbatuese té kétij ligji té detyrimeve té
pércaktuara né nenet 27, pika 2, dhe 35, té tij, nis procedimin disiplinor dhe merr masa, né pérputhje
me rregullat e Kodit té Punés ose ligjin e népunésit civil, sipas pérkatésisé sé punonjésit;

c) pér shkeljet e detyrimeve té pércaktuara né nenet 37 dhe 38, té kétij ligji, zbaton dispozitat e
kundérvajtjeve administrative té legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik;

¢) shpérblimin e démit, nése éshté shkaktuar njé i tillé.

3. Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror kryen gjithashtu inspektime né bazé té shkeljeve té
konstatuara nga monitorimet e kryera nga Shérbimi Social Shtetéror.

4. Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, kur vleréson se jané konsumuar elementet e veprés
penale nga personat pérgjegjés, bén kallézimin penal prané autoriteteve kompetente.

5. Cdo shkelje e menaxhimit té fondeve buxhetore, gé programohen dhe pérdoren pér shérbimet e
kujdesit shogéror, kur nuk pérbén vepér penale, pérbén kundérvajtje administrative dhe dénohet me
gjobé, sipas pércaktimeve té legjislacionit pér menaxhimin e sistemit buxhetor.

6. Pér cdo masé té marré nga Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, mund té béhet ankim né
rrugeé gjyqesore.

7. Té gjitha té ardhurat nga gjobat e vendosura, sipas kétij neni, derdhen térésisht né Buxhetin e
Shtetit.

Neni 50
Ankimi

1. Kérkuesi/pérfituesi i sherbimeve shogérore, kur gjykon se vendimi zyrtar i organit pérkatés éshté i
padrejté, mund té paragesé ankesé me shkrim prané njésisé sé geverisjes vendore/Shérbimit Social
Shtetéror brenda 10 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit. Struktura vendore shqgyrton
ankesén dhe njofton me shkrim ankuesin, brenda 7 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé ankesés.
2. Kérkuesi/pérfituesi i shérbimeve shogérore ka té drejté té paragesé ankesé me shkrim prané
Inspektoratit té Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, brenda 10 ditéve kalendarike nga data e marrjes sé
pérgjigjes nga njésia e geverisjes vendore/Shérbimi Social Shtetéror, pas ezaurimit té ankimit té
pércaktuar né pikén 1 té kétij neni.

3. Inspektorati i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, pas shqyrtimit dhe verifikimit té ankesave, njofton
me shkrim té interesuarin dhe njésiné e geverisjes vendore/Shérbimin Social Shtetéror brenda 10
ditéve pune nga data e marrjes sé ankesés.

4. Kérkuesi/pérfituesi i shérbimeve shogérore, gqé pretendon se i éshté shkelur dhe/ose mohuar njé e
drejté ligjore, gézon té drejtén pér té ngritur padi né gjykaté, né pérputhje me pércaktimet e béra né
legjislacionin né fugi pér gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

Neni 51
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave qé&, brenda 4 muajve nga hyrja né fugi e kétij ligji, té nxjerré aktet
nénligjore né zbatim té neneve 3, pika 29; 8, pika 5; 15, pika 5; 23, pika 3; 24, pika 5; 29, pika 5; 32,
pika 2; 34, pika 4; 39, pikat 1 dhe 2; 42, pika 1; 43, pika 4, 46, pika 2; 47, pika 4; dhe 48, pika 2, té kétij
ligji.

2. Ngarkohet Kryeministri gé, brenda 4 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, té nxjerré aktet nénligjore
né zbatim té neneve 32, pika 3; dhe 34, pika 5, té kétij ligji.

3. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale gé, brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji,
té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té neneve 24, pikat 4 dhe 6; 26, pika 2; 27 pika 3; 35, pika 4; 40,
pika 2; dhe 46, pika 3, té ketij ligji.

Neni 52

Dispozita kalimtare dhe té fundit
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1. Brenda dy viteve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, té gjitha gendrat rezidenciale dhe ofrimi i shérbimeve
rezidenciale u transferohen njésive té geverisjes vendore.

2. Dispozitat apo pjesét e dispozitave té ligjit nr. 9355, daté 10.3.2005, “Pér ndihmén dhe shérbimet
shogérore”, té ndryshuar, gé trajtojné shérbimet e kujdesit shogéror, shfugizohen.

3. Aktet nénligjore, gé rregullojné veprimtarité e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, té
miratuara pérpara hyrjes né fuqi té kétij ligji, do té vazhdojné té zbatohen pér aqg sa nuk bien né
kundérshtim me kéteé ligj, deri né rishikimin e tyre dhe daljen e akteve té reja, né pérputhje me
kérkesat dhe afatet e vendosura né kété ligj.

Neni 53
Shfugizime

Neé ligjin nr. 9355, daté 10.3.2005, “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, té ndryshuar, béhen kéto
shfugizime:

1. Neni 4, pikat 5, 15 dhe 16, nenet 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, pika 4, 22, 23 dhe 24.

2. Né pikén 1, té nenit 26, fjalét “dhe té shérbimeve shogérore, normave dhe standardeve té
shérbimeve, si dhe kontrollin e zbatimit té tyre né té gjitha nivelet e strukturave gendrore dhe
vendore, né sektorin publik dhe privat”.

3. Neni 27, pika 5, shkronjat “b” e “c”, pikat 6 dhe 7.

4. Neni 29, pikat 3, 4, 5, 6, 8 dhe 12.

5. Neni 31, shkronja “a”, fjalét “dhe nevojat e individéve pér shérbime té pérkujdesit shogéror”,
shkronja “c”, fjalét “dhe personat gé do té trajtohen me shérbime té pérkujdesjes shogérore”,
shkronjat “&”, “f”, shkronja “g”, fjalét “dhe té personave gé kané nevojé pér shérbime té pérkujdesjes
shogérore”, dhe shkronja “gj”, té kétij neni.

6. Neni 32, neni 33, fjalét “dhe shérbimeve shogérore”, dhe nenet 37, 38, 39, 42/4.

7. Kudo né ligj, fjalet “dhe shérbimet” dhe “shérbimet e pérkujdesjes shogérore” shfugizohen.

Neni 54
Hyrja né fugi
Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.
Miratuar né datén 24.11.2016

Shpallur me dekretin nr. 9886, daté 6.12.2016 té Presidentit t& Republikés sé Shqipérisé, Bujar Nishani
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